® Manos a la obra Sesién
Tradiciéon: cambio y permanencia

Hay dos caracteristicas importantes de las tradiciones de los pueblos y comunidades indi-
genas de México: a) no se limitan a las fiestas y danzas: abarcan muchos otros aspectos
de la vida cotidiana, y b) no son idénticas a las practicas prehispanicas antiguas, ya que las
tradiciones nunca son estaticas, sino que cambian con el paso del tiempo.

En muchos pueblos y comunidades indigenas, tanto la forma de organizacién politica
y social como la tenencia de la tierra se rigen de acuerdo con usos y costumbres reconocidos
en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. En muchos pueblos indigenas,
por ejemplo, los terrenos pertenecen a la comunidad, es decir, a los individuos que por na-
cimiento o matrimonio viven en ese territorio.

Del mismo modo, muchos pueblos se organizan con base en el sistema de cargos,
gue consiste en que algunas labores (sobre todo de organizacion de fiestas o de gestio-
nes publicas) se rotan entre personas que tienen la obligacién de servir a la comunidad.

Para conocer mas acerca de las comunidades indigenas de México, observa el recurso @
audiovisual Nuestro presente indigena.

Si tienes la oportunidad de consultar en tu biblioteca escolar el libro Los mayas y sus -
raices de agua, editado por Carlos Montemayor, podras conocer relatos escritos por ma- @
yas desde antes de la llegada de los espanoles y hasta nuestros dias.
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Todos juntos

1. Formen parejas y respondan en su cuaderno. ¢) Describan una actividad colectiva que
a) ¢Por qué creen que las personas se unen conozcan, en la que se requiera organizacion
para realizar ciertas actividades? y distribucion de tareas.
b) Indiquen qué se requiere para que un d) Reflexionen si es importante trabajar y
grupo de personas pueda organizarse y organizarse de forma comunitaria y si esto
llevar a cabo alguna actividad o trabajo ayudarfa a mejorar su entorno.

para el beneficio comun.

Mujeres y hombres
que realizan el
tradicional “tequio”.
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