Mediante el recurso audiovisual Construir relaciones para la equidad de género,
profundizaras sobre lo que significa relacionarte con otras personas y participar
en tu comunidad. Conoceras algunas experiencias de mujeres y hombres que
han defendido su derecho a la igualdad y han buscado la equidad para otros.

Un noviazgo con equidad

Las ideas que en cada cultura y momento se construyen sobre el género im-
pactan de distintas maneras en la vida de las personas. Esto incluye también el
modo como se entiende lo que es una pareja o una relaciéon de noviazgo.

Una relacién como el noviazgo es un vinculo afectivo que se establece entre
dos personas que tienen la misma dignidad y los mismos derechos. Pensarlo asi
significa aceptar que ambos merecen igual respeto y la misma posibilidad de
participar en las decisiones que los afectan. Cuando esto sucede, es posible ha-
blar de equidad, ya que ninguno de los dos tiene mas poder o se considera mas
valioso o reclama maés derechos que el otro. Se cuidan mutuamente y procuran
su bienestar.

Sin embargo, cuando esto no es asi, el noviazgo puede convertirse en una relacion
desequilibrada y en la que una de las partes puede someter a la otra. Existen dis-
tintas situaciones en las que esto puede hacerse evidente, por ejemplo, cuando:
1. Se atienden solo las necesidades y los gustos de uno de los miembros de
la pareja.
. Solamente uno decide qué hacer y a donde ir cuando estan juntos.
. Uno impone al otro maneras de ser, de pensar o hasta de vestir.
. Los besos y las caricias ocurren Unicamente cuando uno de los dos quiere.
. Uno impide al otro tener amistades o participar en grupos por su cuenta.
. No existe apoyo para que ambos miembros de la pareja logren metas per-
sonales y cumplan suefios.

o Ul WN

La presencia de situaciones como éstas muestran la aparicion de un fenémeno:
la violencia.
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La violencia es una accion mediante la cual se busca provocar dafio a otra
persona o a un grupo. Esta puede ser de distintos tipos: fisica, cuando existen
golpes, pellizcos 0 empujones; emocional, cuando hay agresiones verbales, hu-
millaciones o burlas; econdmica, cuando se presiona a otra persona negandole
o condicionandole el dinero a cambio de que haga algo indigno; sexual, cuan-
do se obliga o presiona a una persona para que realice actividades sexuales, lo
cual viola el derecho que tiene para decidir libremente sobre su cuerpo.

Esto puede aparecer desde el noviazgo, y algunas personas llegan a acep-
tarlo porque se combina con creencias o ideas relacionadas con los roles de
mujeres y hombres, es decir, con el género. Por ejemplo, hay quien piensa que
un poco de violencia es normal en una relaciéon. De ahi proviene el dicho “quien
te quiere te hard llorar”. Otros opinan que pelearse es un modo de darle emo-
cion al noviazgo, y que hay que aguantar. En todos los casos la violencia dafia
la dignidad de las personas.

La violencia en el noviazgo es uno de los fendmenos mas graves en México.
Por eso se recomienda siempre estar atentos y fijarse en algunas sefales de aler-
ta. A continuacion, se presenta un test (prueba) para medir el grado de violencia
en un noviazgo. Puedes contestarlo para identificar si has estado en riesgo de
tener una relacion de noviazgo violenta; si estas en una relacion violenta, o para

conocer los focos rojos que te pueden ayudar en un futuro a prevenir la violen-
Cia en una relacion.

Test sobre violencia en el noviazgo

: : - Nunca
Frecuentemente A veces Junce l
2 puntos 1 1 punto g p! 3

o te llama por un apode

cuando salen, dignora tu opinién?

sentir mof?

Total

siesw L LR
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Nuestras leyes

Desde 2007, en México existe la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia,
en la cual se reconoce que, ademas de la fisica (golpes, empujones), existen otras formas de violen-
cia, como evitar que las mujeres ganen lo mismo que los varones por un trabajo igual, quitarles sus
bienes o realizar actos que dafnen su cuerpo o que les impidan tener la libertad para ejercer su se-
xualidad. Ejercer estas formas de violencia esta prohibido y existen sanciones para quienes lo hagan.

Sesi6n = Para terminar

Acciones solidarias para crear relaciones equitativas

Los estereotipos de género suelen construirse y reproducirse sin que las personas
Dato interesante tengan mucha conciencia de ello. Muchos estan ahi desde antes de que nacieras
En México existe ya la y te han acompanado a lo largo de tu vida. Sin embargo, al tratarse de una cons-
licencia de paternidad.  truccion cultural (es decir, que no proviene de la naturaleza, sino que es una

Es el derecho que creacion de los seres humanos), no tiene que durar para siempre ni permanecer
tienen los hombres inmutable; en otras palabras, se puede cambiar. Para que esto suceda, una con-
para ausentarse de diciéon indispensable es cobrar conciencia de las formas de relacion que existen
sus empleos durante en tu entorno, los estereotipos y la cultura de género que estan presentes, asi
cinco dias y cuidar como de las consecuencias que producen en la vida de las personas. Las activi-
a sus hijos recién dades anteriores te han permitido avanzar en ello.
nacidos. Un siguiente paso es desarrollar la disposiciéon para actuar. Esto va mas alla
de tomar conciencia o de mostrarte en desacuerdo con las condiciones de

inequidad. Implica hacer algo para que las relaciones en tu entorno cercano
sean equitativas y para que se superen tanto desigualdades como estereotipos
de género que has identificado.

Trabajar juntos sin discriminar, dialogando y actuando
solidariamente es una forma de superar la inequidad de género.
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