Sesion

Nuestras leyes

Actividad

e |dentifiquen un principio de actuacion ignorado por los médicos
del primer caso o uno desatendido por los servidores publicos del
segundo. Expliquen sus respuestas.

® ;Qué les sugeririan a los servidores publicos para evitar situaciones
como las descritas?

Para terminar
Los servidores publicos responden por sus actos

El trabajo y compromiso de los servidores publicos hacen posible el funciona-
miento del Estado. Sin embargo, como todas las personas, éstos pueden cometer
equivocaciones en el ejercicio de sus funciones, incurrir en faltas o actos ilegales
e, incluso, en delitos y actos de corrupcion. Las leyes no sélo establecen las obli-
gaciones y atribuciones de los servidores publicos, sino que prevén las sanciones
gue deben recibir cuando incumplen o se apartan de lo ordenado por las leyes.

En una sociedad democratica, los ciudadanos colaboran con las autoridades
vigilando la actuacion de los servidores publicos y activando los mecanismos para
impedir que su desempeno se aleje de la ley, por ejemplo, denunciando las con-
ductas ilegales y exigiendo la rendicién de cuentas.

En el articulo 108, la Constitucién Politica establece que los servidores publicos “seran responsables
por los actos u omisiones en que incurran en el desemperio de sus respectivas funciones”.

Glosario )
Omisién: es cuando

se deja de hacer
algoalo que se

esta obligado. ‘
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Si un servidor publico actua arbitrariamente, de manera negligente, incurre en
omisiones o incumple las leyes, debe asumir las responsabilidades previstas en
las leyes, lo que significa, por un lado, que esta obligado a la reparacion de los
dafios causados y, por otro, que debe recibir las sanciones establecidas en la ley
para esa conducta especifica. Con esto, se busca tanto evitar que los servidores
publicos repitan practicas ilegales como impedir que esos actos queden impu-
nes, es decir, sin las sanciones correspondientes.

Son muy variadas las faltas y conductas ilegales en las que pueden caer los servi-
dores publicos, desde realizar con descuido sus labores, hasta hacer mal uso de los
recursos publicos de los que disponen, violar los derechos humanos de las personas o
pedir o recibir dinero u otros beneficios a cambio de cumplir con sus obligaciones (a
esto se le conoce como cohecho o soborno). Los servidores publicos también pue-
den incurrir en el desvio de recursos publicos y en abusos de autoridad.

A continuacion, se presentan los diversos tipos de sanciones que se aplican
a los servidores publicos que cometen faltas o irregularidades en el ejercicio de
su funcion. Las menos severas son las amonestaciones, mientras que las mas
enérgicas son la suspension y la inhabilitaciéon. Cuando los servidores publicos
cometen delitos, se hacen acreedores a multas y otras penas; en casos graves se
les puede imponer la pena de prisién.



— Amonestacion —
— Sancion economica | —
e Suspension f——

Sanciones por faltas o

irregularidades de los

servidores publicos

e Destitucion —
— Inhabilitacion —
m— Sanciones penales

Observa el recurso audiovisual Responsabilidades de los servidores publicos,
con él tendras mas elementos para valorar criticamente su desempefio y las
sanciones previstas en caso de que no respeten lo establecido en las leyes.

Actividad >

5. Recapitulen lo visto en esta secuencia.

a) Retomen las respuestas de las preguntas del inicio de la secuencia y
respondan: ;qué significa ser servidor publico? ;Cuéles son las atribu-
ciones y responsabilidades que tienen?

En esta secuencia aprendiste que, para su funcionamiento, el Estado requiere de
la labor de personas o individuos conocidos como servidores publicos, quienes
deben tener una vocacion de servicio hacia la comunidad y conocimientos que
les permitan realizar adecuadamente sus funciones, y que laboran en tareas
especializadas en los tres poderes de gobierno y en los organismos publicos
auténomos. Con base en lo anterior, los servidores publicos:

1. Cumplen sus labores prestando servicios, ejecutando obras, atendiendo
tramites, proporcionando servicios de salud, de educacion, impartiendo
justicia 'y, en general, realizando todas las tareas que el Estado esta obliga-
do a realizar en beneficio del pueblo.

2. Estan obligados a desempefiar su trabajo poniendo en practica los princi-
pios de profesionalismo, honradez, legalidad, imparcialidad, objetividad,
integridad, rendicion de cuentas, lealtad, disciplina, eficacia y eficiencia.

Es una advertencia para que
no repita su conducta.

Se le sanciona con una
cantidad de dinero.

Se le separa de su funcién
por un tiempo.

Se le cesa de su cargo.

Se impide que ocupe cargos
por cierto tiempo.

Se le imponen penas como
la prision, dependiendo
del delito cometido.
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