Actividad P

Sesidn

, 6. En parejas, observen el mapa conceptual sobre la cultura de la paz.

La cultura de la paz

implica se centra en ¢Qué se busca?

v los procesos los métodos  :  Erradicar “la violendia
un proceso lento y un . . :

cambio de mentalidad
individual y colectiva. Dialogo, Negociacién,
: comunicacion cooperacion,
asertiva, empatia, mediacion.
escucha activa, :
participacion.

7 7 estructural, asi
¢ como la violencia directa,
mediante procedimientos
no violentos en la
resolucion de conflictos y
medidas preventivas”.

\4
Por ejemplo, eliminar
los videojuegos, la
pornografia, las noticias,
todo lo que se relaciona
con violenciay con
guerra, toda la
industria de los juguetes
bélicos, la fabricacion,
compra, venta
y uso de armas.

Para solucionar los P
conflictos mediante La educacion: "busca
actitudes. condiciones construir y fortalecer valores

valores y estilos de vida. de los futuros ciudadanos y
: esto permite una evolucion

V del pensamiento social. [....]
Cuidado de si, de los demés, del La escuela ayuda con la
ambiente, del planeta. Dignidad humana, construccion de nuevas
derechos: libertad, igualdad, justicia. formas de pensar”.
Escucha, rechazo de las violencias, \_ J
colaboracion, solidaridad.

Elaboracién propia a partir de Palos, José, “Educacion y cultura de la paz”, o1, Sala de Lectura. Disponible en:
http://www.oei.es/historico/valores?/palos1.htm. Fecha de consulta: 30 de mayo de 2018.

a) /Qué elementos de lo aprendido en este curso reconocen en el mapa
conceptual?

b) Argumenten si la escuela puede ayudarles a construir nuevas formas de
pensar para llegar a una cultura de la paz.

¢) ;Qué cambios de mentalidad individual y colectiva podrian tener ustedes
para lograr una cultura de paz? Organicen sus ideas en una tabla de dos
columnas. Su maestro les ayudara a realizarla.




Reflexionar y tener posturas criticas sobre nuestra manera de relacionarnos y de resolver
nuestros conflictos nos permite estar atentos para que los pensamientos, las actitudes y
habilidades personales y sociales tiendan a la paz y se hagan costumbre, se vuelvan cul-
tura, es decir, maneras de ser, valorar, pensar, actuar y vivir a diario, que estén presentes
en la convivencia y nos ayudan a ir cambiando en lo individual y en lo colectivo.

m Para terminar
Una cultura de la paz en nuestras manos

7. A partir de lo que has visto hasta ahora, retoma las preguntas
del inicio: ;Te consideras una persona violenta o pacifica? ;Por
qué?

a) Expresa qué es para ti una cultura de paz eligiendo alguna de las siguien-
tes opciones:

Un dibujo o una pintura
La letra de una cancion
Un poema

Una leyenda

b) Toma en cuenta el esquema sobre la cultura
de la paz, y recupera lo que escribiste: frases,
costumbres, burlas, apodos, y expresiones que
lastiman a otras personas, comunes en el trato
cotidiano, y tus reflexiones sobre el tema.

e Expdn al grupo tu idea de cultura de la paz.

e También puedes opinar sobre la obra que mas te '
llamé la atencion.

¢) Responde la pregunta introductoria: ;Qué comportamientos y actitudes
en tu grupo y escuela tienen que ver con la paz y cuales con la violencia?

d) En grupo, propongan: ;con qué acciones y compromisos concretos pue-
den contribuir como grupo y como escuela a una cultura de paz?

El rechazo a toda forma de violencia es clave para la convivencia. Pero no es suficiente. Di-
ferentes acciones personales y en los circulos cercanos se pueden volver costumbre para
lograr un estilo de vida acorde con la paz, el didlogo, la negociacién y la resoluciéon paci-
fica de los conflictos. Podemos construir una cultura de la paz a partir de esas acciones
cotidianas en las que el respeto a la diversidad, la tolerancia y la defensa de la dignidad
humana se conviertan en un hacer de todos los dias.




