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Construimos una

comunidad pacificay justa

El derecho a tener derechos, el derecho
de cada individuo a pertenecer

a la humanidad, deberia ser garantizado
por la misma humanidad.

Hannah Arendt
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7. Laigualdad y su vigencia

m Para empezar

La igualdad es un derecho fundamental para el ejercicio de la libertad y de todos
los demas derechos. Este aprendizaje es una herramienta importante para tu
vida; sobre ello reflexionaras en esta secuencia.

Laigualdad de derechos
incluye la posibilidad

de participar en la vida
cultural del pais.

Dhipaak (dios del maiz

en lengua tének), de Jorge
Dominguez Cruz.

Reflexiona sobre las siguientes afirmaciones. Argumenta en tu cuaderno si estas
o no de acuerdo.
1. La igualdad es sélo una teoria porgque en la practica no existe.
2. Para ser iguales, es necesario que renunciemos a lo que nos hace diferen-
tes a la mayoria.
3. En México, todos somos iguales porque asi lo establece la Constitucion
Politica.



Con las actividades de esta secuencia, valoraras la igualdad como un derecho
humano que incluye el respeto a distintas formas de ser, pensar y expresarse.
También pondras en practica tu capacidad para hacer juicios criticos y reconocer
la vigencia del derecho a la igualdad en el pais y en el mundo.

Lo que sabemos de la igualdad

En los cursos anteriores, estudiaste algunas ideas clave sobre la igualdad, entre
ellas las que se presentan a continuacion. Léelas a modo de repaso y como re-
ferencia para esta secuencia.

La igualdad

Es un derecho fundamental mediante
el cual se protege y defiende la dignidad humana
sin hacer ningun tipo de distincién.

Es una condicién indispensable para que las personas
puedan gozar de oportunidades para estudiar, trabajar,
elegir su forma de vida y vivir dignamente.

Tiene que ser reconocida por las leyes. Unicamente asi
se vuelve una obligacion para los gobiernos, y las personas
pueden exigir su cumplimiento.

Significa velar porque cada persona y pueblo
ejerzan todos sus derechos sin que se les discrimine.
De este modo se alcanza también la justicia.

Debe ser protegida y garantizada por el Estado mexicano,
combatiendo los abusos y privilegios.

Es un principio ético para valorar nuestro mundo

y hacernos algunas preguntas: ;realmente somos iguales?
¢Por qué? ;Quiénes pueden ejercer este derecho y quiénes
no? ;Qué problemas tenemos que nos impiden hacerlo
realidad?

Retoma la ultima idea de este repaso para analizar con profundidad los desafios
que trae consigo la igualdad de derechos. Notaras que, tanto en México como
en el mundo, hay muchas situaciones que ponen en tension las ideas anteriores
y que te llevan a hacerte preguntas y tomar una postura.



Actividad »

1. En grupo, realicen la siguiente actividad. Pueden hacerla en el salén o en el patio.

a) Tracen con gis una linea larga en el suelo para indicar el punto de partida, como si se tratara de
una carrera, y ubiguense en él.

b) Su maestro les entregara un papel con informacién sobre las caracteristicas de la persona a quien
cada uno de ustedes representara durante este ejercicio. Léanlo e imaginen como seria su vida
si fueran esa persona: dénde y como vivirian, qué podrian hacer y qué no, qué posibilidades y
dificultades tendrian.

¢) Su maestro hara la siguiente pregunta en voz alta: “;Quién de ustedes tiene mas posibilidades
para...?" yla completara con cada uno de los siguientes enunciados. Den un paso al frente cuan-
do consideren que la persona que representan tiene dichas posibilidades; de lo contrario, den un
paso hacia atras.
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d) Cuando terminen, sin moverse de los lugares a los que llegaron, respondan:
e ;Como se sintieron durante la actividad al escuchar los enunciados y decidir si avanzaban o
retrocedian?
e ;Qué observan sobre la ubicaciéon en la que termind cada uno de ustedes? ; Qué consecuencias
tenfa dar pasos hacia adelante o hacia atras?
e ;Como se relaciona lo anterior con el derecho a la igualdad? Argumenten y den ejemplos.
e) Antes de terminar la sesion, discutan con su maestro: ¢es posible hablar de igualdad de derechos
en el mundo en el que vivimos? ;Por qué?

m Manos a la obra
Ser iguales en sociedades diversas

Vivir en la diversidad se ha convertido en una caracteristica fundamental del
mundo actual por varias razones, entre ellas porque:
v" Tenemos medios de comunicacién a través de los cuales conocemos for-
mas de vida muy diferentes a la nuestra. Tecnologias como la television o
el internet son ventanas para descubrir un mundo diverso.



v" La migracién (por voluntad o forzada) ha hecho que en una misma co-
munidad vivan personas con diferentes culturas, costumbres, religiones y
formas de ver el mundo (a veces muy distintas y contrastantes).

v" Existen grupos de poblacidon mas conscientes de sus derechos que, a di-
ferencia de otros tiempos, buscan ser reconocidos y mostrarse ante el
mundo.

La diferencia entre diversidad y desigualdad radica en que la diversidad
se refiere a las distintas caracteristicas que distinguen a las personas, ya sean
bioldgicas o hereditarias (como el color de piel o incluso una discapacidad de
nacimiento), o derivadas de las elecciones libres y preferencias (como profesar
una religion en particular o formar parte de un partido politico); por su parte,
la desigualdad es el resultado de condiciones sociales y politicas que provocan
desequilibrios; por lo tanto, no es producto de la naturaleza ni de la libertad de
las personas para elegir su vida.

Una persona o un pueblo vive en condiciones de desigualdad cuando no
dispone de medios para realizarse plenamente dentro de su comunidad o para
satisfacer sus necesidades basicas: alimentacion, educacion, cuidado de la salud,
practica de la propia cultura, etcétera.

Los conceptos de diversidad y desigualdad llegan a unirse cuando ser dife-
rente se convierte en una causa de desigualdad; por ejemplo, si se es rechazado
0 no se tiene acceso a ciertos derechos por pensar de cierta manera, tener un
determinado color de piel o formar parte de un grupo étnico. Esto no es un fe-
némeno natural, sino social.

La siguiente informacion muestra distintas expresiones de la diversidad hu-
mana en el mundo y en México:

En el mundo:

*Se estima que existen *Hay una gran e Cerca de 15% de la
entre seis mil y siete mil diversidad de creencias poblacién vive con
lenguas. De acuerdo y cultos. Segun alguna discapacidad,
con la Unesco, alrededor el Atlas del estado de acuerdo con
de tres mil estan de las religiones, datos del Resumen:
en peligro de las mayoritarias son Informe mundial
desaparecer. el budismo, cristianismo,  sobre la discapacidad,

hinduismo, islamismo de la owms.

y judaismo, pero existen
muchas mas que se
practican dentro

de cada pais.

¢ Alrededor de 500

millones de personas

forman parte de
pueblos indigenas

y tienen costumbres,

valores y saberes
que aportan a la

diversidad cultural del
planeta, segun datos

de la Unesco.
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En México, segun datos del Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (Inegi):

e Existen 68 lenguas * Mas de cuatro millones
indigenas y el espafol. y medio de personas
Las primeras son no profesan ninguna
habladas por mas religiéon. Alrededor
de siete millones de de 10 millones tienen
personas. una religion distinta

a la catdlica.

e Mas de un millén ¢ De la poblacion total,
trescientas mil personas 22% vive en localidades
se reconocen como pequefias de menos

e Radica mas de un * Mas de siete millones afrodescendientes, de 2500 habitantes.
millén de migrantes de personas de cinco es decir, que No todos residen
que nacieron anos y mas tienen parte de su origen en grandes ciudades.
en otro pais. alguna discapacidad. es africano.

Esta informacién muestra la existencia de un mundo diverso y plural, pero con
fuertes desafios si se piensa en el derecho a la igualdad; por ejemplo: ;cémo ac-
tuar ante quienes son diferentes? ; Cémo respetar una forma de vivir gue no es
de tu agrado? ;Por qué aceptar a personas con una cultura distinta si esto puede
cambiar la manera en la que vive tu comunidad?

Actividad »

2. Lean en voz alta el siguiente caso y hagan lo que se indica.

A una comunidad de la frontera sur de México ha llegado un grupo numero-
so de migrantes que provienen de Centroamérica. Vinieron en caravana con
la idea de seguir su camino hacia los Estados Unidos. Muchos de ellos han
decidido que no volveran a sus paises porque ahi les esperan la pobreza,
el temor a la violencia y pocas oportunidades para mejorar sus vidas.

Los habitantes de esta comunidad tienen sentimientos encontrados. Si
bien saben que los migrantes estan necesitados y sufren, les preocupa, por
ejemplo, que varios de ellos tienen una religién que les resulta extrana (los
han visto realizar ceremonias que no entienden) e incluso que su comida
es distinta. Se preguntan qué sucedera si se quedan mas tiempo y cémo
su estancia afectard la vida y las costumbres de la comunidad.

Un grupo de habitantes inquietos se ha reunido para hablar del tema y
valorar lo que conviene hacer: rechazarlos y pedir a las autoridades que los
retire, o aceptarlos y dejar que formen parte de la comunidad. Por lo tanto,
se encuentran en un dilema.
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Actividad »

a) Formen dos grupos para discutir sobre las siguientes preguntas. Uno
representara a los migrantes y otro a los habitantes de la comunidad
mexicana.

e ;Qué tendrian que hacer los habitantes de esta comunidad? Argu-
menten sus respuestas.

e Considerando que los migrantes estan buscando una vida mejor y
mas segura, idebe por eso la comunidad aceptarlos? Expliquen su
postura.

e Los migrantes tienen costumbres y creencias distintas a las de los
habitantes de la comunidad, ¢deben por eso rechazarlos? Den ar-
gumentos.

e Si los migrantes renunciaran a sus costumbres y reconocieran la
cultura del lugar al que llegan, ;deberian ser acogidos? ¢ Por qué?

b) En plenaria, presenten sus conclusiones e identifiquen las distintas
posturas que hay en el grupo. Discutan qué consecuencias puede
tener cada una de ellas en el ejercicio del derecho a la igualdad.

Aceptar que los seres humanos somos iguales en derechos y establecerlo en las
leyes es fundamental para todas las sociedades. Sin embargo, al enfrentarnos
a situaciones de la vida diaria, podemos comprender la complejidad de este
derecho.

Por ejemplo, si a los miembros de la comunidad de la que se hablé en la
actividad anterior se les hubiera preguntado qué opinan acerca de la igualdad,
probablemente muchos hubieran respondido que es importante o valiosa; pero,
al tener que convivir con un grupo de migrantes, habrian descubierto que no es
facil defender la igualdad cuando se trata de alguien muy distinto a uno mismo.

En las siguientes gréaficas, encontraras informacién de la Encuesta Nacional
sobre Discriminacion (ENADIS) 2017:

Porcentaje de poblacién de 18 anos y mas que declaro
haber sido discriminada en el ultimo afo por motivo
o condicién personal, seguin sexo

56.5
51.3

. Mujeres . Hombres

Apariencia* Creencias Sexo Edad Lugar Manera Clase social Orientacion
religiosas donde vive de hablar sexual

*a apariencia incluye tono de piel, peso o estatura, y forma de vestir o arreglo personal.
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Los adolescentes en...
Mas de cien

jovenes de todo el
mundo elaboraron

El manifiesto de la
juventud con el objetivo
de poner fina la
violencia

en las escuelas.
Los principios
generales de éste
son diversidad,
tolerancia y
proteccién

para todos los
estudiantes.

Porcentaje de poblacion de 18 afnos y mas que opina que en el pais
se respetan poco o nada los derechos de distintos grupos de poblacion

Poco Mucho
o nada oalgo
Personas Personas Personas con
trans indigenas discapacidad
Personas gays Trabajadoras Personas
o lesbianas del hogar mayores
remuneradas

Fuente: Conapred et al., "Encuesta Nacional sobre Discriminacién 2017. Principales resultados”, 2017.
Lo anterior muestra que hay varias tareas pendientes para lograr la igualdad,
entre ellas reconocer que formamos parte de un mundo diverso y multicultu-
ral; superar la idea de que nuestra forma de pensar o nuestra cultura es la Unica
o la mejor, y reconocer que ante situaciones dificiles hay que buscar salidas en
las que predomine la dignidad humana y el respeto a los derechos de todos. Esto
requiere tomar una postura ética acerca de lo que consideramos justo y correcto,

asi como tener informacién confiable, e incluso creatividad, para poder decidir.

Actividad »

3. Elaboren un manifiesto en el que propongan alternativas
para superar la discriminacién en el caso de la actividad 2.
Consideren lo siguiente:

a) Las necesidades y derechos de los involucrados. ;Cuales creen que
son las razones para no discriminar a estos grupos?

b) Procurar la igualdad en dignidad y derechos. ;Qué harian ustedes
para evitar esa discriminacion?

¢Qué sucede en México y en el mundo? Analisis critico
de nuestro entorno

Comprometerse con el derecho a la igualdad implica revisar las condiciones en
las que viven las personas y los pueblos, cuestionarse respecto a si hay realmente
una igualdad de derechos y las condiciones para tener una vida digna, tales
como el acceso a la salud, la educacion, la cultura, el trabajo. De este modo, es
posible preguntarse:

v" Si los servicios y los bienes llegan a todos, y si llegan de forma equitativa.

v" Quiénes son y dénde estan los menos favorecidos, y por qué no gozan de

los mismos derechos que el resto de la poblacion.
v" Si existen personas y grupos privilegiados, y por qué.



Los siguientes son algunos ejemplos de desigualdad social sucedidos en México
y otros paises del mundo:

Les prohibieron hablar su lengua indigena, en Xalapa,
y renunciaron al trabajo

A pesar de que la Ley General de Derechos Lingiiisticos en Veracruz esti-
pula los derechos que tienen los hablantes de lenguas indigenas, ésta no
contempla sanciones para quienes quebranten estas leyes, aseguré Eleu-
terio Olarte Tiburcio, director de la Academia Veracruzana de Lenguas
Indigenas (AVELI). [...]
Recordd que a inicios del afio en Xalapa se presentd un caso de dos
mujeres egresadas de la Universidad Veracruzana Intercultural a las
que se les prohibié hablar la lengua indigena en un centro de trabajo
y que ante la presién de los encargados [...] decidieron renunciar. ... ]
“Para el gerente [...] se le hacfa que al hablar la lengua [estaban] hablando de él, como no entendia[,]
lo que hizo fue prohibir la lengua indigena y estas chicas se sintieron mal y decidieron renunciar”.
Destac) quel,] a pesar de que ya no se han tenido denuncias formales, la discriminaciéon a los hablan-
tes de una lengua indigena contintian presentandose en Veracruz. “Nosotros al hablar la lengua indigena
nos damos cuenta que la gente se desinteresa por escucharla, cambia la actitud (...) Un minuto ponen
atencién, pero no mas, no hay interés. Esa es una muestra de la discriminacién que hay”, dijo.
Alert6 que las 14 lenguas indigenas que se hablan en la entidad estan en riesgo de desaparecer en tres
generaciones, debido a que los nifios de las comunidades que las hablan tienen como lengua materna
al espanol.

Karla Cancino, “Les prohibieron hablar su lengua indigena,
en Xalapa, y renunciaron al trabajo”, en Diario de Xalapa.

Las personas con albinismo sufren graves discriminaciones
y otros abusos contra sus derechos humanos

Las personas con albinismo se enfrentan a menudo a actitudes discriminatorias muy arraigadas. Como
consecuencia de ello, no tienen las mismas oportunidades de escolarizacién y atencién médica que las
demas. La supersticién y las creencias erréneas alimentan este trato desigual. En Malawi hay quien
cree que los huesos de las personas con albinismo son magicos y que
con ellos pueden hacerse ricos. Mucha gente esté dispuesta a pagar
enormes cantidades de dinero por partes del cuerpo de una persona
con albinismo, lo que permite que prospere un espantoso comercio
de huesos humanos. [...] La oNU sefald que entre 2000 y 2013 ha-
bia recibido informacién sobre 200 casos de ataques rituales contra
personas con albinismo en 15 paises, todos ellos africanos.

“Ala hija de mi prima la llamaban fantasma, y creian que esta-
ba trayendo mala suerte a la escuela. Abandoné los estudios por
eso. Mi prima tenia miedo de ir a la escuela a quejarse. Tiene otros
seis hijos con albinismo.” Declaraciones de una mujer a Amnistia
Internacional.

Amnistia Internacional, “Cinco datos sobre el albinismo en Malawi”.

95

<R



¢ I—
Dato interesante

En los Juegos
Olimpicos de 1936,

el atleta
estadounidense

Jesse Owens gano
cuatro medallas

de oro. Por este logro,
Adolfo Hitler

lo felicitd, aun cuando
para su régimen los
afrodescendientes
eran seres inferiores.
Sin embargo, al volver
a su pals, el atleta
fue segregado.

Como sociedad, tenemos el compromiso de construir una cultura en la que real-
mente se valore la diversidad, se respete por igual a todos y se comprenda que
hay necesidades diferentes que deben ser atendidas (no todos necesitamos lo
mismo). Adoptar la igualdad como un valor en nuestra comunidad es un paso
para superar la discriminacién y algunas formas de violencia que aparecen en la
convivencia diaria.

El gobierno, por su parte, esta obligado por ley a procurar que cada indivi-
duo tenga acceso a todos los derechos, sin discriminacion o privilegios. Debe
usar los recursos y los servicios publicos para mejorar cada vez mas las con-
diciones de vida, en especial las de los mas vulnerables. Tiene que sancionar
cualquier acto que provoque inequidad y combatir los que ya existen por medio
de la aplicacion de las leyes y el trabajo de las instituciones publicas.

Esto no se logra de un momento a otro, por eso se dice que derechos como
la igualdad son de satisfaccion progresiva, es decir, se logran paso a paso y cada
vez de mejor manera. De hecho, una forma de valorar la acciéon de los gober-
nantes es preguntarse lo siguiente:

v" i Qué compromiso han mostrado con la igualdad de derechos?

v" i Qué han hecho para seguir avanzando una vez que recibieron su cargo?

v" iDe qué manera protegen lo que ya se logré y evitan que haya retrocesos?

De acuerdo con el Inegi, en México ha aumentado el porcentaje de mujeres de
6 a 14 afios que asisten a la escuela (96.4%) y es mayor que el de los varones
(96%). Por otra parte, de acuerdo con la Encuesta Intercensal 2015, mas de
80% de la poblacién mexicana declaré estar afiliada o tener derecho a servicios
de salud, a diferencia del afo 2010, cuando sélo era 64.6%.

Estos y otros datos se relacionan con un concepto que conviene tener pre-
sente: la igualdad sustantiva. Esta se refiere a la posibilidad de poner en practica
nuestros derechos de manera plena y efectiva, es decir, pasar del dicho al hecho.
Implica comprender que no basta con reconocer los derechos que tenemos o in-
cluso establecerlos en las leyes, sino que deben existir condiciones para ponerlos
en practica en la escuela, al convivir en la comunidad, al hacer uso de servicios de
salud, al acudir a una oficina publica, al pedir justicia y proteccién cuando somos
victimas de un delito, etcétera. Cuando en la vida diaria todos podamos ejercer
estos derechos, entonces podremos decir que hay igualdad sustantiva. Pasar del
dicho al hecho es una labor compartida entre la sociedad y el gobierno.

Actividad »

4. En grupo, hagan lo que se indica.
a) Formen dos equipos.

e El primer equipo revisara dos periédicos u observara dos noticieros
(por television o por internet). Identificard en ellos al menos una
noticia nacional y una internacional en las que se exprese algun
asunto relacionado con el derecho a la igualdad, ya sea en sentido
positivo o mostrando un problema. Posteriormente, harad un resu-
men de cada noticia y explicard por qué considera que guardan
relacion con este derecho. Si se encuentran las noticias en el perio-
dico, hay que recortarlas, y, si se observan en el noticiero, tomarles
una fotografia para anadir esta evidencia a su trabajo.



Actividad »

e El segundo equipo comentara con familiares o vecinos, de prefe-
rencia adultos mayores, cémo han cambiado las condiciones para
ejercer la igualdad de derechos a lo largo del tiempo. Para ello,

preguntara:
; Qué diferencias ; Perciben alguna . .
¢Q ¢ ; g {Qué cambios han
notan en diferencia entre los I
. . percibido en las
los derechos que servicios de salud que habia I
. . ~ posibilidades que
tienen hombres hace veinte afos y los de
. 5 5 . hay para educarse?
y mujeres? ahora? ;Por qué?

— Registren las principales ideas que obtengan.

b) Considerando lo que han aprendido en sus clases de Lengua Mater- 9
na. Espanol, acerca de los debates, organicen uno con ayuda de su
maestro:

e Retomen las preguntas finales de la actividad 1: “;es posible hablar
de igualdad de derechos en el mundo en el que vivimos? ;Por qué?”.
e Argumenten sus respuestas y escuchen con respeto las opiniones
de los demas.
e Pidan a algunos miembros del grupo que sinteticen las principales !)
ideas que se presentaron. No es necesario que todos estén de acuer-
do, pero conviene reconocer los argumentos mas importantes que
se expresaron y los puntos criticos sobre los que se debe seguir pen-
sando. Andtenlos en una hoja y guardenla en su carpeta como parte
de lo que aprendieron.

El recurso audiovisual La iqualdad, nuestro desafio te mostrara algunos de los @
problemas mas graves relacionados con este derecho, asi como ejemplos de co-
munidades que han enfrentado la desigualdad actuando comprometidamente.

Con base en él, reflexionaras acerca de la vigencia de la igualdad en el mundo.

m Para terminar
Acciones por la igualdad

La igualdad sustantiva existe cuando se convierte en algo cotidiano. Esto es uno
de los mayores retos de la humanidad, pues, a pesar de los avances logrados, hay
una gran cantidad de personas en situacion de desventaja y desigualdad social.
Por eso, la reduccién de las desigualdades es uno de los 17 objetivos de desarro-
llo sostenible (0Ds) que la ONU ha planteado.

En la secuencia 11, aprenderas mas sobre los 0bs. Por ahora, piensa en ellos
como un conjunto de compromisos que las naciones del mundo, entre ellas
México, han asumido con la intencion de atender los problemas mas graves que
compartimos como humanidad y procurar que exista un ambiente de justicia y
desarrollo.
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Por ejemplo, el obs 10 se refiere a combatir las desigualdades. Esto significa,
entre otras cosas, actuar para que:

La poblacién méas pobre tenga Los paises menos
cada vez mayores ingresos desarrollados reciban

Todas las personas tengan y pueda vivir dignamente. 2o L U e
para que sus pueblos

mejoren la calidad

igualdad de oportunidades
para desarrollarse. A fin

i de su vida.
de lograrlo, se deben crear Seincluya a todas
leyes y medidas adecuadas, las personas en la vida social,
asi como eliminar todas economica y politica - »
: La migracion
aquellas que generan de sus comunidades,

de las personas sea
ordenada, segura
y responsable.

desigualdad. sin importar su edad, sexo,
discapacidad, etnia o cualquier
otra condicion.

Estas y otras metas se consideran fundamentales porque, de no atenderse, millo-
nes de seres humanos en todo el mundo viviran con hambre, jamas aprenderan a
leer ni escribir, no atenderan sus enfermedades, ni participaran en las decisiones
de su comunidad. La cultura, la lengua, las costumbres y saberes de personas y
pueblos podrian desaparecer por la exclusion.

¢Podemos hacer algo para reducir las desigualdades?

Desde el espacio y la responsabilidad de cada quien, es posible combatir las de-
sigualdades. Los grandes cambios no llegan de un dfa para otro; sin embargo,
hay acciones que pueden transformar tu entorno cercano y procurar la igual-
dad. A continuacion te mostramos los siguientes ejemplos:

Adriana Kupijy Vargas ha dedicado parte de su tiempo
a crear bibliotecas en las rancherias de su municipio,
en Oaxaca. Piensa que asi todos los niflos pueden
tener acceso al conocimiento. Con su entusiasmo,
animo a participar a familiares, autoridades

y a las propias comunidades.

En la Escuela Albergue, en Valle Fértil,
Argentina, los maestros, alumnos y personal
decidieron aprender el lenguaje de sefias
para comunicarse con Sofia, quien

no puede escuchar. Integrarla se volvio

un reto para todos. Gracias a su decision,
ella es una de las alumnas mas destacadas

y forma parte de la escolta.



Sadio Mané, futbolista del Club

Liverpool, ha contado en entrevistas

lo dificil de su infancia en un pueblo pobre

de Senegal, Africa. Por eso, no le da importancia
a los lujos y bienes materiales. Dice que,

en vez de tener veinte autos, prefiere ayudar

a su comunidad a enfrentar la pobreza, construir
escuelas y un estadio, asi como brindar

ropa y alimentos a las familias.

Como puedes ver en estos ejemplos, ademas de las grandes metas que las na-
ciones se comprometen a cumplir, cada persona y comunidad pueden plantear
las suyas, es decir, aquello que quieren mejorar en su entorno mas cercano:
acercar libros a quien no los tiene, hacer que alguien con una discapacidad se
sienta incluido, brindar apoyo a quienes viven en pobreza, etcétera.

Actividad »

5. En grupo, hagan lo que se indica.

a) ldentifiquen algunos de los problemas que existen en su entorno cercano y que obstaculizan la
igualdad sustantiva.

e Mediante una lluvia de ideas, respondan: si quieren que su escuela y su comunidad sean es-
pacios de mayor inclusion e igualdad, ¢ qué podrian hacer para superar esos problemas? ;Qué
metas concretas podrian establecer?

e Discutan cada una de las propuestas. Valoren, por ejemplo, si es algo en lo que ustedes pueden
participar y si, al hacerlo, realmente contribuyen a que exista mayor igualdad.

e Elijan aquella meta que les parezca mas importante y piensen qué acciones pueden llevar a
cabo para alcanzarla al final del ciclo escolar. Usen una tabla como la siguiente:

Nuestra meta para reducir la desigualdad:

Algo que podemos dejar de hacer porque

Algo que podemos hacer para lograr provoca desigualdad es:

nuestra meta es:

e Asignen a tres personas que den seguimiento a estos acuerdos. Su labor sera revisar si se han
cumplido, ademas de hablar con el grupo para hacer sugerencias.
b) Lean en voz alta los argumentos que escribieron en su cuaderno al inicio de la secuencia. Comen-
ten si cambiarian algo a partir de lo que han aprendido. En caso de ser necesario, propongan una
nueva redaccion.



