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Presentacion

El libro Formacién Civica y Etica. Sexto grado fue creado con
el proposito de que las alumnas y los alumnos de primaria
de México conozcan y valoren la honestidad, la libertad,
la equidad, la solidaridad, la justicia y la paz.

Mediante experiencias cercanas a la realidad de
nifias y nifios, se proponen contenidos y actividades
para que reflexionen acerca de su vida cotidiana. Se
pretende formar ciudadanos plenos, con valoresy
capacidades necesarias para la colaboracidn, el didlogo
y el pensamiento critico.

Formacién Clvica y Etica contribuye con la construccién
de un actuar mds responsable, comprometido y humano
para resolver los problemas que nos afectan como
sociedad. El trabajo conjunto de las familias y los docentes
es imprescindible para lograr aprendizajes significativos
para una vida saludable y un desarrollo integral de
los alumnos.

Secretaria de Educacion Publica

La Secretaria de Educacion Publica, en el ejercicio de su
responsabilidad para la mejora continua de los Libros de Texto
Gratuitos, invita a la comunidad educativa a expresar sus
comentarios, preguntas o sugerencias a la Direccion General
de Materiales Educativos de la Secretaria de Educacion Publica
del Gobierno de México, al correo: librosdetexto@nube.sep.gob.mx
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Conoce tu libro

Tienes en tus manos el libro Formacion Civica y Etica. Sexto
grado. En cada pagina encontrards actividades que te
ayudaran a conocerte mejor y a convivir con las personas con
quienes compartes tu vida. Tu libro es una invitacion para
vivir experiencias que te ayudardn a aprender mds sobre tu
comunidad, México y el mundo.

Estd formado por tres bloques, con cuatro secuencias cada

uno. Explora las imdgenes que hay en la entradas de bloque;
te sorprenderdn sus detalles.

Titulos de las secuencias
Dan a conocer los temas
generales que se abordan
en cada secuencia.

ge3 % secvencia 1
© 110

Normas para convivir

OBSERVAMOS con justicia

Seccion inicial de
cada secuencia, en
la que pondrds a
prueba lo que sabes

i ¢ sl las
ghservamos  @on (Para qu7€ sirven
normas’
Ja vida: prir
a: Todostenemosnurmaspara v
st gricos, valores 0 16g1as 4U€ Seguimos par

e érgic
as Decir: “Esa comi o como porque soy érgico
ecir:
es un ejemplo de 4na norma de autoct dado
s P!

a ser felices.

Palabras resaltadas

al Vlncular tU_S ylos 5: que Puedemsultar ehgrosnnuSEgﬂ'“la' Proponen formas
experiencias con distintas de leer
los temas del libroj y entender los textos.

Si lees sélo estas
palabras, (qué nuevos
sentidos encuentras?

iPrueba v verds!
\ y
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OB ira forma de resolver democrdticamente 1os temas

s por consenso, es decin o se vota, pero s 11cg2

Al acuerdo por medio del didlogo y la nego

Apartados informativos
Para resaltar los aspectos

—

importantes de cada tema.

Imagenes

Algunas te ayudan

a comprender mejor

el contenido del texto

y otras te sugieren nuevas
historias que seguramente
ampliardn tu forma de

ver el mundo. Animate a
imaginar qué hay detrds
de lavida de las nifias y
los nifios que aparecen en
las imdgenes: tan iguales
y, al mismo tiempo, tan

diferentes a ti.
"/

Icono de Luaderno de aprendizaje
Remite a un material
complementario
de sexto grado, con recursos
como el proyecto servicio,
la asamblea, el circulo de
didlogo y el juego cooperativo,
que promueven formas
activas de participacion
para tu escuela, tu casa y tu
comunidad, en un ambiente

democréticoy

Iconos de actividades

&y Individual: indica que puedes

llevar a cabo la actividad por
tu cuenta.

369 Enequipos: para algunas
actividades puedes

Codigos ar

Contienen recomendaciones
de recursos digitales que te
apoyaran para saber mds sobre
algunos de los temas del libro.

los derechos humanos

Observamas sy

Recordemos siempre
nuestros derechos

Para vivir con dignid
con las cond;

 es necesario contar

1¢5 bisicas que nos proporcionan

¥ tranquilidad, entre otras. Por diversas razones,

70 todas las personas tienen acceso a las condicion
bisicas para su bien

Respeto y hago respefﬁf o

bienestar: salud, educacion, alimentacion, seguridad

a1 0 corren el riesgo de perderlo.

Capsulas

Insertan desde

datos interesantes
que se relacionan
con los contenidos
de la secuencia hasta
informacion para
fomentar la cultura
de paz, la equidad
y la democracia, entre
\otros temas.

"Fl ejercicio
de las libertades

Observamos

Reflexionamos sobre
nuestras acciones

Sesion

es

nes en cada

jestras accl
implica decidir nu¢
Ser libre imp “nunque tenemos derecho

vida .
momento delav oy et esdeci.

organizarte en equipos de dos
0 mds integrantes, segun lo
indique tu maestra o maestro.

xpresamosclgin a3t 12TV
bemos re
ge acuerdo), de
que nos rodea-

ordar que nuestros

ctos tienen efect ‘
redi
quienes convivimosy en el

() € Plenaria: son actividades que
L6 requieren de la participacion
organizada de todo el grupo. D
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PROFUNDIZAMOS T

En esta seccion encontrards
elementos interesantes para
reflexionar, dialogar con
tus compafieros y ampliar tus
conocimientos y capacidades.
Todas las actividades te

Analizar un dilema Glosario

Ofrece el
significado de
palabras que quiza
no conoces, para

05 valores que estin en jucgo,

permitirdn asomarte a tu realidad Ezgglptreexréger mejor
y a la de otros nifios como tu que y ampliar tu
te compartirdn sus bulario.
formas de Vidaj Kvoca

ConcLuIMosS
En la ultima etapa de cada secuencia realizards
actividades para cerrar el tema: construir
nuevos acuerdos con tus compafieros, asumir
compromisos o plantear nuevas preguntas para

Geguir aprendiendo.
- ‘
Concluimos @& Cumplir la ley para

ser libres

Capacidades en accién

Esta seccion te da sugerencias
para que pongas en practica

lo que aprendiste y desarrolles
estrategias para tomar mejores
decisiones en tu vida diaria

y fortalecer tu relacion con
Qas personas que te rodean.

Evaluacién “pEvaluacion
Al término de cada s s
bloque, encontraras una

evaluacion con actividades
para que pongas a prueba
lo que ahora sabes e
identifiques aquello en lo

que aun puedes mejorarj

Lee s siguientes normas que s¢ han establecido en distintos
pblicas

espacios







Acfdo en
libertad
por el bien

comun
cold\oordc.‘én



@ 10 bloque 1 ¥ secuencia 1

Principios para decidir
ante un dilema

Observamos movin Elegir puede ser un dilema

Cuando te preguntas “/Juego un rato mas y después
hago la tarea?” o “’Hago la tarea y después voy a jugar?”,
te enfrentas a un dilema. Los dilemas son situaciones
en las que nos vemos en la necesidad de elegir entre dos
o mads alternativas igualmente positivas o negativas.

&y 1. Lee el siguiente caso:

Tengo sed

Faltan cinco minutes para que termine el partide de futbol.
Debo decir que no es un partide cualquiera: es nada menos
que la semifinal entre el equipo de quinte contra el de sexto.
Vamos empatadoes, y yo, Rail el Mono Araia Rodrigues (titulo
que me gané desde el afo pasade por mi gran agilidad),
defiendo nuestra porteria lo mejor que puedo.
Pero... tengo la boca seca, me raspa la garganta, y lo
inico que pedria ayudarme es un gran trage de aqua.
Por cl.esq racia, mi botella esta lejis'tmos, hasta el otro lade
de la cancha. Tengoe dos opciones: correr hasta llegar a ella,
dejando indefensa la porteria y reqaldandole el partide al
contrincante, o esperarme hasta que suene el silbatago f'mal.
Pasa el tiempo, los de mi equipo se ven felices, es un
empate importante. Faltan cinco minutos. Pero yo me siento
terrible. iTengo mucha sed! Veo a mi equipo a lo lejos, en la
porteria contraria. ;Iré por mi agua? Es momento de decidir:
un trago de agua... un traguiteo nomds... o la heroica defensa

de nuestra porteria. j;Qué haqo?!



2. Reflexiona y contesta:

a) (Cuadl es la dificultad a la que se enfrenta Raul?

b) (Alguna vez te has enfrentado a situaciones en las que
debes tomar una decision, pero ninguna de las opciones
parece totalmente adecuada?

c) Escribe en tu libreta de notas el relato de tu experiencia
y compadrtelo con tu grupo e

11
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Profundizamos

Analizar un dilema

Decidir cudndo jugar y cuando hacer la tarea se puede
resolver estableciendo prioridades en cada momento de
la vida. Eso parece fdcil. Sin embargo, los seres humanos
enfrentamos dilemas mds complejos porque involucran a
las familias, los amigos, la comunidad o a una poblaciéon
entera. Ademds, para tomar la mejor decision ante un
dilema, es necesario valorar las razones en favor

o en contra y considerar los hechos, las creencias y los
sentimientos que tal situacion genera, asi como

los valores que estan en juego.
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@) Imagina que un companero es molestado por tus amigos,

quienes ademads te presionan para que los secundes:
{qué harias?
a) El primer paso es reconocer las opciones que tienes.
b) Luego hay que analizar los pros y contras de cada

opcion. Mira estos ejemplos y coméntalos.
c) Después explica (cudles serian los pros si decides

apoyar al comparfiero?, {y los contras?

PROS | > Con los dilemas se nos
Apoyo a mis amigos presenfan dos o mas posibilidades
) Me llevaré mejor con ellos. de acfuacion, son disyunfivas

) A mino me molestaran. donde hay que elegir enfre

. lo que mas nos conviene. Frente
) Seré popular.

a un dilema, en ocasiones

CONTRAS tomamas como (nica opcion aquella
No los apoyo que nos beneficia. Pero la

) Me dejardn de hablar. convivencia con ofras persanas

) Me molestardn también a mi. implica que, al fomar decisiones,

) No seré popular e también debamas pensar en los

senfimientas y en las necesidades

| de los demas.
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=d» Herramientas para
decidir
Para tomar una decision ante un dilema es necesario,
en primer lugar, reflexionar sobre la situacion que lo

desencadena y pensar en las opciones o alternativas
que se nos presentan, asi como en sus consecuencias.

£)6 1. Observen y lean la siguiente informacidn:

Pasos a sequir en caso de presentarse un dilema

Paso 2. Reconoce

Paso 1. Describe las opciones que
brevemente el conflicto tienes. Paso 3. Considera
o dilema en que los pros y los
te encuentras. contras de cada

opcion.

Paso 4. Reflexiona acerca
de las consecuencias de
cada opcién.

Paso 7. Valora fodas

las opciones y las
posihles consecuencias
y responsabilidades que
se generan.

Paso 5. Identifica

Paso b. Analiza si fienes prejuicios tus emociones
u opiniones negativas que influyan en o senfimientos
las opciones que estas considerando. y los de los demas.



2. Lean el siguiente caso:
La fiesta del ano

Dicen que serd la fles'ta del afo, sque ol.lqo del
aio?, jdel siglo! Bueno, eso para los de quinto

y sexto de mi escuela. Se dice que quien falte

no tendrd nada de qué hablar durante, al menos,
una semana. Luisa, una de las chavas més
populares del salén, fue quien la organizé.

Todos recibimos nuestra invitacién.

Pero mi amige Rogelio acaba de prequntarme
st podemos ir el sébado en la tarde al deportivo
para jugar bdsquet. “(')Este sédbadoe? —pensé—,
sel dia de la gran fiesta?”. Esto sélo significa una
cosa: jLuisa no inuité a Rogelio! Y no entiendo
por qué...

De verdad deseo ir a esa fiesta, pero también
quiere a mi amigo y no quiero ser yo quien le
diga que no fue invitado. No se me hace justo que
¢l no vaya.

Y aqui estoy ahora, frente a Rogelio, sin saber
qué decirle... En mi cabeza tengo mil excusas y él
estéd esperande una respuesta, pero jno me salen
las palabras!

Creo que si le digo la verdad es muy
posible que le duela. ,Qué haqo? 4No voy
a la fiesta y me quedo con él? jLe miento

y voy a la fles'ta cuidande que no se entere?

3. Con ayuda de los pasos que se describen en el
esquema de la pdgina 14, analicen el caso La fiesta del
afio. Organicen la informacion en su libreta de notas,
pueden hacerlo a manera de esquema o cuadro e

15

Segdn la Organizacién de

deportes y ver felevision.
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Principios para tomar
decisiones

Una vez que han reflexionado € 1. Retomen el caso de La fiesta
49 9 del afio. Revisen algunas

decisiones y los principios
dilema, es necesario tomar una relacionados con ellas. En
el pizarrdn, escriban una
lista considerando mas

acerca de como enfrentar un

decision. Para hacerlo hay que

preguntarse sobre los principios opciones, como se muestra
en los que se basan nuestras a continuacion:
acciones.

Situacion concreta
Quiero ir a una fiesta, pero no invitaron a mi amigo.

Decision

Opcion 1:

Convenzo a Luisa

para que lo invife.
Principios: 5
Amistad, Opcidn 2:
solidaridad, Nn voy a la
lealtad y fiesta.
empatia Principios...

Opcidn 3: ...

Principios...
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2. Argumenten, en grupo, cudl es la mejor opcion

y expliquen en qué principios se basan. Consideren
que puede haber diferentes opciones validas.

3. Identifiquen cudles de los siguientes principios
conocen. Comenten como los aplican en su vida.

Respeto
Empoﬁa

Honestidad Solidaridad Si fomamos un fiempo para

Gratitud nerviosos. Asi, cuando nos

CO n ‘ﬁd n Z a IOSdeméS ..............................................................
Fraternidad '

»> |os principios éticos son

reglas o normas que orientan la

Pacifism accion de las personasy
acinsmo

confemplan valores coma el

respefo, la solidaridad, |a

&y 4. Reflexiona acerca de los dilemas hanestidad, |a lealtad, |a empatia,

que enfrentas en tu vida diaria. Para la fraternidad, la sinceridadyy Ia
ello, consulta en tu Cuaderno de grafitud. Con los principios
aprendizaje como elaborar un
Diario filosofico e

buscamas la congruencia entre lo

| quese piensa, se dicey se hace.
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Concluimos

SESION 3

M1 postura ante
los dilemas

En ocasiones, los dilemas que enfrentamos se
relacionan con la comunidad en la que vivimos.
Puede suceder que el entorno nos obligue a
tomar en cuenta ciertos limites y posibilidades
para enfrentar determinadas situaciones.

1. Lean el siguiente caso que implica un dilema:

Malos vientos

Gabriel es un campesino. Su Gnico
sustento prouiene de cinco hectéreas
donde siembra y cosecha maiz.

Para preparar la tierra, quema los
residuos de la dltima cosecha: tallos,
pastos, hojas y cdscaras. Gabriel
siempre toma en cuenta el clima

y la direccién del viento, para que
el humo y el fuego no se esparzan.
Pero hoy no sabe qué hacer, el
clima ha estade cambiando,

y st retrasa la quema para comenzar
la nueva siembra, ocasionaria
qro.ncles pérclidas para él y su

familia.
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2. Identifiquen el dilema del texto anterior.

3. Recuperen las herramientas y los principios para
tomar decisiones que estudiaron en la secuencia.

4. Tomen una decision y argumenten qué harian si en las que deben decidir
estuvieran en el lugar de Gabriel o como frabajar su fierra

» Asi camo los campesinos

se enfrenfan a sitfuaciones

sin afectar al medio ambiente

y asucomunidad, fodos

los seres humanos debemaos

tener herramientas y principios

que nos ayuden a fomar

las decisiones menos riesgosas

| 0sin consecuencias negativas.

i CAPACIDADES EN ACCION

Decidir a partir de principios éticos

D Reflexiona en qué consiste cada
dilema de tu vida.

D Busca tus opciones: siempre hay
mas de una solucion.

D Piensa en los principios que
se relacionan con las opciones.

D Sé congruente con lo que piensas,
dices y haces.

D Considera a los ofros para

lograr el bien comdn.
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Respeto y hago respetar
los derechos humanos

Observamos @it Recordemos Siempre
nuestros derechos

Para vivir con dignidad es necesario contar con

las condiciones basicas que nos proporcionan
bienestar: salud, educacion, alimentacion, seguridad

y tranquilidad, entre otras. En México, por ejemplo,
una parte de la poblacién indigena no cuenta con estas
condiciones y eso vulnera sus derechos humanos.

Yy 1. Reordena la siguiente lista de derechos, acciones
y necesidades, segun la importancia que tengan
para ti.

) Tener amigos.

) V1vir en paz.

) Ir a la escuela.

) Hacer lo que te gusta con responsabilidad.
) Mantenerte informado.

) Tener un medio ambiente sano.

) Ser tratado sin violencia.

) Poder decir lo que piensas.

) Estar sano fisica y mentalmente.

S

2. En equipo dialoguen acerca de por
qué consideran algunos aspectos mds
importantes que otros e



Promulgacion de
los derechos por la onu

Todos tenemos derechos, pero no siempre ha sido asi.

Después de la Segunda Guerra Mundial, un grupo de paises

se organizo con el deseo de que nunca surgiera otro conflicto
de esas dimensiones, que nadie fuera maltratado y que no

se persiguiera a inocentes. Ese grupo, la Organizacion de las
Naciones Unidas (onNvU), decidié redactar un documento en

el que resumid los derechos que tienen todas las personas en el
mundo, lo llamo Declaracion Universal de los Derechos Humanos
y fue promulgado el 10 de diciembre de 1948.

)69 Junto con un compafero, contesta las siguientes preguntas:

a) (Para qué sirven los derechos humanos?

b) ¢{Qué hay que hacer para tener derechos humanos?

c) En su opinion, {(cudles son los derechos que hace falta
atender en su comunidad? Hagan un listado e incluyan
propuestas para su atencion.

d) Escriban el resultado de su discusion en su libreta de notas e

21
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Profundizamos

saine) [,0S derechos son de todos

inherente: Los derechos humanos son universales porque
aquello que forma parte

de algo de lo que no se
puede separar. Se dice de los distincion alguna de nacionalidad, lugar
derechos humanos porque

son parte esencial de las L. . .o
personas y no dependen de color, religion, lengua o cualquier otra condicion.

son inherentes a todos los seres humanos, sin

de residencia, sexo, origen nacional o étnico,

caracteristicas externas.

&y 1. Observa las imdgenes donde se mencionan los principales
derechos humanos. Ellos representan los aspectos mads
importantes que toda persona, en cualquier lugar, debe tener
por el simple hecho de nacer y ser parte de la humanidad.

Todos tenemos derecho a:

Gozar de
vn medio
ambiente sano.
OrganIZanos
y teunitnos
con otros.

Tener cosas
propias.

Al amor y
a |la familia.

Pensar y hablar
libremente.



Leyes justas.

La [ibertad.

Descansar,
divertirnos
y acceder
al arte.

/r adonde

se quiera.

Acceder a
la informacidn.

La privacidad.

Uhd vido
digna y
5egvl’o.

La igvaldad.

Ser profegido.

La sajud fisica
y mental.

Recibir

edvcacidn.

23 ©
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2. Lee los textos que se presentan a continuacion, donde se
describen algunas experiencias de nifios de tu edad. Con
base en la actividad anterior, relaciona el derecho que se
ejerce o se limita en cada situacion. Argumenta tu
respuesta o

Miguel formé
vncluvbdelecturaco
Susamigoslo.s‘viernes

La tia de Carmen
ledicequenoexprese
sv opinidn sobre [as
noticias de [a radio
porque son cosas de
advltoes.

porlatardeensvcasa.

Pedro |e dice
a |a directora
de su escuela

que svvecino David

SV‘F| e Viole!iCid.
/ .

Rafael [leva
a sv hijo a

Teresa exige a svu maestra
que le ponga la misma
calificacidn que

la escuela
pOblicc\.

Mdnica asiste

a Manvel, pves ambos
; con sv mama

realizaron

el mismo al centro de

Trqbqjo. salvd para que
le expidan
vn certificado
médico.

» Sedice que foda persana es sujeto de derecho, |

porque se le recanocen derechos que nadie puede

negary que el Estado tiene la obligacion de profeger

y garanfizar. Las personas fienen responsabilidades

y obligaciones frenfe a esos derechos; para

alcanzar una vida digna, deben aplicarlos

alavida propiaya la de los demas. |



Nuestras necesidades
y derechos

Los derechos humanos estdn estrechamente relacionados con las
necesidades de las personas, como alimentarse, recibir amor o tener
una familia. Esos derechos los adquirimos por el solo hecho de ser
personasy a lo largo de nuestra vida nunca los perdemos. Las nifias

y los nifios, especialmente, deben recibir ayuda cuando alguna de estas
necesidades para vivir con dignidad no es satisfecha.

Quienes tenemos la obligacion de hacer valer estos derechos somos
todos: los nifios, las familias, los maestros y las autoridades de la escuela,
asi como el gobierno, la comunidad internacional y las instituciones
mundiales. Es decir, todos en el ambito de nuestra responsabilidad
y capacidades debemos ser defensores de los derechos humanos.

25 ©
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(69 1. Formen equipos. Cada equipo divida una hoja tamafo carta

en dos partes iguales; del lado izquierdo, anoten 10 necesidades
basicas.

2. Al terminar, cada equipo entregue su hoja a otro. El equipo
que la reciba debe anotar el derecho que le corresponda
a cada necesidad.

3. Para concluir la actividad, reflexionen acerca de lo que sucederia
sia alguien no se le respetara alguno de sus derechos humanos e
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ssonsy A\ CClones a favor
de los derechos humanos

Todas las personas, sin importar nuestra edad, condicion social,
econodmica, cultural o de discapacidad, merecemos un trato
digno, ya que somos seres humanos. Todos debemos cuidar que
ese trato se garantice.

El bien comun consiste en que todos gocemos de los derechos
que nos permitan alcanzar condiciones de vida dignas.

6> 1. Enequipos, relaten por En una escuela, junto a una plantacisn
escrito un caso que conozcan
en el que alguno de los
derechos humanos se omita
o viole. Lean el ejemplo: primaria, porque necesitan trabajar pronto

de pldtano, la mavoria de los nifios sélo

puede estudiar los primeros afos de la

para tener dinero, alimentarse ¢ pagar

la renta de sw vivienda.
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2. Analicen el caso que relataron y, en su libreta
de notas, respondan las siguientes preguntas:

LQvé derecho se

esta violando?
iEl afectado v
eres fu o
ulguien mas?

iQué puedes
hacer?

iA qué avtoridad

o institucidn debes
acuditr para pedir
apoyo?

3. Para responder la ultima pregunta,
pueden entrevistar a algunos adultos
de su comunidad y complementar la
informacion con el siguiente apartado e
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Concluimos

Instituciones que
ayudan a hacer valer los
derechos humanos

Desde 1948 se han
generado organizaciones
e instituciones que

se encargan de

defender los derechos
humanos. Ademads

de las instituciones y
autoridades nacionales,
estatales y locales,
existen instituciones
internacionales que
brindan orientacion

y apoyo para hacer valer
nuestros derechos o los
de alguien mas.
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Conoce las principales
instituciones aqui: 8

ND

E X1 C

CNDOH (Comisién Nacional de los Derechos Humanas)

‘\\vag

l/L[

z
o

Es la institucion mexicana auténoma que se encarga
de recibir quejas sobre violaciones de los derechos

humanas y vigilar que las instituciones del gohierno
cumplan y hagan cumplir las leyes que los protegen.

Naci6 para proporcionar ayuda y enconfrar soluciones
a los conflictos entre naciones. Esta compuesta por
193 paises y es una de las principales organizaciones
internacionales dedicadas a la proteccién y defensa de
los derechos humanos.

Unesco (Organizacion de las Naciones Unidas =
para la Educacidn, la Ciencia y la Cultura) NESCI
UNESCO

Su trabajo consiste en coordinar la cooperacion a nivel
internacional relativa a la educacian, la ciencia, la cultura
y la comunicacidn. Su lema es “Construir la paz en la mente
de los hombres y de las mujeres”.

OMS (Organizacion Mundial de la Salud]

Mas de 150 paises la integran; trabajan para

la prevencion, promocién, cuidado y garantia de uno de los
derechos fundamentales de todos los seres humanos:

el derecho a la salud.

UNICEF [Fondo de las Naciones Unidas para la Q”@\QO
. ( Vv
Infancia] A\ 74
KON
unicef
Es una organizacién mundial que pertenece a la ONU
y opera en mas de 190 paises, con el objetivo
de proteger los derechos humanos de
las nifias, nifios y adolescentes.
2. Recupera el caso que trabajaste en la
&y 1. Vuelve a leer cada uno de los seccion anterior y selecciona cudl de las
propdsitos de las instituciones que se organizaciones podria atenderlo de mejor
dedican a la defensa de los derechos manera. Complementa tu respuesta en la

humanos. libreta de notas e
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Mi capacidad de defensa de
los derechos humanos

El ejercicio de los derechos humanos es una tarea

que requiere del trabajo y la participacion de todos:

los ciudadanos desde sus comunidades, el gobierno,

las organizaciones y los organismos internacionales.

Juntos pueden enfrentar de mejor manera el reto de

que todos los derechos se cumplan.

1. Realiza un Proyecto servicio para apoyar
una causa a favor de alguno de los
derechos que has estudiado. Para saber
como hacer un proyecto de este tipo,
recurre a tu Cuaderno de aprendizaje.

2. Una vez que hayas planeado tu proyecto,
preséntalo al grupo. Escucha opiniones
y ajusta tu propuesta. Finalmente, lleva
a cabo el proyecto e

i CAPACIDADES EN ACCION

Actuar cuando percibas que se viola

un derecho

D Analiza la situacion, identifica qué
derecho se esta vulnerando y quién
es el responsable.

D Solidarizate, propén y promueve
acciones en favor de la victima.

D Busca apoyo en instituciones y

con personas de tu confianza.

31
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El ejercicio
de las libertades

Observamos

ssoviy Reflexionamos sobre
nuestras acciones

Ser libre implica decidir nuestras acciones en cada
momento de la vida. Aunque tenemos derecho a
expresarnos, elegir, actuar, crear y disentir (es decir,
no estar de acuerdo), debemos recordar que nuestros
actos tienen efectos en nosotros, en las personas con
quienes convivimos y en el medio que nos rodea.

(69 1. Lean la historia de la pagina siguiente.
2. Al terminar, reflexionen: (cudles de los siguientes aspectos se
ponen de manifiesto en ese relato?

) La libertad de expresion
) La libertad de acceso a la informacion
) La libertad de reunion con otras personas

) El derecho a la privacidad
3. En su opinidn, {cudl de estos aspectos corresponderia a las
acciones de Rogelio y cudl a la reaccion de Julio?
4. ({Qué postura tomarian frente a lo sucedido?, {qué le dirian
a Rogelio sobre los limites de sus libertades?
. Comenten sus reflexiones con el grupo e

v

0O
&



Rogelio no tiene
muchos amigos
y come sofo

en el recreo.

Julio |e contd

un secreto a Rogelio
y le pididé que no

lo dijera a ningén
compahero del

salon.

Pronto todo

el salén

supo el secreto
de Julio...

Un dia Hegé Julio,
un compahero nuevo.
Ely Rogelio

se hicieron amigos.

Rogelio queria ser popular
y que |os demas |o
aceptaran, por Jo que
compartic e| secreto que
Julio |e confd.

Julio decidid
terminar sv
amistad con

Rogelio.

33 @
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Profundizamos Tomamos conciencia
para decidir en libertad

Para tomar decisiones es importante asumir
una actitud reflexiva, que no dafie a otras
personas ni a uno mismo.

€5 1. Retomen el caso de Rogelio y Julio, y dialoguen para responder estas preguntas:
£ 69 a) (Coémo cambiaria el final de la historia si Rogelio hubiera pensado en las
consecuencias de contar el secreto de Julio?, {piensan que habria hecho
lo mismo de todas formas?
b) {Qué acciones habrian ayudado a Rogelio a evitar un problema con Julio?
2. Continden con la reflexion sobre el caso y realicen lo siguiente:
a) Corten una hoja en tres partes y en cada una escriban una accién que pueda
ayudar a Rogelio a actuar de otra forma.
b) Reunan las sugerencias de todos, seleccidnenlas al azar y 1éanlas en voz alta.
c) Anoten en el pizarrdn las respuestas que vayan leyendo, identifiquen las
tres mds frecuentes.
d) (Todos estan de acuerdo en que esas tres respuestas hubieran ayudado
a Rogelio a actuar de forma respetuosa? Escriban en su libreta de notas en
qué estuvieron de acuerdo y en qué no coincidieron

»> Ser conscientes de

nuestras acciones es reconocer

las consecuencias constructivas

0 destfructivas que pueden

ocasionar; por ellg, es fundamental

que reflexionemos antes de actuar

y dirijamas nuestras decisiones

de forma honesta y solidaria con

los demas.
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sz [0 que gula nuestras
acciones

Rogelio tenia la necesidad de sentirse aceptado, de formar parte de
un grupo y tener amigos. Todos tenemos derecho a ser parte de un
grupo, vivir en un ambiente de bienestar y divertirnos en libertad;
pero también necesitamos pensar en las formas de ejercer esa

libertad sin danar a otros.

69 1. Revisen en equipo la siguiente guia y analicen si le
serviria a Rogelio en la situacion descrita.

Guia para actuar con respeto y responsahilidad

.~ Reconozco -,

*._mis necesidades. - 2. Identifiquen una
Tt necesidad comtn de
B .
"/A i T todos los integrantes
R nalizo . .
+_ lasopciones. . del equlPo. )
el Pt 3. Cada quien escriba
Yy en una tarjeta una
Elijo accion que satisfaga
l‘\ una accion. ’,'l esa necesidad.
B 4. Coloquen todas las
- . .
R Eaxiomas tarjetas bocabajo y al
.- Reflexiono: "~ - £
KA . azar elijan una. Léanla
, ¢Mi accion es . 1
! respetuosa conmigo | en voz alta.
c---1  yconlasdemds  +--- 5. Con ayuda de la Guia
\ \ 1 ’
N personas S para actuar con respeto
N *« Involucradas? - ! v responsabilidad,
oo T /! analicen y discutan
\ ‘ . .
o No sila accion respeta
U v el la dignidad de otros.
6. Siconsideran que
K iSigo ; Medetengoy > aue
' sdelantel ! ' analizoofras ! la accion es negativa,
\\\ ,/I \\\ opciones. ,/I elijan otra tarjeta y

- - .- - repitan el andlisis o
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i CAPACIDADES EN ACCION

Actuar con responsabilidad

Cuando te enfrentes a

situaciones complicadas:

b Calma tus emociones.

b Utiliza la Guia para actuar

con respeto y responsabilidad

y preveé las consecuencias.

[

D Decide y actda con
libertad y respeto.

Aprendemos a ser
libres con autonomia

Conforme crecen han aprendido a tomar decisiones de
manera cada vez mas autonoma. Pero (qué podemos hacer
para estar seguros de que tomamos decisiones con base en

el respeto y en favor de la convivencia?

1. Lean el siguiente caso:

A Andrea le dejaren de tarea
investigar sobre la historia

de Africa. Fue a la biblicteca de

su escuela y sacé varios libros para
consultarlos. Ya en casa, se puso

a leer y accidentalmente derramé
jugo en uno de los libres. Su hermano
le recomendé arrancar las hojas

manchadas y no decir nada a nadie.



2. Lean las siguientes opciones, las cuales son ejemplos

de lo que Andrea podria hacer.

Devolver

Enfrentar Inventar
la situacion, la excusa de que
minimizando su perro estroped
el dafio. el libro.

a) Elijan la opcion que considere
el bien comun. Expliquen su
respuesta.

b) Identifiquen, entre los valores de
la derecha, los que se relacionan
con la opcidn que eligieron.

sin decir

Asumir la
responsahilidad
y comprometerse

a reparar

el dafio.

) Valentia

) Empatia

) Honestidad

) Paz

) Responsabilidad
) Justicia

) Compromiso

) Lealtad

3. Compartan sus reflexiones

o
L&

con el resto del salon e

»> (uando actuamos sin pensar,

37

carremas el riesgo de lastimarnas

y lastimar a ofros. En cambig, si

cada dia hacemos el gjercicio

conscienfe de guiar nuestras

acciones can base en principios

y valores, actuaremos ejerciendo

nuestra libertad, al mismo tiempo

que consideramos el bien comdn.

Esto nos permite cuidarnos

y relacionarnos con el entorno

de mejor manera.
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ssinsy PrinCciplos para
actuar en libertad

Las experiencias, los conocimientos, las emociones 'y
los gustos que provienen de nuestra familia y los grupos
a los que pertenecemos influyen en nuestra forma de
pensar. Las personas con las que convivimos nos ensefian
su manera de ver la vida y los valores que las guian, es
decir, nos brindan las bases indispensables para orientar
nuestras conductas como seres humanos.

A estas bases les llamamos principios,
algunos ejemplos son:

) r
El respeto Pensar antes Toma
a |os otros. de actvar. en cuenlfa
a |os demas.
Congruencia entre |o Ser solidario
que se piensa, se dice con quien Jo

y se hace. necesite.



Los principios que actualmente te guian los aprendes
a lolargo de la educacion que recibes dentro y fuera de la
escuela. Son esenciales para tu desarrollo como persona
y un apoyo para enfrentar los retos en tu vida cotidiana.

B L Piensen en algunos ejemplos de como se aplicarian
£ estos principios en la vida diaria.

Los principios guian
mis ideas y acciones cotidianas

Trata a los demas

Respefo ... > como si fueran
A tl mismo.
Tc.)ma'l en cuenta la ) - > @R D .. N Ayuda a quien
dignidad de los demas " lo necesite.
Cumple tus
Responsabilidad - X compromisos

y acuerdos.

39 ©
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» Reflexionar con |

base en principios

eficos permite

tfomar decisiones

que promueven la

convivencia armonica,

el bien comdny una

cultura de paz. |

. Piensen en algunos principios que, en su familia

o comunidad, les sirven para guiar sus actos y realicen

lo siguiente:

a) Hagan una lista de principios en el pizarron.

b) Entre todos elijan el que les resulte interesante,
importante o el que les gustaria discutir con mayor
profundidad.

. Busquen en su Cuaderno de aprendizaje como funciona

un Circulo de didlogo; se trata de una dindmica que les
facilitard la reflexion sobre los principios que nos rigen.

. Organicen una discusion en la que reflexionen:

a) (Queé significa el principio que seleccionaron?

b) {Qué ejemplos conocen de la aplicacion de ese principio
en las acciones personales?

c) (Ese principio promueve el bien comun?, {por qué?

. Escriban algunas conclusiones en su libreta de notas
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Formas de ejercer la libertad

En distintos momentos de la historia, la libertad no ha sido un
derecho para todos. En algunas épocas y paises estuvo permitida
la esclavitud, por lo que a algunas personas se les consideraba
propiedad de otras, no se les reconocia su dignidad, se les
obligaba a trabajar y se les impedia el derecho a decidir qué
hacer con su vida. Incluso, en algunos paises, la libertad de
expresion ha sido limitada por gobernantes que han prohibido
las criticas a sus gobiernos.

(€S 1. Identifiquen las diferentes libertades que
L 6 disfrutan y las formas en las que pueden
ejercerlas con responsabilidad.
2. Dibujen en el pizarrén un mapa mental
en el que incluyan los ejemplos.
3. Copienlo en su libreta de notas
e ilustrenlo. Pueden tomar como referencia
el siguiente ejemplo.

Elegir
Dectr Lo a fué
que plenso jugar tnvitando
respetando a ’ a todos a
los otros. partictpar.

Tengo libertad para:
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4. Lean la historia de Muhammad
Aliy al concluir reflexionen: {qué
es la libertad de conciencia para
Muhammad Ali?

Libertad de conciencia

Cassius Claq Jr., también conocido
como Muhammad Al fue un boxeador
estadounidense, el dnico en conquistar
en tres ocasiones el campeonato
nacional de boxeo de su padis; la primera
vez, cuando tenia 22 ahos. Ademads,
gané cuatro veces un titulo mundial de
peso pesado y fue campedn olimpico.

En 1960, dio una pelea fuera del
cuadrildtero: se declaré con libertad de
conciencia y se opuso a ser reclutado en
el ejército de su pais para ir a la Guerra
de Vietnam, por lo que fue enjuiciado
y condenado a 5 aiies de prisién en
1967. A pesar de ser un destacado
representante del boxeo, una préctica
deportiva considerada por algunes
como viclenta, pensaba que el deporte
era un promotor de la paz.

En 2005, por su valiente defenso. de
los valores de la paz y la libertad, a los
70 afios de edad, recibié la Medalla de
la Libertad de manos del presidente
de Estados Unides de América o
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luimos

Ejerzamos la libertad
de expresion

En nuestro pafis, la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y la Ley General de los Derechos
de Nifias, Nifios y Adolescentes reconocen un
conjunto de libertades, entre las cuales estan:
) La libertad para manifestar las ideas.
) La libertad para reunirse con fines pacificos.
) La libertad de acceso a la informacion.
) La libertad de pensamiento y de creer en
lo que uno desee.

En el Circulo de didlogo se busca que ustedes tengan la
oportunidad de ejercer diversas libertades. Reflexionen:

a) (Como ha sido su experiencia en el circulo de didlogo respecto
al ejercicio de sus libertades?, (qué logros han tenido?, {en qué

aspectos requieren avanzar?, (como planean hacerlo?

b) Anoten sus conclusiones y considérenlas para su proxima

reunion.

c) También pueden publicar un texto sobre sus libertades en

un medio digital o en el periddico escolar o

43 o

[ > Para que

todos tengamos

las condiciones que

nos permitan vivir

plenamentey ejercer

nuestras libertades,

contamos con los

| derechos humanas.
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[ibertad, derechos
y bien comun

Observamas vty [ 1bertad para
el bienestar de todos

Con frecuencia, y frente a diversas situaciones, estas
en libertad de actuar, ya sea para tu propio cuidado
(bienestar propio) o para el de todos (bien comun).

€S 1. Observen la siguiente fotografia:

L&
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2. Comenten, en una lluvia de ideas,
las preguntas:
a) (De qué trata la imagen?
b) En su opinion, (las personas de la
fotografia son obligadas a participar
o lo hacen libremente?
c) {Que habrian hecho ustedes si se
encontraran en esa situacion? e
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Profundizamos

0

La libertad requiere
responsabilidad

Imagina que un bombero sale corriendo de un incendio

y grita “iLlamen a los bomberos!”. En principio, eso
dificilmente ocurriria porque un bombero es la persona que
ha aceptado, en el ejercicio de su libertad con responsabilidad,
el deber de acudir en caso de necesidad (por ejemplo, en un
incendio) a auxiliar a las personas.

Cuando tenemos una responsabilidad, debemos enfrentar
diversos retos para lograr una meta, cumplir con una mision,
evitar dificultades o resolver algun problema. Un bombero,
por ejemplo, es responsable de combatir los incendios; para
lograrlo debe recibir una capacitacion adecuada y actuar

conforme a los conocimientos adquiridos.

1. Observen las siguientes imdgenes:



a) Actividad
ngqr con |a patineta
en |a calle.

c) Consecvencias de
no actvar con
responsabilidad
Accidentarse o provocar
vh accidente.

47 &

2. Identifiquen en las imdgenes anteriores las
responsabilidades que cada accion genera.

3. Reflexionen acerca de las consecuencias al
NO asumir las responsabilidades que corresponden
en cada situacion.

4. Piensen en actividades que ustedes desarrollan
y que implican responsabilidades; después,
elaboren un esquema. Vean el siguiente ejemplo
de actividad, efecto y consecuencias.

b) Efecto
Divertirse y mejorar
sus saltos.

() €5 5. Comparen sus esquemas y comenten
£ 69 en grupo sus reflexiones e
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£

ssovy |9 [1bertad se funda en
nuestros derechos

La libertad es esa posibilidad que todas las personas deben
tener para tomar decisiones sobre su vida y ser, crear,
actuar y participar segun su eleccion y su conciencia.

Al ser un derecho, la libertad debe garantizarse para todos
los integrantes de una sociedad: debe ser reconocida por
las leyes y deben crearse condiciones que permitan a cada

persona vivirla.

1. Observen la siguiente imagen:

a) Reflexionen acerca de las dificultades que representa para
una persona vivir en esas condiciones.

b) Piensen qué derechos deberian conocer las personas de
la imagen para cambiar su situacién y a qué autoridades
tendrian que recurrir.

c) Imaginen que estos nifos viven en su localidad. Redacten
una carta a la autoridad donde soliciten que se respeten sus
derechos humanos; argumenten la necesidad y la forma de
hacerlo.
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2. Lean los siguientes derechos, inspirados en
la Declaracion Universal de los Derechos Humanos:

Derecho a:
................... ‘_ B
H .% ‘_
Pertenecer a : S
: un pais. e La viday a vivir
F en libertad, e————
T La libertad para ir adonde
Tener ideas y gueramaos o necesitemos.
pensamientos propios. e—

a) Comenten: {las personas cercanas a ustedes
pueden ir adonde quieran o necesiten,
sin que nadie los detenga?, {por qué serd
necesario que existan leyes que aseguren
que las personas puedan hacerlo?
Argumenten sus respuestas con ejemplos
que conozcan.

b) Lean la siguiente informacidn y vean la
imagen que la acompana.

Existen esclavos modernos
en varios paises de Ameérica

De acuerdo con estudios recientes,

la csclavitud moderna se refiere a
“lituaciones de explotacién en las que
una persona no se puede rehusar debide

a amenazas, violencia, coercién, abuso

de poder o engaio’.

c) Comenten la siguiente pregunta: (qué se requiere para evitar
que una persona viva situaciones como esta?
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3. Observen las siguientes imdgenes:

a) Escriban en su libreta de notas en qué son iguales
y en qué diferentes los nifios de las imdgenes.

b) La Declaracion Universal de los Derechos Lingiiisticos
dice que las personas tienen el derecho a mantener
y desarrollar su lengua y su cultura: {como puede

» Lalibertad garantizada en beneficiar este derecho a cada nifia o nifio de tu
las leyes es el fundamento comunidad?
para ser auténticos y anicas c) Elaboren un autorretrato donde reflejen el valor

de ser auténticos, unicos y con el derecho de tener
su propio modo de ser, lo cual forma parte de poseer
dignidad como seres humanos e



Concluimos

@m» Responsabilidad
orientada al bien comun

Nuestra libertad se fortalece cuando buscamos el bien
para las personas, la naturaleza o las cosas que nos
rodean. El bien de los demds, también lo es para
nosotros.

Lo contrario a lo anterior es la busqueda del bien
individual o de muy pocas personas. Por ejemplo,
cuando con el dnimo de vender a toda costa,
algunos anuncios publicitarios confunden y provocan
un deseo por adquirir mds y mds productos, lo cual
deriva en serios problemas ambientales que afectan
al bien comun.

Cuando nuestra libertad de consumo estd mal
orientada o es manipulada por la publicidad,
adquirimos mads de lo que
necesitamos, esto puede derivar
en lo que conocemos como

CONSUMIismo.

51
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La huella de carbono

Cuando consumimos un producto (desde su elaboracién,
distribucién y consumo, hasta su desecho) generamos gases de

efecto invernadero, cuya principo.l consecuencia es el calentamiento
global de nuestro planeta. A la contribucién que cada quien hace

a la acumulacién de estos gases se le llama huella de carbone
per.sonal. En esta huella cuenta toede, desde un baioe con agua tibia
o la carne que comemos, hasta los zapates, ropa, muebles

y medios de transporte que usamos: mientras mds consumimos,

nuestra h.u.e“.o. es mas qrande y perdurable.

Slo Dialoguen acerca de como el consumo de los

£ 6 siguientes productos contribuye a aumentar
La Procuraduria Federal nuestra huella de carbono personal:
""""""" del[onsumldor[Profecol a) Mercancias que emplean varias envolturas
......................................................................... a la VeZ.

------------------------------------------------------------------------- b) Articulos que requieren pilas alcalinas.
......................................................................... c) Objetos que se usan s6lo una vez.
......................................................................... d) Bebidas en envases desechables.
......................................................................... 2. Escriban en su libreta de notas otros productos
puedes consultarlos antes o servicios que dafien al medio ambiente con su

de realizar alguna compra. consumo.
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. En su cartel reflejen sus reflexiones en torno

5 @
. Elijan uno de esos productos o servicios y analicenlo

considerando las siguientes preguntas:

a) {Qué beneficios produce?

b) ¢{Como se sienten las personas al consumirlo?

c) (Qué danos genera al individuo y a la colectividad?

d) ¢Qué actitud pueden adoptar como consumidores
responsables?

. Con sus reflexiones redacten en su libreta de notas un

texto sobre la relacion entre el bien individual y el bien
comun. Expongan sus textos al grupo.

. A partir de la forma de consumo que eligieron, en

equipos reflexionen sobre qué recomendaciones
pueden dar a los consumidores para evitar dafios en lo
individual y en lo colectivo.

. Disefien un Cartel de contenido social; para saber

como realizarlo y qué temas son apropiados
con este recurso, consulten su Cuaderno de e CAPACIDADES EN ACCION
aprendizaje.

iA consumir con responsabilidad!

. . . D Antes de comprar algo, reflexiona
a la importancia de reconocer, en la libertad, P 90,

la responsabilidad de todos con el bien comun. si lo necesitas realmente.

. Exhiban sus carteles en un drea comun de D Indaga las caracteristicas de

la escuela o lo que quieres comprar: los

materiales con los que esta hecho
y empaquetado, y su aporfe a la
huella de carbono.

D Elige aquello que beneficia
tu salud y el bienestar de

la mayoria.

| > Toda lo que hacemos

afecta directa o indirectamente

a los demas, por lo que debemos

responsabilizarnos de nuestras

acciones. Al hacerlo, procuramas

el bien comn.
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Cvaluacion

Las siguientes actividades te permitirdn saber

lo que has aprendido a lo largo del bloque 1.

&Y 1. Lee las situaciones y después resuelve lo que se pide.
Situacion 1
Un policia se encuentra vigilando una
avenida de alta velocidad, los autos circulan
rcﬁ.pidamente. De repente, un perro extraviadoe
entra a los carriles, estd nervicso y esquiva
a los autoes. El policia debe tomar una decisién
pronto: st da serales para detener los autos
de adelante, los que vienen atrds quizé no
reaccionen con tiempo y pueden chocar... pero
st no hace seitales, algin aute podria atropellar

al perro.

a) En tulibreta de notas, escribe argumentos para:
) Detener el transito.
) Dejar que fluyan los autos.
) Otra opcidn que tu consideres.
b) Explica los principios éticos que guian cada una
de las opciones.
Situacion 2
En una escuela, los nifos de sexto grade se han
dado cuenta de que uno de sus compaiieros,
Lucino, siempre sale de la escuela “volande’,
pues trabaja como ayudante en la tienda
de don Fortine; en ocasiones lo hace también
en horario de clases. Don Fortino lo amenaza
diciéndole que, si falta o llega tarde, buscard
otro ayudante. Por su parte, Lucino quiere sequir
estudiando, pero también necesita el trabajo

para aquol.ar con l.Cl. economia d.Q SU casa.



(69 c) Elijan las opciones de solidaridad que podrian
emprender junto con sus companeros:

) Hablan con el maestro acerca de lo que
le pasa a su companero.

) Se organizan para buscar orientacion
y ayuda de alguna institucion.

) Lo comentan con sus papas para que
ellos vean como pueden ayudar.

) Alguna otra opcion (escribanla en su
libreta de notas).

2. A partir de la opcidn elegida,
redacten una peticion de ayuda
solidaria, basada en la dignidad
humana y que mencione los
derechos que se estdn violentando
en esa situacion.

£ ¢S 3. Entreguen la peticion a su maestra

£ 6 o maestro. Luego de dar lectura a
varias peticiones, seleccionen una
que podria emplearse formalmente;
corrijanla en grupo.

4. Para evaluar el trabajo que hicieron con el Cuaderno de
aprendizaje, tracen en su libreta de notas un cuadro en el que
respondan las siguientes preguntas y analicen los recursos:
el Diario filosofico, el Proyecto servicio, el Circulo de didlogo

y el Cartel de contenido social @

Realizamos... iQue iEn qué podemos
aprendimos? mejorar?
Un diario Que pensar es Debemos
filosdfico. vha actividad esforzarnos por

muy impor'!'qnfe analizar y eXpliccr

para resolver hvestras ideas con

P"Oblemcs. mayor claridad;

escribirfas nos
ayudc.

iComo este

aprendizaje
nos pvede servir
en |a vida diaria?

Cvando surja un
conflicto, si analizamos
el problema,
seguramenfe tendremos
mds opciones pata

solucionar]o.

5 ©
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ch

relaciones dignidod

intercu|turalidad



Colaboramos para
soJvcionar conflictos

solidaridad

humanidad
discriminacion



bloque 2 ¥ secuencia 1

Respeto e 1igualdad
entre culturas

Observamos

ssovi» Relacilonémonos con
respeto y como iguales

Los seres humanos nos relacionamos unos

con otros en distintos ambitos, como la familia,
la escuela, el trabajo y la vida cotidiana. Por ello,
es importante establecer relaciones de respeto
que contribuyan a la preservacion de los derechos
y a la proteccion de la dignidad humana.



(269 En parejas, lean y comenten a qué
se refieren las frases siguientes:

“El respefo es vna calle de dos
vias, si |o quieres recibir,
lo tienes que dar”.

R. G. Risch, escritor
estadounidense

“Todos somos iguales ante
la ley™.

Stanislaw Lem, escritor polaco

HNniCe o)
. efal derer
S aS
sie es quize? "’
n
M
yande
f <\ cO
BonOs muS‘C
lﬂdndes

59 ©



< 60
Profundizamos

Tenemos distintas
culturas

En el mundo y en México existen distintas
culturas. Cuando las personas nos
relacionamos unas con otras, mostramos
nuestras culturas. Es decir, expresamos
nuestros conocimientos, ideas, creencias,
tradiciones, costumbres, lenguas, maneras
de ser, de pensar o de resolver situaciones
o problemas.

> 1. Leanlasiguiente noticia:

€

Ninos chinos reaprenden
el mundo en México

Por Natalia Rivera

Tijuana, 3 de julio de 2015.- Kevin [Li Yu] es un nifo
tijuanense de 8 afos. Es bueno en la escuela, perdié
la timidez desde pequeiio; su talla apenas alcanza

el metro y medio, cursa el cuarte qrado de primaria

y no puede cruzar la calle sin ir acompanadoe, pero
eso no es impedimento para que a su edad se haya
conuertido en un intérprete y traductor entre maestros
mexicanos y alumnos migrantes chinos que todavia

no dominan el castellano. [...]



Al igual que Kevin, cientos de nifios de origen chino, que nacieron
en México o a mds de 11 mil kildmetros, deben aprenol.er dos idiemas
st quieren crecer en un ambiente como el de cualquier otro. Su vida
no es mds facil; por ejemplo, cuando hablan de la escuela dicen
que las barreras mas qrandes son el idiema, bdsicamente la
comunicacién.

Pedir permise para ir al baioe o escribir su nombre en un
abecedario que no es el suyo se conuvierte en todo un reto. Este
fue precisamente el motive que llevs [...] a crear un proyecto para
que los nifes extranjeros que migraron al estado pudieran continuar

sus estudios l:cho un sistema de educacién diferen'te.

“Ninos chinos reaprenden el mundo en México”
en La Jornada Baja California

2. Comenten la noticia: (de qué situacion informa?, » oS seres humanos Somos

b1

{en su escuela, han vivido algo parecido?

. : oL ) diversos y nos relacionamos
3. Reflexionen, mediante un ejercicio de empatia,

si alguno de ustedes tuviera que migrar a China en fodo tipo de circunstancias;
con su familia y lo enviaran a la escuela: intercambiamas elemenfos
a) (Como se imaginan que vivirian esa culturales cuando convivimos,
experiencia? " .
e : ) ) viajamos, festejamos, hablamos
b) (Coémo se relacionarian con los demas
compafieros? 0 vamos a la escuela.
c) {Qué aprenderian de la cultura china Ello enriguece la cultura

. . . ;
y qué conservarian de su cultura mexicana? de unas y otros. A esto

d) {Coémo les gustaria que los trataran

N . | le llamamos /nterculturalidad.
sus comparfieros chinos? e



@ b2

oz Respetar la dignidad
humana

Si cotidianamente una persona o grupo social trata sin respeto
o con desprecio a otro ser humano o conjunto de individuos,
se burla y se expresa inadecuadamente de ellos, ya sea

por su edad, su color de piel, su sexo, su condicion de
discapacidad, su vestimenta, alguna enfermedad, por sus
creencias o por la lengua que hablan, esa persona o individuos
estan discriminando a otros.

369 1. Analicen en equipos este caso escolar:

Una nifa de origen oaxaqueio que estudié
la primaria en la Ciudad de México

era aconsejada por su tia para que no
hablara su lengua indigena frente a sus
compaieros de la escuela, y ast evitar que

se lou.rlarom dQ Ql.l.Cl.

2. Reflexionen:
a) (Por qué la tia de la nina tomo esa decision
y qué efectos habrd tenido para su sobrina?
b) ¢Qué harian si estuvieran en el lugar de la nifia?
c) (Esjusto negarse a ser uno mismo s6lo porque otros
no respetan nuestra cultura?, {por qué?
£ ¢> 3. Comenten con sus compaiieros de grupo el resultado
L 6 de sus reflexiones.

¢y 4. Explica a un familiar el problema de la discriminacién
y luego preguntale si la ha vivido en su persona o ha visto
que discriminen a alguien.
a) Copiaen tu libreta de notas los tipos de discriminacion
y marca los que ha sufrido o presenciado tu familiar.
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Tipos de discriminacidn que ha sufrido
o presenciado mi familiar

Por |a religién Por |a edad. Por embarazo. Por discapacidad.

que se practica.

Pot [a lengva Por ser hombre Por °’§°n° Por el‘colo‘r de Eiel’
que se habla. o mujer. situvacién familiar. apariencia fisica
o forma de vestir.
Por condicidn social Por una condicidn o Por ser migron‘!‘e
o econdmica. de sajvd. Por oE!‘nlones o por su origen éfnico
politicas. o hacional.
dignidad humana: €Y 5. Comenten en grupo el resultado de las
el valor que cada persona tiene por 49 69 entrevistas con sus familiares.
el solo hecho de ser humano. 6. Reflexionen sobre esta pregunta: (qué
Su dignidad |a obtiene desde el momento relacion hay entre no discriminar
de su nacimiento. Cada ser humano y respetar la dignidad de cada persona? e

tiene derecho a vivir con dignidad.



» Rechazar la discriminacion como

acfitud cofidianay consciente

ha sido una larga lucha de muchas

seres humanos que son un ejemplo

para que los imitemas en nuestra

vida diaria.

S

Nelson Mandela Fue un lider politico

y promover el rechazo al racismo.

Convivamos en paz

La convivencia en paz se funda en el principio
de lano violencia, y en el entendimiento

y didlogo como mecanismos para atender

o resolver conflictos. El valor de la paz tiene
sus opuestos en la violencia y la guerra.

1. Reflexiona: {te ha tocado el desafio de buscar la paz
como mediador entre dos compaferos que tuvieron
algun conflicto? Por ejemplo, en el recreo, en las
clases de Educacion Fisica o a la salida de la escuela.
{Como desarrollaste tu papel? Cuéntaselo a los
demas.

2. En tu libreta de notas, escribe los aspectos en los que
coincidieron varios de ustedes. También anota tres
principios de promocion o busqueda de la paz entre
personas.
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£)€69 3. Reflexionen acerca de lo siguiente:

La cultura para la paz se practica todos los dias

) Como sistema de relaciones entre compaferos
de escuela es muy atil, ya que reduce el acoso escolar.
) Comeo sistema de vida sirve para aplicar valores,
principtos, conductas o comportamientos positivos

a favor de los demas.
¢Qué hacer por la paz?

) Reflexionar st vale la pena “engancharse” con
las escenas violentas que hay alrededor.

) Analigar st la vielencia conviene como forma de vida
cotidiana y de relacién entre las personas.

) Asumir una cultura cooperativa no individualista.
;Como practicar la paz?

) Colaborar en todo.
) Buscar que, st dos tienen conf[ic’co, negocien.
) Ser mediador entre dos 0 més que tengan problemas.
) Resoluer con didloge y disminuir las relaciones
violentas.
) Respetar a todos, tratdndose con igualdad
y dignidad.
) Rechazar la diseriminacién y no pasarla por altoe.
) Llegar a acuerdes para la paz aplicables durante
la conuivencia en patio, salones, paslllos, baroes,

cooperativa o co.fe’ceria, etcétera.

4. Para aprender a vivir en paz, también hace falta
cooperar. Consulten su Cuaderno de aprendizaje para
que organicen y practiquen un Juego cooperativo,
el cual contribuye a promover la cultura de paz entre
companeros e
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Concluimos

Dia Internacional de
la Eliminacidon de la
Discriminacion Racial
21 de marzo

SESION 3

SIS

Yo rechazo la
discriminacion

Siempre debemos rechazar la discriminacion.
Ademds, vale la pena hacer recordatorios en
momentos especiales.

1. Guarden las tarjetas elaboradas sobre juegos
cooperativos para que, llegado el 19 de octubre o el
21 de marzo, en la escuela conmemoren el rechazo
ala discriminacion en cualquiera de sus tipos o
formas: muestren a sus companeros de la escuela
ejemplos de la cultura de paz a través de estos juegos.

Cada 21 de marzo se celebra el
Dia Internacional de la Eliminacion
de la Discriminacion Racial, en
conmemoracion de la tragedia racista
ocurrida en 1960 en la ciudad de
Sharpeville, en Suddfrica. Este dia se
invita a que la sociedad tome conciencia
y erradique este problema social.

Dia Nacional contra
la Discriminacion
19 de octubre

El Dia Nacional contra la Discriminacion

se lleva a cabo en el marco de la Celebracion
de la abolicion de la esclavitud, ordenada
por Don Miguel Hidalgo y Costilla

el 19 de octubre de 1810.
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@ 2. Analiza y deduce, {qué te dice el cartel
de esta nifia?, {qué mensaje envia?

Quita tu racismo del camino,

[ » Pararelacionarnos entre

los seres humanos requerimaos

respefo; ser tratados como iguales

salvaguardando la dignidad

de cada persona; no ser

discriminados y convivir en paz, sin

violencia. Este es un mensaje

| sin fronferas para fodo el mundo.

i CAPACIDADES EN ACCION

Hacer algo contra el racismo

gue quiero pasarcon mi color.

D Retoma la frase de la oNU: “Luchemaos
contra el racisma” y conviértete
en un defensor de los derechos

humanos.
€S 3. Como parte de la celebracion de D 5i fe es posible, consulta
,@ @ cualquiera de las dos fechas, elaboren algunas ideas en:

carteles con mensajes reflexivos.
4. Busquen en internet el video

https://hit.ly/30dnsAL

de la cancién La muralla, escrita b De acuerdo con tu edad y posibilidades,

por Nicolds Guillen. Cantenla y con el apoyo de tu maestro y familia,

grupalmente. Preparen, entre todos, participa en la defensa del respeto
una dramatizacion y preséntenla

ala escuela y la equidad para fodos; haz valer
[ J

las culturas y su diversidad, y rechaza
la discriminacion y el racismo.

D Escribe y publica tus experiencias.
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bloque 2 ¥ secuencia 2

Contra la violencia
escolary la discriminacion

Observamos

SESION 1

Rechazo la violencia y defiendo
los derechos humanos

En secuencias anteriores conociste algunos de los derechos
humanos y reflexionaste acerca de la importancia de exigir que
sean respetados, y de proponer acciones a favor de personas

o grupos vulnerables. Ahora analizards algunas formas de
intervenir ante situaciones de violencia que se oponen a los
derechos humanos.



A
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1. Lean en silencio el siguiente fragmento de la novela Corazon.
Diario de un nifio publicada en Italia a finales del siglo x1x, la cual
estd contada, como dice su nombre, a manera de un diario escrito
por un niflo mds o menos de tu edad.

Un gesto generoso
Miércoles 26

Precisamente esta maiana se ha dado a conocer Garrén.
Cuando entré en la escuela [...] el maestro no estaba all
todauvia, y tres o cuatro muchachos atormentaban al pobre
Crosi [...]. Le pegaban con las reglas, le tiraban a la cara
cdscaras de castaias y le ponian motes y le remedaban,
imitandolo con su brazo pegado al cuerpo. El pobre estaba
solo en la punta del banco, asustade, y daba compasién
verlo, mirando ya a uno, ya a otro, con ojos supllcan’ces
para que lo dejaran en paz; pero los otros le vejaban mas,
y entonces ¢l empezé a temblar y a ponerse encarnade
de rabia. De pronte Franti [...] salté sobre un banco y
haciendo ademén de llevar des cestas en los brqgos, remedé
a la madre de Crosi cuando venia a esperarlo antes a la
puerta, pues a la sazén no iba por estar enferma. Muchos
se echaron a reir a carcajadas. Entonces Crosi perdié la
paciencia y cogiendo un tintero se lo tiré a la cabeza con
toda su fuerza; pero Franti se agachd, y el tintero fue a dar
al pecho del maestro, que entraba precisamente.
Todos se fueron a su puesto, y callaron atemorigados.
El maestro, pdalide [...] con voz alterada prequnts:
—;Quién ha side?

Ninguno respondio’. El maestro grité, algando aln
més la voz:
—;Quién?

Entonces Garrén, ddndole lastima del pol:re Crost, se
levanté de pronte, y dijo resueltamente:

—Yo he sido.

Edmundo de Amicis, Corazon. Diario de un nifio
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2. Al terminar la lectura individual, elijan
voluntarios para hacer una lectura
dramatizada del fragmento.

3. A partir de la lectura dramatizada,
respondan:

a) (Como se sintieron al interpretar a los
diferentes personajes?

b) {Quiénes intervienen en este caso de
violencia?, {qué opinas sobre la manera
de intervenir de Garrén?

c) (Has presenciado episodios de violencia
escolar parecidos al de Crosi?, (cudles?,
(alguien intervino en esos casos?, (de
qué manera? o

Profundizamaos

SESION 2

Podemos cambiar la violencia
por la cultura de paz

La violencia en las aulas y en las escuelas es un fenomeno que
se ha presentado desde hace tiempo en diferentes lugares de
México y del mundo, afectando asi la dignidad de las personas.
Tal vez pocos hemos aprendido a reconocerla, pero ello no
significa que no se pueda modificar esa practica; un primer paso

para rechazarla e intervenir es reconocer cuando se presenta.

369 1. Enequipos, reflexionen sobre las situaciones de

la siguiente pdgina:

a) Identifiquen a qué tipo de violencia escolar
corresponde el fragmento que leyeron de
Corazon. Diario de un nifio.

b) {Conocen algun caso relacionado con
los tipos de violencia que se describen?
Hagan un relato breve de ese caso en su libreta
de notas.



1

Tipos de violencia escolar

Casfigo psicolo’gico
Menospreciar, humillar,
asvustar, amenazar

o ridicvlizar.

Violencia fisica

Recibir repetidas veces

alo largo del tiempo
comportamientos agresivos
que causan heridas o malestar
a través del| contacto fisico,
agresiones verbales, peleas

o manipulacidn.

Violencia por razones

de género

Puede ser psicoldgica o fisica;
implica un abuso de poder entre
personas de diferente sexo.
Agrava la desigualdcd entre
mujeres y hombres.

Violencia externa

Bandas, sitvaciones de
conflicto, armas, peleas. Se
frata de un tipo de violencia
que puede ser mds prave que
otras formas de |a misma.

Basada en Poner fin a la violencia
en la escuela: quia para los docentes, Unesco
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2. Compartan con el grupo lo
que comentaron e identificaron.

3. Lean la siguiente sintesis que explica

la esencia de algunos de los derechos
de las nifias y los nifios reconocidos por
leyes internacionales y de nuestro pafs:

Todos los derechos deben ser aplicadoes
a todas las nifnas y todos los nifos, sin
excepcién alguna, y es obligacién del
Estado tomar las medidas necesarias
para protegerlos de toda forma de
diseriminacién.

Es obligacién del Estado proteger a
la nifiez de malos tratos perpetrados por
padres, madres o cualquier otra persona
responsable de su cuidado, y establecer
medidas preventivas y de tratamiento
al respecto.

Todo nifo tiene derecho a la
educacién y es obligacién del Estado
asequrar, por lo menos, la educacién
basica gratuita y obligateria. La
aplicacién de la disciplina escolar
deberd respetar la dignidad del nifo

en cuanto persona.

Basado en los Articulos 2, 19 y 28 de la
Convencion sobre los Derechos del Nirio.

Esto significa que las nifias y los nifios, con o sin condicion

de discapacidad, tienen los mismos derechos.

La escuela debe procurar el desarrollo de sus potencialidades

para que tengan una vida plena. {Tu qué puedes hacer para que

estos ninos ejerzan sus derechos?
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4. Ahora que conocen mads sobre sus derechos,
dialoguen y respondan:

a) De haber existido estos derechos en tiempos
de la historia contada en Corazon. Diario de un
nifio, {cudles de ellos se estarian pasando por
alto en el caso de Crosi?

b) (Cuales de estos derechos no fueron
respetados en los casos identificados por
ustedes?

c) {Qué acciones de intervencion se les ocurre
que podrian llevar a cabo para combatir estos
tipos de violencia?

5. Lee los ejemplos de acciones cotidianas para
combatir la violencia:

Cvando observe que otros
ninos sufren violencia,

alertaré de ello a vn adulto T . , )
que pueda infervenir y hacerse » Laviolencia en el salén de

responsable. clasesy la escuela atenfa

contra fus derechos humanos:

rechazala e infervén para

En vn conflicto entre dos | eliminarla, si te es posible.
personas, pvedo pedir que

recobren [a calma

y aclaren [a sitvacion.

6. Propon al menos otra accion y escribela en una hoja
de papel.
a) Pega tu hoja en una pared del saldn, que serd “el muro
contra la violencia en el saldn y la escuela”.
£ b) Cuando todos hayan pegado sus hojas, 1éanlas
£ 6 y comenten si son efectivas para intervenir o combatir
las situaciones de la violencia en el salon y la escuela o
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Cultura de paz

Las diferentes formas de violencia en los
salones de clase y en la escuela no sélo
merecen rechazo, porque atentan contra
nuestros derechos, sino también porque
son contrarias a la cultura de paz.

(369 1. Paraampliar sus conocimientos sobre
la cultura de paz, organicense en equipos
e ilustren estos principios:

) Respetar la vida.
) Rechazar la violencia. ) Escuchar para comprender.
) Ser generosos. ) Preservar el planeta.

) Ser solidario.

2. Con las ilustraciones de cada equipo, armen
en su salon un mural de la paz.

3. Al concluir su mural, expliquen cdmo cada principio
de la cultura de paz puede usarse contra los diferentes
tipos de violencia en el aula y la escuela



ssonsy  (COmbatimos la
discriminacion hacia
las ninas y mujeres

A'lo largo de la historia, ha habido practicas asociadas con la
discriminacion de las mujeres, que dificultan el ejercicio pleno
de sus derechos. Como consecuencia de la discriminacion, se
les limita el acceso a la educacion y a la salud, a los derechos
laborales, asi como su participacion ciudadana. Estas formas
de discriminacion reflejan la desigualdad de género que afecta
directamente a nifias y mujeres. No obstante, en diferentes
lugares del mundo las sociedades han avanzado en el combate
a estas formas de discriminacion, mediante acciones que
favorecen la construccion de relaciones igualitarias y del
reconocimiento de los derechos civiles, culturales, econémicos,

politicos y sociales en condiciones de igualdad.
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1. Lean el siguiente fragmento tomado

de un articulo periodistico:

Payal Jangid: La educacion
nos hara libres

Por Rita Abundancia

Nacida en Hinsala, un pequeio
pueblo del estadoe indio de
Rajastdn, Payal se negé a sequir la
tradicién de aceptar un matrimonio
pactadoe desde los 10 aios [...].
Jangid comprendié que la dnica
puerta para escapar a la temida
“tradicién” era la educacién. En
un estado con grandes indices de
matrimonios forzosos y trabajo
infantil, consiquié crear, en 2012,
el Child Parliament [Parlamento
infantil] con el fin de empederar

a los pequeiios y concienciar a sus
familias de la necesidad de ir a

la escuela como dnica arma para
evitar los abuses a la infancia. [...]
Esta adolescente logré enrolar a
varias decenas de nifos en la escuela
y, con el tiempo, el matrimonio
infantil fue completamente

erradicade de Hinsala.

“Estas son las activistas jovenes
(mas alla de Greta) que estan cambiando
el mundo’, en El Pais.



2. En plenaria, respondan las preguntas y discutanlas:

a)

b)

d)

{Qué tipo de discriminacidn sufrian Payal y las
ninas como ella?

{Como ha contribuido la lucha de Payal para
que los avances contra la discriminacion sean
posibles?

{Qué hubiera pasado en Hinsala si Payal y otros
menores de su edad hubieran permanecido
siendo victimas de discriminacidn?

{Qué formas de discriminacion hacia las nifas
y mujeres observas en tu escuela y localidad?

Otro ejemplo como

chicas afrodescendientes.

3. Investiguen quién es

y qué hace un activista
social para el beneficio
de su comunidad.
Ejemplifiquen con una
pequena biografia

de alguna o alguno que
pertenezca a su entidad
oal paise
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prejuicio:

pensamienfo negativo
que se fiene sobre
alguien o algo de manera
anticipada. Por ejemplo:
Sofia no va a terminar
sus estudios en ciencias
porque es mujer.

cQuien me dice como

Se comporta una mujer
o un hombre?

En la vida cotidiana, a menudo se expresan maneras
de pensar y formas de actuar que constituyen actos de
discriminacion que suelen pasar inadvertidos, porque
se consideran como algo natural, debido a creencias,
costumbres, normas y prdcticas sociales que dicen cémo
debe comportarse una mujer y como un hombre.
Estas formas de pensar provocan, en ocasiones,
prejuicios que nos conducen a establecer relaciones
de desigualdad y discriminacidn hacia las mujeres. El
caso de Payal es un ejemplo del avance de una sociedad
hacia la no discriminacion de las nifias y mujeres.
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£369 1. Organicen al grupo en dos grandes equipos, cada
uno realizard una de estas propuestas; al final,
cada grupo presentard en plenaria sus resultados.

) Equipo 1
/'\Igunas cifras a nive| mundial
sobre |a discriminacidn hacia |as mujeres

S3lo 28% de |os
invesfigadol’es
cientificos en el
mundo son mujeres.
Infobae, 2017

I5 millones de nifhas nunca
tendran oportunidad de
aprender a |eer o escribir -
en |la escuela primaria.
Tribuna Feminista, 2016

Hasta septfiembre de
2017, sélo 23 de cada
100 responsables de
elaborar [eyes en

México eran mujeres. a)

Camara de Dipuvtados, b)
2018

c)

d)

...... ‘
En 18 paises, de acverdo
con sus |eyes, [os esposos
pveden impedir que sus
esposas trabajen.
Per¢ 21, 2015
e

K

Las mujeres dedican mds de dos
veces y medio del tiempo que
los hombres a Jos quehaceres
del hogcr y al cvidado de otras
personas.

Oxfam México, s. f.

Repartan los datos de la infografia en cinco grupos de trabajo.
En una ficha, cada grupo de trabajo deberd explicar por qué
la situacion que le tocé es un ejemplo de discriminacion
contra las nifias y mujeres.

Argumenten también por qué la discriminacion afecta

o limita el avance de la sociedad.

Intercambien sus fichas con los demds grupos para revisarlas
y hacerse sugerencias.
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) Equipo 2

En casa de Elena, ella y su mama cuidan
de su abuelo, pues el resto de la familia
piensa que las mujeres son mejores para
cuidar; no estédn tomando en cuenta que
es respomabilidad de todos respetar y

ay U.ClCU' a lO.S adultos mayores.

a) Lean y reflexionen acerca de la situacion.
b) Comenten entre ustedes qué prejuicios
sobre las mujeres tiene la familia de Elena.
c) Identifiquen si estos prejuicios implican
discriminacion hacia las mujeres
y expliquen los efectos que eso tiene
en Elena y su mama.
d) Compartan situaciones que tengan que
ver con prejuicios hacia las nifias
y mujeres en su comunidad, su escuela
o su familia y propongan cdmo evitarlos.
€S 2. Presenteny discutan los resultados
£ 6 de cada uno de los equipos.
3. A partir de los resultados de las actividades
anteriores, definan un plan de accién contra
_ ladiscriminacidn de las mujeres que incluya
» Podemos considerar que una sotiedad | acciones de prevencion con:

avanza cuando logra progresos significativas
en lo ético y lo moral [Qn normas jusTas], en ) TflptiCOS informativos Yy conferencias.

lo social (con la igualdad de oportunidades) | ) Andlisis de situaciones en peliculas,

o en lo ambiental (con un entorno sana. textos literarios u otro material de
Pero si salo una parte de la sociedad lectura e

avanza, no se puede hablar de un progreso

verdadero. Por eso, la discriminacion hacia

las mujeres y las ninas dificulta el avance

social, pues impide que ellas cumplan con sus

anhelos y fados nos beneficiemos de su

trabajo y su creatividad.
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Concluimos [.as sociedades
avanzan sin violencia

El avance de nuestra sociedad depende de que todos emprendamos

acciones para combatir la discriminacion hacia las nifias y las

mujeres, asi como de que rechacemos la violencia en nuestro

salon y nuestra escuela, interviniendo siempre que podamos para

restablecer la cultura de paz y el respeto a los derechos de todos.

£ €5 EnsuCuaderno de aprendizaje

£ 6 encontrardan algunas ideas sobre
como hacer un Manifiesto.
Redacten uno donde incluyan las
ideas y propuestas que surgieron
durante la secuencia, especialmente
contra la discriminacion
y la violencia; compdrtanlo,
comprométanse y siganlo e

o CAPACIDADES EN ACCION

Hacer el compromiso de apoyar a mis compaferos

en caso de discriminacion o violencia:

D Promuevo el respeto a todos por igual.

D Apoyo a mis compafieros y pido ayuda.

D Cuando lo necesiten, los escucha y les hago
saber que creo en ella o en él para que se
sienfan sequros.

D No juzgo a nadie: ninguna victima puede ser

responsable de la violencia que sufre.
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Colaboramos en la
resolucion de contlictos

Observamos

sty ¢ (COmMo se crea un conflicto?

“Cada cabeza es un mundo”, se dice, porque cada
persona tiene sus propios intereses, formas de pensar
y de expresarse, de hacer y de ser. A menudo, nuestros
deseos, acciones e ideas son contrarios a los de otras
personas y por ello se generan conflictos,

Tener un conflicto no significa que hemos
llegado a un callejon sin salida; sino que podemos
transformarlo en una nueva manera de abrir caminos
hacia una mejor convivencia con los demas.
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&Y 1. Piensa en un conflicto que hayas
tenido con alguien en tu vida y que
finalmente se haya solucionado.

Con vna Con vna
hermana compahera
o un hermano © un compahero

de escuela

2. Escribe en tu libreta de notas el relato de esa » El lenguaje es uno de los aspectos
situacion y contesta las siguientes preguntas: que nos hace humanos. Por ello, el didlogo
a) (Qué eslo que cada uno queria o necesitaba

que ocasiono el conflicto?

enfre personas nos permite comunicarnas

b) {Qué sentimientos te genero esa situacion? y llegar a acuerdos evitando la violencia.
c) {Demostraron tud o la otra parte si tenian Hablar de nuestras diferencias nos permite
disposicion para resolverlo? expresar lo que sentimos y escuchar

d) ¢{Como termino todo?

e) (Qué harias la siguiente vez para resolverlo >
de manera pacifica? o para la comprension mutuay la foma

lo que otras sientfen, lo cual es fundamental

| de acuerdos.
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Profundizamos

Identificamos los
elementos de un conflicto

Cuando estamos en un conflicto, frecuentemente

perdemos la perspectiva de las cosas, es decir,

no podemos verlas con claridad y orden,

y nos desesperamos. Es necesario entonces que,

ademads de guardar la calma para no empeorar
analizar: las cosas, analicemos la situacion para pensar

separar algo en sus correctamente y encontrar las mejores formas
partes poniéndolas en
orden para poder ver

sus relaciones.

de llegar a una solucion.

6 1. Leanel siguiente caso sobre un conflicto entre dos personas:

L 6

Mariana y Erika quieren tener el misme personaje en la obra
de teatro de la escuela. Erika dice que es mejor actriz que su
compafera y que, st no le dan ese personaje, no participard
en la obra; mientras que Mariana argumenta que ya tiene
el vestuario y, de no obtener el personaje deseado, hard otro
papel, pero de mala gana. Su compafera Teresa les propone
que lo dejen a la suerte echande un veolade. La maestra que
coordina la obra les dice que piensen bien lo que hardn,
porque pueden afectar su calificacién y ambas pueden salir
perjudicadas.

Mariana le propone a Erika que estudien juntas el papel
y luego lo presenten ante sus compaieres, y que ellos
decidan por votacién quién debe quedarse con el mismo.
Ambas aceptan y se comprometen a admitir el resultade de
la votacién y esforzarse por hacer lo mejor posible cualquier

papel que se les asigne.
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2. Entre todos analicen con cuidado la situacion:

a) Identifiquen los elementos del conflicto,
respondiendo las preguntas.

b) Comparen las posturas que se contraponen

en cada parte.

;Cudl es el conflicto?
Parte1
Mariana

a) ;Qué sentimientos,
actitudes
y comportamientos
tuvo Mariana?

b) ;Qué deseaba y qué
proponia como
solucién Mariana?

]

d) ‘;’Quedé conforme
Mariana con |a N

neoociacion
8 -»  Acuerdos

y los acverdos?

e . *
Terceros -~ | '
v K
a) jQuiénes intervienen \
como fesfigos, mediadores ,:
o avtoridades? /

c) iCudles son Jos compromisos
y acciones acordados
por las dos partes?

Parte 2
Erika
a) ;,Qué sentimientos,
actitudes y

comportamientos
tuvo El’ika?

b) ;Qué deseaba y qué
proponia como sofucidn

Erika? .

€ T

d) ;Queds conforme Erika
con |a negociacién

y los acuerdos?

b) ;Qué hace cada

uno?

3. Discutan en grupo la importancia de
identificar y ordenar las partes y momentos
de un conflicto.

a) (Cuadl es el papel de los mediadores para
contribuir a la resolucion del conflicto?

b) {Qué se debe hacer en caso de que no se
logre una solucion consensuada? e

[ > El primer paso para la resolucian

de un conflicto es analizarlo para

\denfificar sus partes. Es necesario

determinar quién esta de un lado y quién del

ofro, qué senfimienfos, pensamientos

y conductas estan confrapuestos. De esta

forma, se puede comenzar a dialogar,

mediary negociar para alcanzar acuerdos.



@ 86

Definimos estrategias
para la solucion de conflictos

Cuando estamos frente a un conflicto con otra

u otras personas, es necesario identificar sus
elementos y ordenarlos; sin embargo, el verdadero
trabajo consiste en llegar a su resolucion.

&y 1. Con el mismo caso de Erika y Mariana, te sugerimos que intentes
aplicar alguna de las siguientes soluciones tipicas para resolver
conflictos entre personas. Para hacerlo, relaciona con una linea
los tipos de solucidn que se presentan en esta pagina, con las
acciones de la pagina 87, segun corresponda.

2. Después, selecciona la solucion que te parezca mejor, junto con

sus acciones, y argumenta por qué, en tu opinion, conviene tal
solucion en vez de otras.

Tipos de solucién

Temporal

Por autoridad

Por consenso

Por sarfen

Por mediacion

Por acuerdo Por reparticion



Acciones

Uno propone algo
y el ofro acepta.

Se asignan horarios

Se hace
o turnos.

una votacion.

Se otorga

| derecho al azar.
el derecho atazar 5e divide el objeto

en conflicto en partes.
(> 3. Compara tus respuestas con las de tus

Sie companeros y dialoguen sobre las ventajas
y desventajas de cada propuesta e

[ » Frente a un conflicto, la verdadera solucién considera

87 &

Se acude a una persona
reconocida por amhos para
que decida.

Se debate y un arhitro
determina quién tiene
la razon.

las necesidades de ambas partes y busca que todos queden

satisfechas con el resultado, asi se evita que se repita un

conciliar:

conflicto similar. La resolucion final debe conciliar los diferentes

[legar a un punto

senfimientos, posturas, acuerdas, Compromisos y acciones

intfermedio entre dos

para alcanzar la convivencia pacificay el gozo de la libertad de las

posiciones, de tal forma

| personas. Esfo es “volver a unir las piezas’ que se habian separado,

que ambas sean fomadas
en cuenta y ninguna se
imponga a la ofra.
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ssove: Desarrollamos habilidades
para la resolucion
de conflictos

Todos los dias damos solucidn a diferentes dificultades

;0ué es 1a cultura y dilemas cotidianos; si estd lloviendo o haciendo frio,

de paz? Lee el libro si nos enfermamos, etcétera. Sin embargo, cuando

Declaracion sobre )

una cultura de paz. tenemos conflictos con otras personas, parecen problemas

R E mads dificiles de arreglar, pues hay muchas mds cosas
"‘eh'g:#;""'. S

en juego: nuestros sentimientos, nuestra imagen frente

a los demads, la memoria de conflictos pasados y hasta
https://bitly/36cZuGE nuestro caracter personal, que nos hace llevarnos mejor
con algunos que con otros; pero esto no implica que no
podamos superarlos y seguir adelante.
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6 1. En parejas, escriban el didlogo de alguna de estas escenas
entre dos personas en conflicto, lo representardn posteriormente
frente al grupo. Para construir el didlogo, primero analicen
las ilustraciones y luego sigan las instrucciones que estan
mads adelante.

c) El maestro quiere
hacer vn trabajo
individval, pero
los alumnos prefieren
que sea en equipos.

a) Dos estudiantes
desean ocupar el
mismo asiento en

el salén. d) El primo de Jesis
le ha rotfo su regalo
de cumpleanos
y le dice que fue
un accidente y no
se o quiere pagar.

b) Carla quiere ir
a vha fiesta

con sus amigos, e) Rosa y sv amiga
pero su mama |e quieren jugor
pide que vaya beisbol en el
a visitar a sv recreo, pero
abuvelita. Sus compafieros

estan ocupando
el espacio
jugcndo futbol.

2. Es necesario que en su didlogo tomen en cuenta los
siguientes aspectos:
a) En primer lugar, definan los elementos del conflicto,
partes, objetos o derechos en disputa, etcétera.
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b) En segundo lugar, el didl
el siguiente orden:

|. Establecer un lugqr neuvtral
donde ambos se sientan
cdmodos y no comenzar si no
estan franquilas las partes.

ogo debe contener

Il. Que |as partes
hablen sobre sus
sentimientos, deseos e
intereses y que ambos
muvestren sensibilidad
y comprension ante Jos
de| otro.

[Il. Que se diclogue

busc

ando proponetr

soluciones con [as que

se puedan conciliar
ambas posiciones en
conflicto.

[V. Negociqr en

todo momento |as
propuvestas hasta que
ambas partes queden

V. Establecer acverdos
y compromisos claros y

realistas para ambas partes,

procurando que no sean

VI. Es importante que uvna fercera
persona o una avforidad sea
’resﬁgo de| proceso de resolucion
pata que pueda ayvudat a conciliar
o incluso dar vna sofucidn que

satisfechas. demasiado d

realizar y 9
equifcn‘ivos.

o CAPACIDADES EN ACCION

ificiles de

ambos puedan aceptar. Esta

persona no debe estar del Jado de
ninguno, debe ser imparcial.

ve sean

Negociar inteligentemente

en un conflicto

D Inicien la negociacion con

la disposicion de resolverlo.

D Utilicen un lenguaje respetuoso,
orienfado a la mutua comprensian.

D Analicen la situacion y decidan

si requieren de un mediador.

D Sigan los distintos pasos o
momentos para lograr la conciliacion

a través del dialogo.

VII. El conflicto debe
ser superado de forma
que |as partfes pvedan
convivir en el futuro,
en el mismo espacio y al
mismo tiempo, sin que
s¢e vvelva a originar |a
misma v otra disputa.

3. Frente al grupo, escenifiquen algun conflicto

que hayan tenido. Analicen y reflexionen
acerca de como las otras parejas resolvieron

los suyos e



Concluimos

ssondy Resolvemos los conflictos

para crecer juntos

La buena actitud, la empatia, la negociacion, la creatividad

y el compromiso son la base de la resolucion de los conflictos
interpersonales. Pero son habilidades que uno va practicando
y adquiriendo con el tiempo. Sin embargo, siguiendo las
estrategias adecuadas, es posible, sin duda, superar los
conflictos y obtener lo que nos hace felices. Cuando todos
gozamos de nuestros derechos, vivimos con justicia y en paz.

& Consulta en tu Cuaderno de aprendizaje
como hacer una Camparfia de conciencia
social para la intervencion en conflictos
escolares; 11évala a cabo con base en
las estrategias y habilidades que aprendiste o

91
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Desafios de
a humanidad

L

L

Observamos  @sini> \[irar los problemas
como desafios

Algunos conflictos que vivimos los distintos
grupos sociales son el deterioro del medio
ambiente, la pobreza, la desigualdad
economica y social, la violencia, el racismo,

el deterioro de la convivencia en nuestra
comunidad, entidad o paisy, en general, en

el mundo. Todos son dificiles, pero si dejamos
de verlos como problemas sin solucion y

los enfrentamos como desafios, encontraremos

acciones positivas al tratar de resolverlos.

£ D Observen las imdgenes de esta pagina
49 69 y la siguiente. Conforme a la lista de abajo,
identifiquen a qué desafio nos remite cada una, en
México o el mundo:
a) Deterioro del medio ambiente.
b) Racismo.
c) Desigualdad econémica y social.
d) Violencia.
e) Pobreza.
f) Deterioro de la convivencia en nuestra
comunidad, entidad, pais y mundo e
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Profundizamos Un problema comun:
el racismo

Como seres humanos y seres sociales, a menudo
tenemos conflictos por nuestro origen étnico, color
de piel, edad, género, ocupacion, lugar de residencia

o de nacimiento. Ante los conflictos, juntos buscamos
soluciones como personas, familia y sociedad.



£ €5 1.Engrupo, lean estas dos situaciones:

L

Wenceslao, de nueve aios, es
mexicano originario de la comunidad
ndhuatl de Quetzalapa, Puebla. En
su familia son campesines y como no
pod(an costearle los estudios, buscaron
y lograron que su hijo entrara como
alumno del internade Julidn
Hinojosa, en la ciudad de Puebla,
Puebla.

Wenceslao cursa el cuarte grade
de primaria en el internade. Habla
muy bien la lenqua ndhuatl, pero no
domina el espaiol, por lo que algunos
compaieros, al principio, ne querian
hacer equipo de trabajo con él. Esto
orillé a Wenceslao a ser un niio
callade y timidoe.

Los maestros, al darse cuenta de
esta sttuacién, buscaron estrategias
para integrarlo al grupe. Una de ellas
fue expresar, de diversas maneras,
que Wenceslao es una persona valiosa
que habla dos idiemas. Esto eleus
la autoestima de Wenceslao y le
atrajo el respeto de al.qunos de sus
companeros. Falta mucho por hacer,
pero Wenceslao y sus maestros ya

comenzaron...



Varick tiene 15 afos, él dice que es cincuenta por ciento
alemdn y cincuenta por ciento kenianc. Su padre es de piel
blanca y nacié en Alemania; su madre es de piel negra

y es originaria de Kenia. Varick se define como un mestizo
de piel morena y pelo negro rizado. Vive en Berlin

y es musico, cantante y actor, aunque apenas es un
adolescente.

Varick combina sus labores escolares con presentaciones
en teatros y giras artisticas en varios lugares de Alemania.
Considera que su mayor riqueza es tener una familia.

Cuando algunas personas, en la calle o en la escuela,
le gritan “negro” con el dnimo de ofenderlo, Varick
no les hace caso, no ejerce violencia contra ellos; su
estrategia consiste en salir adelante: “no mirando
ni a la izquierda, ni a la derecha, sino al frente”.
Ademads, todo esto lo ha conuversade con su famllla

y sus amigos. As{, en su vida diaria, Varick se abre paso...

95 @
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2. Intercambien puntos de vista sobre las situaciones anteriores:

a) (En qué se parecen los conflictos que enfrentan Wenceslao
y Varick?

b) (Por qué se considera que ese tipo de conflictos son un desafio
para la humanidad?

c) ¢(Cudl fue la estrategia aplicada en cada situacion?

d) En su opinion, esas estrategias fueron destructivas o
constructivas?, {por qué?

e) Deacuerdo con las estrategias de resolucion de conflictos que
han aprendido, {qué le recomendarian a Wenceslao y Varick?

f) (Cudl es la importancia de tener estrategias constructivas
ante los conflictos que vivimos?

» Los conflictos nos retan a pensar en soluciones

. ) .. , para afenuar problemas o situaciones adversas.
3. Sialguien ha vivido o estd

viviendo una situacién de Las estrategias consfructivas son farmas

esta naturaleza, y si asi lo de acfuar que se han pensado con defenimiento

desea, puede compartirla para resolver los conflictos cotidianos, de manera

y mencionar qué estrategias

o 0 gue no solo no danen a los invalucrados, sino que,
ha utilizado y qué tanto han

funcionado e ademas, el resultado sea un avance para todos.

Por eso se dice que los conflictas pueden ser

| experiencias transformadoras de vida.



ssov2: [.a desigualdad economica

Al igual que la violencia y el racismo, la pobreza
representa un gran desafio para la humanidad.

@ €5 1. Lean la siguiente informacion. Si es necesario, consulten
£ diccionarios y mapas para comprender su contenido.

El desafio: la pobreza en México

Para 2018, habia poco mds de 52 millones de personas
en situacién de pobreza, que correspondia a 41.9%
de la poblacién total de mexicanos.

El problema de la pobreza es mds grave en el
sureste del pais y entre la poblacién de los pueblos
indiqenas, principalmente entre mujeres, adultos
mayores, poblacién con discapacidad y nifas, nifos
y adolescentes.

La pobreza en México tiene como consecuencia que
muchas personas no acceden a una vida digna
y al ejercicio de derechos y libertades fundamentales.
Pero, la pobreza infantil y adolescente es mayor
a la del resto de la poblacién. El problema es mas
dificil cuando viven en localidades rurales
o pertenecen a hogares indigenas, en los que hay
integrantes con discapacidad o en aquellos cuyo jefe
o jefa de hogar posee baja escolaridad (educacién
primaria inconclusa).

El mayor problema es que las nifas, los nifos
y los adolescentes en situacién de pobreza carecen
de servicic médico, alimentacidn sana, nutritiva
y suficiente, por lo que padecen hambre. En sus
hogares faltan servicios pablicos como agua potable,

drencl.je y energia eléctrica.

Informacion basada en Coneval, 2019
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El desafio: la pobreza en el mundo

La pobrega en el mundo representa alrededor de 1400 mi“.ones;
hablames de seres humanos con hambre, sin acceso al agua potable,
ni a la educacién.

Para 2018, los cinco paises deonde vivian el mayor nimero de
personas en condicién de pobreza eran: Repiblica Centroafricana,
Burundi, Repiblica Democrética del Congo, Liberia y Niger.

En Barranqullla, Colombia, han emaqado dos estrategias para
reducir la pobreza: entregar dinere directamente a la poblacién en
situacién de pobreza y dar acceso a servicios como educacién, salud,
agua potal:le, vivienda, eteétera. Con las dos han tenido pocos
avances, ahora tratan de enfrentar el desafio con otro tipo
de estrategias, como que las personas obtengan empleos.

Los efectos de las querras, la corrupcién que practican los
gobernantes o la poblacién, asi como las epidemias son algunas de las
causas que mantienen a millones de personas en situacién de pobreza.

El riesgo es que las desiqgualdades entre las personas van a crecer si no

se empiezan ya a atender las causas y factores que generan la pobreza.

Informacion basada en El Heraldo, 2015
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2. Respondan estas preguntas acerca de la informacién

que leyeron (pueden anotar algunas en el pizarrdn):
a) (Qué conclusiones elaborarian sobre la pobreza
como un problema nacional e internacional?,
{por qué la pobreza es un desafio?
b) (Qué estrategias consideran que en México
y el mundo podrian atenuar este desafio?
c) (Cudl o cudles de los siguientes valores es mds
factible de aplicar cuando se trata de atender
el desafio de la pobreza social? Argumenten
su respuesta o

Paz

Valor que contrarresta
conflictos y con el que
se Iogrc vha convivencia

social Sana.

Equidad

Valor que busca |a jvsficia
e igualar las oportunidades
de |as personas.

Solidaridad

Valor que se caractferiza
por |a colaboracidn entre
las personas, [o que |es
permite salir adelanfe de
sitvaciones dificiles.
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Estrategias para enfrentar
los desafios de la
humanidad

Un desafio requiere estrategias constructivas o caminos
inteligentes de solucion. Las estrategias deben considerar
los valores humanos, que orientan a las personas a formas
positivas de conducirnos ante un conflicto.

(69 1. Dividan al grupo en cuatro equipos.
Cada equipo elija uno de los siguientes
desafios que enfrentamos como humanidad:

La muerte
de especies
marinas pot

La desigvaldad pesca ilegal
econdmica o no respefo de
y social La la veda.
violencia
Desigualdad

de género

2. Compartan lo que saben de esos desafios.

3. Un representante de cada equipo juegue el papel
de relator, es decir, en su libreta de notas debera
escribir algunas ideas que expresaron los
comparfieros del equipo para después comunicarlas
a todo el grupo.

4. En plenaria, los relatores de cada equipo lean
o expongan las ideas y los conocimientos previos
que los equipos expresaron de cada desafio.
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5. A partir de esos saberes, cada equipo tome un desafio para realizar, como

tarea, una investigacion en la que expongan sus argumentos sobre:
a) (En qué consiste el desafio?
b) Ejemplos de como se vive ese desafio en México y en el mundo.
c) (Con qué estrategias constructivas proponen ustedes que se atienda

cada desafio?
d) Para cada desafio, (en qué sentido es importante practicar el valor

que se sefiala a continuacion?

Desafio Valort
La muerte Participacidn
de especies social
marinas pot
contaminacion
La desigualdad
econdmica y social
Equidad
.........................................................................................>
Paz
La
vio l encia
@erveereeeeseeneeseeset e et ese et e e e s et es e s e ee s ses s eeseen >
N >
Deslgucldad lgucldcd
de género de género

6. Presenten su investigacién por equipo.

7. El resto del grupo evalte el trabajo hecho por cada
equipo, mediante comentarios y actitudes positivas,
y con sugerencias respetuosas de mejora e
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s (Convivencia pacifica

La convivencia pacifica y armoniosa entre los seres
humanos en un mismo espacio representa uno de
los mayores desafios de nuestro tiempo en distintos
ambitos, como la comunidad o entidad, el pafs
y el mundo.
El deterioro de la convivencia social definido como
la imposibilidad de vivir unos en compaiiia de otros con
respeto, igualdad, dignidad y seguridad para el bienestar
de todos, es un problema que nos afecta en el lugar donde
v1Vimos.
Algunos ejemplos del deterioro de la convivencia
pacifica se presentan a continuacion.

Una seiiora de 85 afos de Tierra Blanca,
Veracruz, dice que recuerda a su familia
como irrespetucsa del origen negro del esposo
de una tia suya. Y que, en general, en su
comunidad, no consideraban nt a las
personas afrodescendientes ni a los
indigenas, y que nadie le explicaba
nada sobre los distintos origenes
de las personas. Cree que este
problema sigue hasta hoy
y complica la conuvivencia

en su comunidad.



Un padre de familia que vive en la
Ciudad de México comenta que su
hijo de sexto grade de primaria no
puede salir a jugar con otros nifes ni
andar en bicicleta o ayudar al hegar
con ir a comprar las tortillas, porque
la insequridad prevaleciente en su

L’Jarrio ya no se l.O perml'te.

Una muchacha de Ciudad Judres,
Chihuahua, se viste con ropas muy

anchas, como la playera o el pantalén,

para no exponer su cuerpo a G.C]PQSLOI'I.QS.

Ast, mejor lo cubre o lo esconde y ya
no tiene problemas. Dondequiera que
convive se presenta con ropas holgadas

para protegerse.
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69

L.os desatios de mi comunidad

La convivencia pacifica es fundamental para el desarrollo

armonioso, (como solucionar los desafios que enfrentas

tuy tu comunidad?

@ @5 1. Analicen la siguiente imagen; observen que al centro estd
£ 6 el desafio y lo rodean algunas causas del deterioro de la

convivencia.

Vzolencio,

)
QY
S
N
b\a
NS
G
&
<
%
< 6().6
L
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L-a convivencia pacifica en nuestra
comunidad, entidad, pais ¢ mundo.

2. Piensen en estrategias constructivas

sencillas; echen mano de sus valores
frente a las causas del deterioro de
la convivencia.

. Organicen cuatro equipos. Cada equipo

debe comentar como atender esas causas
con estrategias positivas y con la practica
de algun valor.

. Expongan al grupo una o mds estrategias

por aplicar y los valores adecuados

para enfrentar el desafio. Los demds
miembros de cada equipo pueden agregar
sugerencias a lo expuesto o decir alguna
conclusion e

o CAPACIDADES EN ACCION

Entender los desafios de nuestra

humanidad

D Indaguemos sobre cada problemética:
SUS Causas y sus consecuencias.

D Busquemos estrategias posibles
para la fransformacién positiva
del desafio.

D Practiquemos valores para atenuarlos

o superarlos en nuestras vidas.



105 @
Concluimos

1. Consulten en su Cuaderno de aprendizaje como hacer una
Gaceta escolar, para hablar de los grandes desafios que enfrenta
su comunidad, como el dafio al medio ambiente, la pobreza,
la desigualdad econdmica y social, la violencia, el racismo
y el deterioro de la convivencia.

2. Cuando hayan realizado su gaceta, envienla a la Organizacion
de las Naciones Unidas (oNU), o bien, a las autoridades que
ustedes consideren adecuadas (en su escuela o comunidad),
de manera que conozcan los desafios del entorno donde viven,
las estrategias que ustedes proponen para atenderlos y el modo
en que ustedes pueden participar e

» En la humanidad, al visualizar los problemas como desafios, abrimos el paso

a posibles soluciones con nuestra parficipacion. Un problema puede generar

oposicion y confrontacian, pero si se mira como un desafio, se convierte en un

refo en el que imaginamos esfrategias a fin de darle solucign. Los valares nos

arientan a acfuar para que un problema se fransforme positivamente: anfe

la guerra, la paz; contra el racismo, el respeto y la igualdad; frente a la pobreza

0 la desigualdad social, la inclusian. |
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Evaluacion

Las siguientes actividades te permitirdn saber lo que has
aprendido a lo largo del bloque 2.

&Y 1. Imagina que viajas a distintos paises y en la convivencia te percatas de que
hay distintos modos de vida. (En cudl de las siguientes situaciones NO se
actua con base en los valores de respeto e igualdad?

a) Enlafamilia Zhang Liu las tareas domésticas se reparten entre todos
sus miembros.

b) En un museo, los vigilantes impidieron la entrada a un
afrodescendiente.

c) Lafamilia Yilmaz acepta a todas las personas, aunque no compartan
las mismas creencias y tradiciones.

d) En el carnaval de San José, las personas disfrutan y comparten la
musica, los bailes y las risas. Nadie se fija de donde son, ni en las
diferencias de sus costumbres.

2. En tu libreta de notas responde: {por qué tus tradiciones merecen el
mismo respeto que las de los demads?

369 3. Enequipos, comenten qué le corresponde a la ciudadania hacer
ante los siguientes desafios que enfrenta la humanidad.

Desafios para |la humanidad

Pobreza Contaminacion
de [os mares

Calentamiento
gIOAbol

Racismo

Violencia

4. Escriban en su libreta de notas acciones
que consideraron oportunas para enfrentar
cada desafio. Preséntenlas al grupo.



€5 5. Analicen el siguiente caso que sucede en una escuela:

€9

En la direccién, un nifo y una niia

discuten con la directora:

—Andrés me grité en el oido. iHizo que

’ me dolieral

o>

b L
—Es que Luisa siempre se para en el paso;
“ le plolo que por ]cauor se qu.'L'l:e, pero no me
hace caso: por eso le hablé fuerte.
a) Supongan que ustedes son los
protagonistas del conflicto. Seleccionen
los pasos mds convenientes para
restablecer la paz.
b) En su libreta de notas ordenen los pasos
seleccionados de acuerdo con lo que
aprendieron a lo largo del bloque.

Hablar hasta entenderse Alejarse Empatia Pasarlo por alto
Turnarse Honestidad Hacer un trato Pedir explicacién de buen modo
Jugar con otra persona  Recobrar la calma Decir lo que uno quiere
Pedir avuda  Someterme a la voluntad del otro Escuchar al otro

[]] ¢. Paraevaluar el trabajo que hicieron con el Cuaderno de aprendizaje,
tracen en su libreta de notas un cuadro en el que respondan las
siguientes preguntas y analicen los recursos: el Juego cooperativo, el
Manifiesto, la Campatia de conciencia social y la Gaceta escolar o

iComo este

iQué ¢En que aprendizaje
Realizamos... aprendimos? P°‘_’em°5 hos servira
mejoratr? . TS
en |a vida diaria®
Un juego
cooperativo. Que cooperar De:)en}os estar Todos Jos dias Jas
oyudo a otros atentos a o i o
) ersonas y hosofros
y me hace sentir que |os otros P ‘ Y
bien necesitan y necesitfamos algo, es
ayvdar cuvando bueno ser ayvdados.

podamos.
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Normas para convivir
con justicia

Observamos SESION 1 (:Para qué SiI'V@n laS
normas?

norma: - T0dos tenemos normas para la vida: principios

indicacion que se
debe sequir o a la que
se deben ajustar las Decir: “Esa comida no la como porque soy alérgico”
conductas. Las leyes
y los reglamentos son

tipos de normas.  que puede resultar peligroso no seguirla.

éticos, valores o reglas que seguimos para ser felices.

es un ejemplo de una norma de autocuidado,
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En los espacios donde convivimos, existen
distintas normas que sirven para establecer limites
razonables; nos guian y orientan en lo que hacemos,
nos ayudan a defender nuestros derechos y cuidar
los de los demas. Por ejemplo, si no obedecemos
las sefiales de trdnsito o los letreros de peligro
en la calle, corremos el riesgo de dafiarnos y dafiar
a otros. Respetar las normas permite una convivencia
armonica.

£ €D 1. Observen esta imagen, donde las normas de transito
49 69 se comunican mediante sefialamientos.
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2. Dialoguen en grupo por qué deben respetarse
las normas en los espacios donde convivimos.
Tomen como ejemplo las reglas que aparecen
en la imagen de la pagina anterior.

3. Miren con detenimiento la siguiente imagen
y comenten qué indicaciones deberian
cambiarse y por qué.

4. Discutan como se puede saber cudndo
una norma no se aplica de manera
correcta e

»> as normas existen para mantener
una buena convivencia. Hay que estar

alerta para identificar cuando una

norma no se aplica correctamente

y dialogarlo con la auforidad. |
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Profundizamos (De donde vienen
las leyes?

Las leyes y reglas especificas existen para organizar a la
sociedad, distribuir responsabilidades y orientar las conductas
de las personas. Toda norma tiene una razon de ser y cumple
con el objetivo de hacer posible la convivencia al crear
derechos comunes para todos y evitar actos de injusticia.

€S 1. Lean las siguientes expresiones que
£ 69 orientan el pensamiento y las acciones
de las personas, algunas son leyes y otras
son refranes o dichos: Los pueblos y
comunidades ind!’gencs
tienen derecho a
preservar y enriquecer
Esta prohibida |a Sus lenguas originarias.
esclavitud en
los Estados Unidos
Mexicanos.

Al pan, pan; y

Tenemos derecho a al vino, vino.
un medio ambiente
adecvado patra

nvestro desarrolfo.
Debe

gqranfizdrse
el acceso a
internet para

No hagas que todos
lo que no estemos
quieras que informados.

te hagan.

La jusficia

es ciega.
El que parfe El
y reparte se queda ‘ ’quve'“s‘e
con |a meior parte. ve afa Vi .cf
perdid

sv silla.
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»> Mas alla de una percepcion

individual, laidea de jusficiase

refiere a que todas las personas

deben ser fratadas de la misma

forma. Para garanfizar la justicia

en una sociedad, es necesario

que existan leyes escrifas o

codificadas que definan con toda

claridad lo que un ciudadano

puede hacery lo que na. |

I. Ideas y costumbres de
vna comvnidad que dan
origen a vna ey

Refrdn: Premio de trabajo
JvSto, son hontra,
provecho /3‘:057‘0.

Ejemplo de ley vigente

A ninguna persona podra

impedirse que se dedique

a la profesion, industria,

comercio o frabaio que
le acomode, siendo
licitos.

2. (Cuadles de esas expresiones son leyes que deben
aplicarse siempre? Argumenten su respuesta.
3. Comenten: (qué significa para ustedes “vivir

una injusticia”?

4. Reflexionen y respondan:

a) (Por qué es necesario crear leyes?
b) (Piensan que las leyes puedan cambiar?,

{por qué?

5. Analicen el siguiente esquema que ilustra el origen
y evolucion de las leyes para verificar qué tan cercana

estuvo su respuesta.

Aspectos que dan origen
a las |eyes

2. Nvevas
necesidades

Ejemplo de |ey vigente
El Estado parantizard
el derecho de acceso
a |as tecnofogpias
de |a informacidn
y [a comunicacidn.

3. Leyes ya existentes
y formas de
interpretarias

Ley que ya existia antes:
Toda persona fiene
derecho a recibir

edvcacion.
Ejemplo de nveva |ey
con ajustes:
El Estado priorizara
el interés superior
de nifas, nifos,

adolescentes y j[dvenes en

el acceso, permanencia
y parficipacién en
J]os servicios edvcativos.
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6. Comenten si consideran necesario que deba crearse
o modificarse alguna norma para beneficiar a nifias
y nifios en su escuela, comunidad, estado o en el pais.
Argumenten su respuesta.

7. En equipos, investiguen alguna norma o reglamento
que haya cambiado recientemente; puede ser de su
escuela, comunidad, estado o de la Constitucion
Mexicana, que es la que nos rige a todos los mexicanos.
Respondan:

a) (Qué cambid?

b) {Como cambio: se reformd, modifico o desaparecio?

c) (Quién particip6 en el cambio?, icreen que fue justa
la forma en que cambid?, {por qué?

d) {Como benefician o afectan esos ajustes a las
personas? e

115 @



@ 116

sy Revisando las normas
para garantizar justicia
y equidad

Las normas estdn disefiadas para guiar nuestras conductas
y acciones, y asegurar la convivencia y el respeto de nuestros
derechos. Pero las leyes cambian todo el tiempo, pues hay
que adaptarlas a las nuevas necesidades de la sociedad.

El Poder Legislativo, compuesto por diputados y senadores,
se encarga de redactar las leyes, revisarlas y modificarlas.
La democracia consiste, entre otras cosas, en que participemos
en los cambios o la creacion de esas leyes, para eso elegimos
a nuestros representantes.

En la familia y en la escuela debemos respetar y cuidar que las
normas de convivencia acordadas se cumplan; pero necesitamos
participar en su revision y modificacion, para que sean mds

justas y respondan a las necesidades de todos.



(€5 1. Lean lasiguiente situacion:

L €9

Razones para implementar
la norma del uniforme obligatorio

En la escuela Lazaro Céardenas, las familias
y las autoridades escolares se reunieron
para tomar decisiones sobre el uso del
uniforme escolar. Algunas personas

estdn en contra, otras coinciden en que

el uniforme tiene ventajas. El director
comenta que no es obligatorio, pero sugiere
que se implemente, porque le parece una
medida de sequridad para el alumnado.

Al final de la reunién, las familias
acordaron que, como parte del reglamento
escolar, todos los alumnos, sin excepcidn,
deben llevar el uniforme escolar de
acuerdo con la actividad de cada dia.

En el reglamento se especifica en qué
consiste el uniforme de uso cotidiano

y el de deportes.

2. Ahora, lean los siguientes casos
relacionados con esta situacion:

Caso 1
Joaqu{n no l.l.QUG. 2|. uniforme

completo (el otro dia perdié

el suéter en un paseo) y no lo

ol.ejcm entrar a la escuela. Como

su familia no tiene dinero para

comprar unce nuevo, no th ldO

a Cl.CLSQS.
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Caso 2

El uniforme de Educacién Fisica consta

de short, camiseta de manga corta, calcetas

y tenis blancos. Es invierno; en las madrugadas,
caen heladas. Los nifos pueden enfermar,

pero la maestra de Educacién Fisica insiste

en cumplir con el reglamento que a la letra
dice: “Todos los alumnos, sin excepcidn, deben
llevar el uniforme escolar de acuerdo

con la actividad de cada dia”.

Caso 3

Maria es rardmuri y es la mejor corredora
de maratén de toda su regién. Desde
chica aprendié a correr con sandalias
tradicionales, como lo dicta su costumbre.
Su maestra de Educacién Fisica insiste

en que el reglamento indica que debe

usar tents.

3. Analicen los casos y dialoguen con base en estas preguntas:

a) (Por qué son necesarios los reglamentos?

b) En su opinidn, {qué razones tuvieron las familias y el director para
implementar la norma sobre el uso del uniforme?

c) {Consideran que son razones de peso para aplicar el reglamento?,
{por qué?

d) Para cada uno de los casos: {es justa o injusta la manera en que se
aplico el reglamento?, {por qué?

e) Siustedes estuvieran en el lugar de alguno de los protagonistas de
los casos, {qué tomarian en cuenta para implementar la regla del uso
del uniforme?

f) {Coémo reescribirian el reglamento para ser justos con todos por
igual? Entre todos, hagan una propuesta en el pizarron.



4. En la Ley General de Derechos de Ninas, Nifios
y Adolescentes se establece cudles son sus derechos.
Aqui les presentamos algunos, l1éanlos detenidamente:

Derecho a no ser
discriminado.
Tienen derecho a
no ser sujetos de
discriminacién,
limitacién o
restriccion de sus
derechos.

Derecho a la participacidn.
Las auforidades esfan
obligadas a disponer e

implementar mecanismos
que garanficen la
parficipacion permanente
y acfiva de nifas, nifos y
adolescentes en su familia,
escuela o comunidad.

Derecho a la libertad

de convicciones éticas,
pensamiento, conciencia,

religion y cultura.

Tienen derecho a disfrutar

de su lengua, usas y
costumbres, religion,

recursosy formas especificas

de organizacién social.

Derecho a la proteccidn
de lasaludyala
seguridad social.

Todas las nifias, los nifios
y adolescentes fienen
derecho a gozar del mas
alto nivel posible de salud

y a recihir la prestacion

de servicios de atencion

meédica gratuita
y de calidad.

Derecho a la igualdad sustantiva.

Tienen derecho al mismo trafo

e igualdad de oporfunidades para
el goce de sus derechas;

las autoridades deben establecer

palificas orienfadas a eliminar los

obstaculos para la igualdad
de acceso a la alimenfacian,
la educacion y la salud.
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Derecho a la intimidad.
Tienen derecho a la infimidad
personal y a la prafeccign

de sus dafos personales.

Derecho a la educacidn.
Tienen derecho a una
educacion de calidad
basada en un enfoque
de derechos humanos

e igualdad sustantiva.
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5. Revisen nuevamente los tres casos de la actividad 2 y, con base

en lo que ya conocen de la Ley, comenten qué derechos de los
alumnos se vieron afectados. Argumenten sus opiniones.

6. Lean el reglamento de su aula o escuela y examinen cada una
de las reglas, siguiendo estas preguntas:

Pregunfa.s pata revisar
el reglomem‘o escolar

responsabilidades

derechos

l. jOrienta el
comportamiento de

/’—-‘
’
alumnos, las familias, ' 2. 4Fija Jimites
maestros y demas v considerando
\}
miembros de Ja . ' derechosy
comunidad escofar? < ) responsabilidades?
-~
A Y
A Y
\
AY
A}
AY
\
\\
c- > . .
, ) 3. ;Estan inclvidos [os
6. iPrevé |as excepciones, Fincipios éticos para
sanciones y [os § ° "
p dimi 7 ' la convivencia, como e]
. proce ”T”en 3 po.ra (Qué hacemos? respeto, la justicia, |a
:' las 5°“°'l°n’95 a qu'e“? Consultemos el libertad responsable,
no cvm a [as hoFrmasr . .
: P reglomenfc. [a d|gn|dad y la no
' discriminacidon?
i .
z ’
1 1
1 1
\ 1
1 _ ,l
I| pmTTTTTTT S~ '{\
“ \\\ ““~_ "\“
|I ‘\\ \
' derechos o ' <
' prohihiciones L0 4. ilas reglas
\ P i describen qué
1 -7 .
: Pt hacer si surpe
! ‘,/' vh conflicto?
5. ;Es un reglamenfo que
habla de |os derechos

o sélo de prohibiciones?
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a) Argumenten sus respuestas con ejemplos claros de las
reglas que revisen. Por ejemplo, si el reglamento se refiere
exclusivamente a los alumnos, habrd que mencionar normas
que regulen las actividades de otros miembros.
b) Elaboren una propuesta de modificacion a su reglamento.
Observen el ejemplo:

Regla por
modificar

En clase de
Edvcacidn Fisica
es obliga]‘orio

vsar short y tenis.

Criterio
revisado

¢Estan incluidos
los principios éficos
para |a convivencia,

como ef respeto,

la justicia,

Propuvestas de
modificacidn

En Edvcacion Fisica
es importante vsar
ropa adecvada

Estan prohibidos la [ibertad J cdmoda para
los pants. reSF‘)onsable, facilitar
la dignidad la actividad fisica
y lane y evitar astimarse.

discriminacidn?

Se hardn excepciones
por razones ajenas
a |los alumnos
o cavsas de fuerza
mayor, siempre
en acverdo con
las avtoridades
escolares.

c) Para establecer acuerdos sobre el
reglamento escolar a partir de su
propuesta, realicen una Asamblea
donde dialoguen y propongan qué
deben cambiar o agregar. Consulten
su Cuaderno de aprendizaje para
que sepan como organizar este tipo
de reuniones o

Segun las Naciones Unidas, en el mundo

las normas para poder convivir todos?
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Concluimos  csmoss Cumplir la ley para
ser libres

Las personas somos seres sociales: necesitamos
relacionarnos con los demas. Sin embargo, para poder
convivir, debemos comprometernos a cumplir las normas,
al hacerlo se garantiza el respeto a los derechos humanos.
Por ejemplo, respetar el derecho a la libertad significa que
cada persona puede expresar y compartir sus ideas, decidir
en qué creer, reunirse con quien desee; pero también
significa que debe fijar l[imites para evitar que

se transgredan sus libertades fundamentales.
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€S 1 Reflexionen sobre cémo seria un juego sin reglas claras y justas
para todos.
2. Observen esta imagen y piensen qué reglas deben seguir
los jugadores para que todos participen y sean libres de
demostrar sus habilidades, esforzandose para ganar
el juego de forma justa.

’ . El peso del La altura de
Sélo es Posl\;:lefior baldn es de la red para Se marca punf’o
como mucho fres 260 a 289 g mujeres s cvando e balon

toques por equipo toca |a cancha
2.24% m.
antes de mandar contraria.

el baldn al equipo

contrario.
t Un set se gana

cvando un equipo
Supera |os
25 puntos.

3. Escriban en su libreta de notas otras cinco reglas
de este deporte.

4. Expongan el resultado y expliquen por qué es necesario
comprometerse con el cumplimiento de las leyes
y las normas e

i CAPACIDADES EN ACCION

[ » Enla convivencia diaria nos relacionamos Para afrontar problemas de la
de distintas maneras con los demas, aunque convivencia cotidiana
no siempre estamas de acuerdo caon ellas. D Pondera los valores de respeto,
También enfrentamos comporfamientos dignidad y solidaridad.
que nos afectan y son injustos parque b Siempre escucha, dialoga y concilia.
danan nuestra dignidad y derechos; D 5é asertivo al decir lo que piensas
ante esto, las reglas y las leyes cobran y sienfes.
impartancia, pues muestran que valorarlas D Plantéate soluciones de manera

| y cumplirlas garantiza el bienestar de fodaos. no violenta y apegadas a las normas.
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[.a democracia como
forma de gobierno
y de vida

Observamos
sty Entendemos la democracia

Democracia significa “el poder del pueblo”. La democracia

ha sido defendida por muchos ciudadanos en el largo camino
de su construccion en nuestro pais. Dado que en cada
momento hay nuevas necesidades o demandas sociales, se dice
que la democracia estd en permanente evolucion.

£3 €5 1. Observen las imdgenes. Reflexionen: {c6mo ha cambiado
49 69 la democracia en nuestro pais a lo largo de la historia?

Las mujeres mexicanas votaron
por primera vez el 3 de jvlio
de 1955 para elegir dipvtados.

En 2008, |la sociedad civil se
movilizé a favor de |a paz.
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En 1979, la maestra y feminista
Griselda Alvarez fue electa <gObernadora
de Colima. Fue |a primera mujer
en ocupar este cargo.

Frente a fencmenos
naturales que afectan a |a
poblacién somos solidarios,

respetvosos y empaticos.

2. Lalibertad, la fraternidad y la igualdad son valores
de la democracia; en su opinidn, (cudles son los valores
que se manifiestan en las imdgenes que analizaron?

" 3. Muestra a tus familiares las fotografias que analizaste
y pregunta:
a) (Qué situaciones han vivido en torno a la democracia?
b) (Cuales son los beneficios de vivir en una democracia?
c) {Qué cambios relacionados con la democracia les gustaria
ver en el pais o en la entidad?, {por qué?

€ 4. Lean las opiniones y respuestas

49 69 de sus familias en grupo. Concluyan
cudles son las aspiraciones que
sus familias tienen en relacién con para aufogobernarse, es decir, que todas

| » La democracia se basa en la idea

de que los ciudadanos tienen la capacidad

la democracia o las personas que integran la sociedad pueden

ejercer su derecho a debatir e intervenir

en asuntos pablicos y a realizar acciones

como organizarse en asambleas o formar

asaciaciones para impulsar mejoras.
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Profundizamos  @mmve: T3 diversidad de ideas
y la democracia

En México, igual que en otros paises del mundo, la
construccion de la democracia no ha sido facil; millones
de personas han luchado por ella a lo largo de la historia.
Una caracteristica de las sociedades democrdticas es

que en ellas conviven una gran diversidad de intereses,

proyectos de vida e ideas politicas.

Reconocimiento
‘E| apua es TGare No No
! 8 dieno a |as : de fos
para [os 8 ) a las semillas al maltrato derechos de |as
campesinos! firelselacoras fransgénicas. animal. comunidades

del hogar. )
afromexicanas.

lngIdad

al salario
de mujeres y

hombres.

€S 1. Como parte del ejercicio democrdtico, algunos de los temas
£ 69 de arriba han sido objeto de discusiones en nuestro pais.
Analicenlos y comenten: {con qué derechos se relacionan?
2. Busquen en los medios de comunicacion otros temas de
actualidad que reflejen la diversidad de intereses y necesidades
en el pais o en la entidad donde viven. Coméntenlos en el grupo.



127 ©
En una democracia todos deben ser tomados en

cuenta, pues lo que unas personas quieren es tan
valioso como lo que desean las demas.

(6> 3. Enequipos, escriban en su libreta de notas cudles son

las necesidades o intereses que hay en su escuela y que,

en su opinion, deben ser discutidas y resueltas con

la participacion de todos.

a) Parainspirarse piensen, por ejemplo, en los distintos espacios de
su escuela (el patio, la biblioteca, los sanitarios, los salones, los
espacios verdes); en las actividades cotidianas o las celebraciones
y los eventos especiales; en temas como la seguridad y la salud
de los nifios, el cuidado al medio ambiente, la alimentacion y las
actividades de recreacion, o en el reglamento y la disciplina, asi
como en los logros que han tenido en su escuela.

b) De los temas que seleccionen discutan
uno que les parezca mds importante,
y elaboren un Articulo de opinion;
para saber como hacerlo, consulten

L. [ » La democracia no solamente
su Cuaderno de aprendizaje. En la

siguiente actividad utilizardn su es un fipo de gobierno, también es
articulo como parte de las estrategias una forma de vida. Mediante
para construir acuerdos con todos sus la participacion, el dilogo, |a

companeros e .
negaciaciony el voto, las persanas

se ponen de acuerdo para acfuar

| con liberfad y armonia.
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En la democracia
trabajamos para construir
acuerdos

En una democracia, las personas tenemos la opcidn de expresar
con libertad y respeto nuestras ideas, necesidades e intereses.
Pero como es imposible que en algunos temas estemos todos

de acuerdo, debemos encontrar el modo de hacer lo que decida
la mayoriay que ello beneficie a todos.

€S 1. Retomen el listado, que realizaron en la pdgina
£ anterior, sobre las necesidades o intereses de la escuela
que deben discutirse publicamente.
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2. Hagan un nuevo listado en el pizarrén con todos los temas
del grupo.

3. S6lo uno de los temas podra ser discutido con las autoridades
de su escuela. {Como se puede decidir democraticamente
la seleccion del tema? Una opcidn es realizar una votacion:
a) Cada uno escriba en un papel el tema que prefiere.

Sé6lo pueden elegir uno.

b) Depositen sus votos en una caja y al finalizar hagan el
conteo; anoten en el pizarron los resultados poniendo
una linea por cada voto. El voto debe ser personal, libre
y secreto. Vean el ejemplo:

c) Verifiquen si el resultado de la votacidon fue:
) Por unanimidad: cuando todos votan por
el mismo tema.
) Por mayoria absoluta: cuando mds de 50% vota
por el mismo tema.
) Por mayoria relativa: cuando uno de los temas
no obtiene 50% de votos, pero es el mas votado.
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Otra forma de resolver democrdticamente los temas

es por consenso, es decir, no se vota, pero se llega
al acuerdo por medio del didlogo y la negociacion.

)6 4. Reunanse de nuevo con su equipo y revisen el
articulo de opinion que escribieron: analicen si sus
explicaciones y argumentos son claros y convincentes,
es decir, si logran demostrar por qué su tema es mads
importante que otros. Realicen los ajustes que sean
necesarios.

5. Nombren a un miembro del equipo para que lea,
ante el grupo, su articulo de opinién. Ella o él serd su
representante ante el grupo.

6. Al terminar la lectura de los articulos de opinion de
todo el grupo, piensen con detenimiento las opciones
presentadas y hagan una ronda mds de participaciones
que les permita llegar a un consenso, es decir, a un
acuerdo entre todos e

En una democracia

de interés pablico.

» Enunsistema democrafico hay que I

reconocer la voluntad de la mayoria, pero

también el respeto a los derechos de las

minorias, y en especial el respeto

a no estar de acuerdo, es decir, a disenfir.

En una demacracia siempre sera posible

promaver ideas distinfas, con |a legitima

aspiracion de que en algiin momento estas

posturas puedan ser las de la mayaria.
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Concluimos — @movs» [.g democracia,
laautoridady la
formulacion de las leyes

En México, todos tenemos un papel que jugar en la
democracia. Un mecanismo de la democracia es que los
ciudadanos o los gobernantes puedan presentar ante
las Cadmaras de Senadores o Diputados iniciativas

de ley que mejoren la vida de las personas.
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1. Analicen los siguientes documentos: el primero es un
caso donde los alumnos de una escuela redactan una
iniciativa; el segundo es el procedimiento para que
una iniciativa se convierta en ley.

Uso de collar
y correa

Cuidado

Una iniciativa ciudadana propuesta
por los alumnos de una primaria

Los alumnos de una escuela primaria ubicada
en un municipio de Quintana Roo encuentran
muchos perros callejeros en los alrededores.
Comentan que sus dueitos no cumplen con

lo establecide en la Ley para el cuidade de los
animales, pues los perros andan por las calles sin
collar de identificacién, sin vacunas y enfermos
de sarna. Los alumnos de sexto deciden formular
una iniciativa ciudadana dirigida al presidente
municipal, explicande la necesidad de realizar
campaias sociales para crear conciencia

en los duefos de estas mascotas sobre

la importancia de su cuidade.

Vacuvhnacidn

y esterilizacion

Limpieza

Campanas para prevenir
sarna o gorropa’rcs
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¢Qué sucede cuando el Congreso de la Unién
recibe una iniciativa ciudadana?

El poder legislativo en el Congreso de la Unién
(Cdmaras de Diputados y de Senadores) elabora leyes siguiendo
un procedimiento con reglas muy especificas:

Una comision elabora  _ ______
L .- el dictamen o informe. ~.
1. Iniciativa -~ 2. Discusion
Alguien envia o presenta una

Los legisladores conacen y esfudian
iniciativa de ley o decreto.

el proyecto de ley o decreto que se
describe en el dictamen.

Iniciativa ciudadana
para la proteccién de los
animales.

Sediscute en la plenaria . -

~

5. Vigencia

de cada camara. o N,
Con su publicacion, inicia T
. . . s 4
la vigencia y aplicacion . .
de laley aprobada. ¥~ » o
\\
* 3. Aprobacién

En la Camara de Diputados se aprueba
el proyecto de ley, por consenso

5i no tiene objeciones, o por mayoria de vofos, y se envia

la ley o decrefo se publica .a la (dmara de Senadores.

en el Diario Oficial de la
Federacién.

4, Publicacion

Seenvialaleyd . Si en la (dmara de Senadores no se

decreto al Poder RN o aprueha, se regresa a los diputados
Ejecutivo para {__' paraunasegunda discusion.

que lo conozca La nueva versidn se devuelve

y apruebe. a la Camara de Senadores para

su discusion y aprobacion final.
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2. Escriban su propia iniciativa ciudadana:

a)

b)

c)

d)

Mediante una lluvia de ideas, identifiquen una necesidad

o tema de interés publico de su comunidad, estado o del pais.
Debatan qué desean formular como iniciativa. Traten de ser
lo mds concretos posible.

Nombren a una comisién para que redacte la iniciativa.
Después, entre todos revisenla con mucho detalle.

Analicen la iniciativa y votenla para aprobarla o rechazarla.
Hagan los ajustes que requieran. Una vez aprobada,
preséntenla y entréguenla a la autoridad correspondiente
para su atencion.

Den seguimiento a su iniciativa, soliciten la respuesta

de la autoridad y expongan su postura ante ello e

Medio
ambiente

Sociedad



Movilidad

» Ina democracia fomenta

la parficipacion ciudadana porque

aspira a involucrar a todos en la toma

de decisiones. Loma la participacion

individual es muy dificil, una opcién

es la eleccion de representantes, Ademas,

si los ciudadanos se uneny se organizan

pueden exigir a los gobernantes electos

que cumplan las demandas a las que

| se comprometieran.
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Los servidores piblicos de México

de los ciudadanos.

i CAPACIDADES EN ACCION

Vivir la democracia

La democracia en México estd garantizada en la
Constitucion; es una forma de organizacién
politica y un modo de vida, por eso:

D Ponte de acuerdo con los demas; dialoguen
sobre sus necesidades e intereses; participa
en las acciones de tu comunidad.

D Respeta los acuerdos y compromisos
asumidos de forma democratica.

D Si no te sientes parte de las mayorias, lucha
por tus ideales, frabaja para que un dia
seas escuchado.
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Reconocemos los
desafios de nuestra
comunidad

Observamaos SESION 1 Degaff@g en nuestra
comunidad

Si observamos con curiosidad nuestro entorno, podremos identificar
algunos problemas, como los relacionados con la corrupcion, la
pobreza, el medio ambiente, la salud, los servicios de seguridad

y vivienda o la discriminacién. Estas y otras dificultades impactan

a nuestra familia y sociedad, y requieren de la cooperacion de todos
para enfrentarlas.

Un problema se convierte en un desafio cuando
tenemos el animo de resolverlo. Entonces, lo
identificamos, imaginamos soluciones posibles,
pProponemaos, nos 0rganizamos y participamos
activamente para transtormarlo en algo
positivo para todos.
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£ € 1. Lean con cuidado los siguientes casos para identificar

£ €9 las problemdticas, sus causas y la actitud de las personas.

Mt pu.el:lo estd un poco atslade;
no hay caminos ni medios de
trasporte de la ciudad a aqui.
Los vecinos no nos ponemos de

acuerdo para h.G.CQI' alqo.

La tierra de cultive de mi comunidad
ya se erosiond y los animales beben poca
agua porque es escasa, pues algunos
propietarios de tierra la acaparan.

Los demds no buscamos alternativas.

Mi municipio tiene dificultades para
eleqir a sus autoridades y organizarse

de manera que todoes participen.

La produccién agricola

y artesanal de nuestro pueblo
no se uende en otros lugares
por falta de transporte.

Los comerciantes no se organizan.

Las aguas negras de los hoteles

del puerto se depositan en el mar

y, aunque los pobladores estamos
molestos, nos falta organizarnoes para

encontrar alternativas de solucién.
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En mi comunidad, el servicio
médico es inadecuadoe
y no existe un comité social

de salud para mejorarlo.

» (Cuando identificamos |

problemas en la comunidad

donde vivimos es necesario

analizar por que ocurren

y como los podemos resolver,

pues tales dificultades

son nuestros desafios. |

Las escuelas de mi comunidad

requieren reparaciones, pero la
mayoria de las familias asisten
poco a juntas para organizarse

y establecer acuerdos de solucién.

En nuestra ciudad, la contaminacién
del aire y el agua es alarmante
y sélo algunos vecinos participamos

con el propésite de ayudar.

2. Comenten qué tipo de problematicas
tiene su localidad, qué efectos acarrean y
qué desafios representan para ustedes
y los miembros de su comunidad



[nformarse mas para
enfrentar los desafios

Una vez que reconocemos los problemas de nuestro
entorno y sus efectos, se requiere buscar y organizar
informacion para analizarlos con mayor detalle.

€Y 1. Escriban en su libreta de notas los problemas que hayan

£ 69 identificado en su comunidad. Redacten una posible solucion
que implique la organizacion de familiares y vecinos. Para
resumir su informacion, tomen como referencia este ejemplo:

Problema Propuvesta para
identificado solucionarjo

Elegir uh comité para
tramitar ante |as
avtoridades |os servicios
de alumbrado publico.

Falta de iluminacidn en
las calles y, pot ello,
'mseguridad en las noches.

2. Junto con su maestra o maestro, seleccionen algunas de las
problemadticas con las que ustedes se pueden comprometer
para atenderlas junto con su comunidad.

En ocasiones, los problemas comunitarios parecen ser muy
grandes; pero los nifios pueden organizarse para empezar
a resolverlos. Por ejemplo, si elaboran un discurso y lo presentan
ante las autoridades, pueden hacerlas conscientes acerca de esa
situacion. Frente a un desafio, toda accion comienza a ser parte

de la solucion.
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(6 3. Enequipos, distribuyan los problemas o desafios comunitarios que

identificaron:

a) Entrevisten a familiares, vecinos y autoridades acerca de esas
situaciones. Incluyan estas preguntas:

) (Cudles son las causas y los efectos?

) (Como se puede cambiar esa situacion?

) (Quiénes deben participar en la solucion?

) (Como lo solucionaria usted? Explique paso a paso.

) {Por qué se debe solucionar?, {qué pasa si no se

resuelve?

b) Antes de realizar la entrevista, lean esta guia:

Guia para realizar vna entrevista

Seleccionen

Antes
Duvrante
Expliquen el tema
y |la inalidad de
la entrevista.
Después

Escriban un reporte
de |a entrevista.

Compartan sv
informacidn.

a |las personas.

Preparen sus
pregum‘as.

Tomen notas
o graben
las respuestas.

Si deciden grabar,
soliciten permiso.

» (uando se viven problemas o desafios

comunifarios, es necesario buscar alternafivas:

grganizarse para que haya una parficipacion

democratica, donde las personas

involucradas hagan propuestas y establezcan

acuerdos en favor del bien comdn. i



Profundizamos SESION 2 (,QUé es trabajar

SA
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en ambientes
democraticos?

Para resolver los problemas de una comunidad, sus integrantes
(ustedes, su familia, los vecinos y las autoridades) requieren una
actitud responsable y respetuosa, donde todos escuchen y sean
escuchados.

Cuando hay diferencias de opinidn, es fundamental buscar el
dialogo y la prdctica de valores como la participacion, el respeto
y la igualdad, asi como promover una cultura democrdticay
de paz.

Antes de seguir con los desafios de tu comunidad, analicemos
tres ejemplos para entender como podemos trabajar en ambientes

democraticos.

1. Lean la siguiente experiencia:

Tipos de organizaciones
comunitarias

Las comunidades de diferentes regiones
del estade de Puebla se organizan

y participan en cooperativas. En la Sierra
Norte, por ejemplo, desarrollan talleres
de aprendizaje del espaiol y el ndhuatl,
dirigides a nifias y nifos. También existen
cooperativas que se dedican a sostener
criaderos de truchas, producir azicar

o comercializar manzanas. Incluso

hay quienes apoyan en el traslade

de enfermos a hospitales cercanos.

141 &
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2. Comenten y respondan lo siguiente:

a) (Qué desafios tenian las comunidades de Puebla
y qué hicieron para enfrentarlos?

b) {Qué valores desarrollan los miembros de las
cooperativas al resolver sus problemas?

c) {Qué se puede aprender de estas comunidades?

3. Como tarea, investiguen sobre las cooperativas: (qué son?,
{como funcionan? y {como se elige a sus representantes?

4. Sien sucomunidad hay una organizacion de este tipo,
consigan informacidn o inviten a la escuela a sus miembros
para conversar sobre su funcionamiento.

5. En México, existen comunidades donde se ensefia a
sus integrantes a ser solidarios y cooperativos mds que
competitivos, y a actuar en un ambiente democrdtico. Lean
el siguiente ejemplo:

Una ensenanza de la comunidad hacia la escuela

Un maestro de Educacién Fisica de una escuela

en una comunidad rural diseié una carrera de velocidad.
Pinté en un terrenoc las lineas de salida y meta, y explicé la
actividad a los alumnoes indicandoe que la competencia era
para identificar al corredor mds veloz de cada equipo.

Inicié la carrera con el primer equipo, formado por cinco
alumnos. A mitad del caminoe, el alumno que iba qanancl.o
volteé y se dio cuenta de que sus compaieros venian muy lejos,
por lo que se detuvoe para esperar al que venia atrés de él.
Ambos aquardaren a les que venian en tercero, cuarto
y quinto lugares. Asi, cuande el equipo estuvo reunido de nuevo,

corrieron juntes y, al llegar a la meta, todos se abrazaron.
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En una reunién de docentes,
el maestro explicé a sus colegas lo
que aprendié de esa experiencia:
que en una comunidad rural, sus
habitantes resuelven en conjunto
sus necesidades, se ayudan y no
tratan de ganarle a nadie. Ademads,
concluyé diciendo que esa cultura
de colaboracién que genera la
comunidad debe reflejarse en

l.G. Q.SCU.QI.CI.

6. Comenten el caso a partir de estas preguntas:
a) (Qué aspectos del ambiente democrdtico
de su comunidad aplicaron estos alumnos?
b) {Qué comprendid el maestro acerca
de la cultura de sus alumnos?
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7. Escriban en su libreta de notas sus impresiones acerca del texto
que leyeron. Expliquen qué consejos, aprendizajes o experiencias
pueden llevar a su escuela para ayudar a actuar en un ambiente
democratico.
8. Lean en voz alta otro ejemplo de resolucion de problemas
con la colaboracion de todos en la escuela:

La escuela en un ambiente democratico

En una reunién de ’cral:ajo, una maestra con muchos anos
de experiencia explicé que, en su escuela, los alumnos

se organizan en comités que se encargan de la sequridad,
la salud, la ayuda especifica a companeros y la mejora
de la 'mfrctes'tructura escolar.

También comentd que, en otras escuelas, hay “patrullas
escolares”, conformadas por alumnos de los gradoes
superiores, quienes colaboran en el orden de la escuela,
con acciones como organizar la entrada y la salida
de los alumnos, cuidar de los mdas pequenos, resoluver
situaciones de controversia, mediar entre alumnoes para
promouer la no uviolencia e identificar situaciones de acoso.

Agregé que en las escuelas de las comunidades muy
alejadas de los centros urbanos, los alumnos tienen jefes
de grupo que apoyan en actividades como talleres

culturales y deportivos.



145 ©

9. Identifiquen las formas de organizacion de estas escuelas

y comenten sus beneficios.

10. Reflexionen sobre lo que ocurre en su propia escuela a partir

de estas preguntas:

a) (Como se organizan para resolver problemas colectivos?
b) ¢{Quiénes participan?, {como se toman las decisiones?, (quién

realiza el trabajo?

c) (En qué aspectos su escuela debe avanzar para crear un ambiente
democratico y aprender juntos a resolver problemas?
11. Comenten sus respuestas y hagan propuestas a sus maestros
y al director acerca de como transformar su escuela hacia
un ambiente democrdatico; procuren participar todos
con actitudes y valores positivos e

De acuerdo con el Instituto Nacional

segun sus usos y costumbres.

» Unambiente democratico es un

sistema de vida donde todas las personas,

con igualdad de condiciones, participan

en asuntos de la colectividad. Al estar

reunidas y organizadas, comparten

proposifos comunes, opinany buscan

| soluciones que benefician a fodos.
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Concluimos  @ssinsy Ante los desafios de la
comunidad proponemaos
alternativas

Al reconocer las necesidades del entorno, vale la pena
organizarse y colaborar, sobre todo cuando resultan afectados
los derechos bdsicos de las personas.

En sesiones anteriores, recopilaste informacion sobre los
problemas de tu comunidad y revisaste varios ejemplos de
como las personas pueden trabajar juntas para resolverlos.
Ahora retomards esa informacion para concluir con un
proyecto de apoyo a la comunidad.

£ €5 1. Enplenaria, intercambien las respuestas

£ 69 obtenidas en las entrevistas que hicieron en la
pdgina 140 sobre los desafios de su comunidad.
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2. Con la ayuda de su maestra o maestro, anoten los aspectos

3. A partir de lo que cada equipo investigo, preparen

un Discurso oral donde argumenten la importancia

de atender ese desafio. Lean en su Cuaderno de aprendizaje

en qué consiste este recurso.

4. Pueden presentar su discurso oral ante
varios publicos, como la escuela o la
comunidad. Para organizar su discurso,
recuperen el orden de las preguntas que
aplicaron en la entrevista. Incorporen
un plan de trabajo.

. Redacten una propuesta a manera de
peticion y dirijanla a las autoridades
correspondientes. Una vez que entreguen
su peticion, anoten los datos que les
permitirdn dar seguimiento a su caso:

) Numero de folio que les asignen.

) Nombre de la persona que recibe
la peticion.

) Teléfono o correo electronico e

i CAPACIDADES EN ACCION

Para participar y encontrar soluciones

a problemas comunitarios

D Apoyémonos; es mas facil enfrentar
un desafio si estamos organizados.

D Intercambiemos ideas, compartamos
informacion y experiencias que
sirvan a todos.

D Asequrémonos de que todos
nos expresemos libremente,
seamos escuchados y participemos.
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Acclones a tavor
del mundo

Observamos  @smani» Reconocemos el deterioro
del medio ambiente

En nuestro planeta, vivimos problemas graves
relacionados con el medio ambiente. Actividades

como el turismo, la industria, la mineria, la pesca

y la agricultura desarrolladas irresponsablemente,
sumadas al crecimiento de la poblaciéon mundial, la
corrupcion y el consumismo, provocan que cada dia se
pierdan especies de fauna y flora; se contaminen el aire,
el agua y el suelo, y se dafien ecosistemas completos.
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€5 1. Lean los siguientes fragmentos de notas

S periodisticas:

Quito, Ecuador (amp)

Ayer por la tarde, comuneros se manifestaron

a las afueras de Quito. Con reclamos, los campesinos
denunciaron que, en el antes declarado “bosque
protector”, se observan grandes espacios vacios

y la destruccion del ecosistema...

En riesgo, bosques de pafses de Africa Occidental

Senegal, Mali y Mauritania
enfrentan la desecacion de
bosques de acacias que se hallan
a lo largo del rio Senegal. Esto

es causado por dos actividades
productivas que se realizan sin
control: la agricultura intensiva
y el sobrepastoreo. El resultado
es la pérdida de la biodiversidad
en esta region del mundo:
desaparicion de aves y peligro de
extincion de flora y fauna unicas.
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12

NUESTRO MUNDO e Afio VI « Ndmero 231

Tiza Mafira

Afroz Shah

Hugo Tagholm

Sasina Kaudelka

Salvando
los océanos

Agencia

b Por todos es conocido el grave problema de
contaminacion de los océanos, a pesar de que
miles de personas participan en la proteccion
de sus aguas. Ejemplo de ello son estos cinco
lideres ambientales: Tiza Mafira, quien lucha
contra el consumo de bolsas de pldstico

en Indonesia; Afroz Shah, quien junto con otros
voluntarios limpia playas contaminadas

de basura en Mumbai, India; Hugo Tagholm,
un surfista que con otros practicantes de este
deporte lucha por playas mds limpias;

Sasina Kaudelka, también una activista

“por la limpieza de las playas de Tailandia”,

y Stiv Wilson, quien lucha por cambiar el uso
que le damos al plastico y para que dejemos
de arrojarlo al mar.

Stiv Wilson
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2. Analicen y comenten:

a) ¢Cual es el tema comun de estas noticias?
b) ¢Qué noticias denuncian lo que sucede?, (en cudles

las personas estan indignadas y preocupadas?, (cudles

mencionan a las personas que realizan acciones positivas para

transformar el problema?
c) Ensuopinidn, {qué responsabilidad tenemos los seres

humanos ante el deterioro ambiental?, {qué se requiere

para que las personas cambiemos nuestra conducta hacia

el medio ambiente y emprendamos acciones favorables?,
{qué conductas serian las deseables en torno a los problemas
del medio ambiente? o

-
e

¢Como podemos ayudar | » |3 Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion,
a cuidar el ambiente?

Ve el video La leccion
mas grande del mundo | del mundo, desde nuestras primeros anos de vida fomemaos

la Ciencia y la Cultura [Unesco) propone que, como ciudadanos

conciencia del deterioro del medio ambiente, y que

https://bitly/3doKzku narficipemos en acciones para fransformar esta realidad

|y renovar nuestro habifaf.
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Profundizamos

sz | Declidimos a favor
del medio ambiente

En la escuela, todos podemos emprender acciones
para aminorar el deterioro del medio ambiente,
con propuestas que atiendan situaciones concretas
de nuestro entorno.

A continuacion, se presentan algunas historias
a partir de las cuales pueden reflexionar acerca
de las posibilidades de accion en su vida cotidiana.
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£ € 1. Lean la primera historia en voz alta:

L 6

Los alumnos de un grupo en una escuela del
centro de la Ciudad de México, con la quia
de su maestra, aceptaron diseiiar un proyecto
sobre el medio ambiente en su comunidad
escolar. El tema de su proyecto fu.e “Rescate
del jardin de la escuela’. Esta drea media
250 metros cuadrades y tenia muchos arboles
y plan'to_s, pero estaba muy sucla y afectado..
Algunos alumnos comentaron que ese lugar se
parecia a la Tierra: un espacio estropeado,
pero que pod(o. recuperarse con la participacién
de todos.

Analizaron cémo intervenir. Se pusieron de
acuerdo con alqo de diflcul’cad. A veces no
coincidian, pero respetaban las propuestas
de unos y otros. Se organizaron en equipos;
como algunos no aceptaban a sus compaieros,

pactaron y respetaron el compromiso de trabajo
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2. Comenten:

que todos asumieron. Esto fue jtodo un reto!,
porque su comunidad tiene problemas

de convivencia que afectan las relaciones

en la escuela. Al final, lo lograron: investigaron
y escribieron su proyecto.

Poco a poco, pusieron manos a la obra:
recogieron basura, la clasificaron e hicieron
una composta con los desechos orgdnicos;
replantaron drboles; limpiaron el jardin
y repararen la cerca; se encargaren de regar
el drea cada que era necesario, y dieron
sequimiento a sus avances hasta que cumplieron
el propésito de contribuir a mejorar el medio
ambiente de su entorno. Todos se convirtieron

en quardianes del jardin escolar.

a) (Qué problema atendieron estos alumnos?

b) (Por qué compararon el deterioro de su jardin
escolar con el planeta?, {como se hicieron
conscientes de este deterioro?, (qué responsabilidad

asumieron?

c) ¢Qué valores y actitudes mostraron los alumnos
al emprender su proyecto?
d) Analicen lo que dicen estos nifios y comenten cudl

representa, para ustedes, el mensaje principal de

esta historia.
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3. Lean la segunda historia en voz alta:

Por iniciativa de nifas, niios y su maestro, en una
escuela primaria de Tierra Blanca, Veracruz, la
comunidad escolar se organizé en un comité ciudadano
para recolectar productos de plastico de Polietileno
Tereftalato (PET), como botellas y envases, y de
Polietileno de Alta Densidad (PEAD), como tubos
de drenaje, bolsas y utensilios de cocina.

Para constituir su comité, el director, los maestros
y representantes de madres y padres de familia se
organizaron. Lueqgo, se reunieron con los alumnos de
cada grupo y sus familiares, para hacerlos conscientes
de la gravedad de usar y desechar en cualquier lugar
esos productos; les explicaron que este daia el medio

ambiente y pone en serio peligro al planeta.
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Todos decidieron participar. Recolectaron
los productos plasticos en casas, calles, rios,
parques y demds zonas. Con la colaboracién
de todoes, en 15 dias reunieron varias
toneladas, lo cual los sorprendié bastante
e hizo que se dieran cuenta del sobreuso
de esos materiales. Vendieron los productos
en un neqgocio de reciclaje y con el dinero
ganadoe llevaren a cabo importantes mejoras
a la escuela.

El comité ya terminé su funcién, pero nifias
y nifios contintian recolectando PET y PEAD;
lo venden y compran cuadernos y lapices.
En la escuela, el comité hizo un balance
y concluyé que todos tomaron conciencia
del problema y cumplieron con el objetivo
de cuidar el medic ambiente, dejando una
huella positiva en los alumnos. Toda la
comunidad los felicité y un periédico local
difundié su iniciativa, que varias escuelas

han replicado.



4. Comenten y reflexionen acerca de lo siguiente:
a) (Qué problema se atendid?
b) {Por qué todos los miembros de la escuela decidieron
participar en la actividad?
c) Cuando se trata del cuidado del medio ambiente, (por qué
es importante pasar de la explicacion a la organizacion
y la accion?
d) {Qué efectos tuvo la accion de este comité ciudadano?
5. Después de haber leido las historias de ambas escuelas (la de
Ciudad de México y la de Veracruz), lean y analicen la imdgenes:

Los ninos

Deciden
o eligen

Diclogan,
libremente.

reflexionan
y toman

conciencia.

Continvan
aplicando |o

aprendido.
Se

orgcniZan.

Emprenden
acciones y

porﬁcipcn.

Se sienten
satisfechos por

o Iogrado.
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¢Cuales son los desafios
ambientales del mundo?
Ve los videos sobre los
diversos problemas
ambientales del planeta.

PR E

[=]:
https://bitly/37vX0Zm

» £l deferioro ambiental es la consecuencia que |

6.

Dialoguen acerca de estas cuestiones:

a) {Qué aprendieron los nifios al participar en el proyecto
del comité ciudadano?

b) Segun ustedes, (qué aspectos fueron los mds valiosos
de las historias?

c) ¢Qué podrian hacer ustedes para detener el deterioro
del medio ambiente en su escuela?

. Identifiquen problemas. Platiquen con los maestros y el

director. Y prepdrense para que en la siguiente sesiéon pongan
imanos a la obra! e

todos sufrimas por los dafos que provocamos a la

Los bosques representan

naturaleza. Aun siendo nings, podemos @analizar | o

sus causas y efectos, y actuar de forma organizada | oo g

en lo que este a nuestro alcance. Con ello, de personas, por lo que es

aprendemos importantes valores y defendemos indispensable que todos cuidemos

nuestro futuro como habitantes del planefa. | ese ecosistema.
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Concluimos ~ @mmis:  Participamos de manera
individual y colectiva

Al participar en la mejora del medio ambiente comunitario,
nacional o mundial, nos responsabilizamos de nuestro
impacto en la Tierra.

La sustentabilidad es la capacidad que desarrollamos
cuando usamos conscientemente lo que el planeta nos
proporciona; lo cuidamos, lo renovamos y no gastamos por
adelantado los recursos naturales de futuras generaciones.
“INo agotar los recursos naturales!” es el lema de la
sustentabilidad.
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(€5 1. Organicen una accién orientados por el concepto

£ 6 de sustentabilidad.
a) Ubiquen qué drea o recurso ambiental de su escuela
o comunidad pueden cuidar, reparar o renovar. Discutan
las razones de su eleccion.

6 b) En equipos, busquen el apoyo de algin adulto que conozca
del cuidado del medio ambiente. Juntos decidan las
actividades que realizardn; acuerden como, cuando y con qué
herramientas las llevaran a cabo.

c) Presenten a la escuela lo que hizo cada uno, expliquen cémo
se sintieron y por qué.

A 2 Cada uno de ustedes, en su entorno social y familiar, forme un
Circulo vecinal de sustentabilidad del medio ambiente, integrado
por familiares, amigos, companeros y vecinos. Establezcan con
qué proposito e ideas funcionard. Observen el ejemplo:

Convence a los ooeol
vecinos de no
quemar basvra

al aire [|ibre.

Explica

l[os inconvenientes
de quemar residvos
contaminantes

Sustentabilidad
del medio
ambiente

Lanza el reto de

. "Difunde vna
recolectar plastico

campana para
y venderfo a centros P P

. . Teel, . aprender a separat
de reciclaje . e : P P

los residvos.

Promueve
acciones para
frenar el uso
de plasticos.



3. Comenten con otras personas sus experiencias al actuar
organizadamente; expliquen como se pusieron de acuerdo
y describan los logros de sus circulos a favor del medio ambiente.

. Para celebrar el trabajo en colaboracion llevado a cabo en este ciclo

escolar, elaboren una obra de arte. En su Cuaderno de aprendizaje,

consulten como hacer una Intervencion artistica y verifiquen que

sea en un lugar permitido

» |a participacion organizada

es el camino para mejarary preservar

nuestro entorno cercano: escuela

y comunidad. Ser un promofor permanente

del cuidado del medio ambiente

es un estilo de vida que beneficia a fodos.

Las pequenas acciones son

eslabones hacia la susftenfabilidad

y preservacion del planeta.

i CAPACIDADES EN ACCION

Para actuar en Favor del medio

ambiente

D Elabora una composta
organica para abonar jardines,
camellones o plantios.

D Recicla la basura orgénica y fabrica
productos Gtiles o artisticos.

D Almacena agua de Iluvia para rieqo
y limpieza de banos, patios y
otros espacios de casa.

161
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Evaluacion

Las siguientes actividades te permitirdn saber

bloque 3 ¢ evaluacion

lo que has aprendido a lo largo del bloque 3.

&y 1. Lee las siguientes normas que se han establecido en distintos
espacios publicos:

Prohibido el acceso A Trcbajo iguql, PrO”‘Hb'dQ [q violenciq
a personas con ropa salario igual. en todas sus formas.
informal.

En Urgencias, sin excepcion,
la consu|ta serd conforme van Se atenderd primero a familiares
Ilegando |as personas. y amigos de |os servidores publicos.

2. Anota en tu libreta de notas las normas que consideras justas y las

que se pueden mejorar por el bien comun. Explica tu respuesta en
cada caso.

)69 3. Enequipo, de los siguientes seis escenarios, elijan dos:
a) Un partido de basquetbol
b) Una clase en un salén
¢) Una asamblea comunitaria
d) Un concierto de grupo musical
e) Una verbena popular
f) Una comida familiar

4. En su libreta de notas, elaboren un cuadro con tres
columnas y escriban para cada escenario:
a) Unaregla que todos deben seguir.
b) Qué pasaria si no se respetara esa norma.
c) Qué autoridad es la responsable de que
esa norma se cumpla.



163 ©

(£ €5 5. Lean los siguientes rasgos de un entorno democratico y den ejemplos
L 6 que aclaren o amplien el significado de cada uno:

a) Existe confianza para expresar lo que se piensa.

b) Se toman decisiones considerando los intereses y las necesidades

de la mayoria.

c) Serespeta alas personasy se rechazan actitudes de discriminacidon.

d) Serespetan las diferencias culturales de cada uno de los integrantes.

e) Seincluye a quienes presentan alguna barrera para desarrollarse.

f) Se toman acuerdos que se respetan y se llevan a cabo.

g) Estudiantes y docentes son corresponsables de la vida escolar.

6. Copien en el pizarrén cada uno
de los rasgos anteriores, colocando en
una columna los que se practican
en el grupo vy, en otra, los que no se
realizan o no frecuentemente.

7. Valoren si existe un ambiente
democrdtico en el grupo y
expresen las ventajas de apoyar
con actitudes y conductas
la construccion de ambientes
democraticos.

(€S 8. Paraevaluar el trabajo que hicieron con el Cuaderno de aprendizaje,

SIs tracen en su libreta de notas un cuadro en el que respondan las
siguientes preguntas y analicen los recursos: la Asamblea, el Articulo
de opinidn, el Discurso oral y la Intervencion artistica e

iComo influye este

Realizamos... iQué ¢En qué trabajo en.la me:jora
aprendimos? podemos de la convivencia
mejoror? grupal?
Ve . Debemos Nos ayuda a ser
asamblea. Que |a sofucidn . T
de los problemas considerar mas 'US‘TO.S en
debe discotirse los Rvnfos las decisiones
en un ambiente de vista de que fomamos.
todos.

de respeto.
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