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Presentacion

El libro Formacion Civica v Etica. Quinto grado fue creado
con el proposito de que las alumnas y los alumnos de
primaria de México conozcan y valoren la honestidad,
la libertad, la equidad, la solidaridad, la justicia y la paz.

Mediante experiencias cercanas a la realidad de
nifias y nifios, se proponen contenidos y actividades
para que reflexionen acerca de su vida cotidiana. Se
pretende formar ciudadanos plenos, con valores y
capacidades necesarias para la colaboracidn, el didlogo
y el pensamiento critico.

Formacién Civica y Etica contribuye con la construccién
de un actuar mds responsable, comprometido y humano
para resolver los problemas que nos afectan como
sociedad. El trabajo conjunto de las familias y los docentes
es imprescindible para lograr aprendizajes significativos
para una vida saludable y un desarrollo integral de
los alumnos.

Secretaria de Educacion Publica

La Secretaria de Educacion Publica, en el ejercicio de su
responsabilidad para la mejora continua de los Libros de Texto
Gratuitos, invita a la comunidad educativa a expresar sus
comentarios, preguntas o sugerencias a la Direcciéon General
de Materiales Educativos de la Secretaria de Educacion Publica
del Gobierno de México, al correo: librosdetexto@nube.sep.gob.mx
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Conoce tu libro

Tienes en tus manos el libro Formacion Civica y Etica. Quinto
grado. En cada pagina encontrards actividades que te
ayudardn a conocerte mejor y a convivir con las personas con
quienes compartes tu vida. Tu libro es una invitacion para
vivir experiencias que te ayudardn a aprender mds sobre tu
comunidad, México y el mundo.

Estd formado por tres bloques, con cuatro secuencias cada

uno. Explora las imdgenes que hay en la entradas de bloque;
te sorprenderdn sus detalles.

(o5
ne!
e
ot

responsabilidad

Bloque 2
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OBSERVAMOS
Seccion inicial de
cada secuencia, en
la que pondras a
prueba lo que sabes
al vincular tus
experiencias con

1a libertad es mi

Observames,

los temas del 1ibr0j

Titulos de las secuencias
Dan a conocer los temas
generales que se abordan
en cada secuencia.

ho v garantiza
?rfiir %Clenoy desarrollo

alibertad es un ¢ ¢ te corresponde Por
recho que >
u dignida b\lm(ana que te perm? legir cOMO
tu dignidad y te permite eleg:
r
cliz y plenamente, respetando 12 ibertad
i ds

Palabras resaltadas
Proponen formas
distintas de leer

y entender los textos.
Silees solo estas
palabras, (qué nuevos
sentidos encuentras?
QPrueba y veras!

vivi
de los demas-
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Apartados informativos
Para resaltar los aspectos
importantes de cada tema

~—

Imagenes

Algunas te ayudan

a comprender mejor

el contenido del texto

y otras te sugieren nuevas
historias que seguramente
ampliardn tu forma de
ver el mundo. Animate a
imaginar qué hay detrds
de lavida de las niflas y
los nifios que aparecen en
las imdgenes: tan iguales
y, al mismo tiempo, tan
diferentes a ti.

Icono de Cuaderno de aprendizaje
Remite a un material
complementario

de 5° grado, con recursos
como el comité de paz,

la asamblea, el debate

y el juego cooperativo,

que promueven formas
activas de participacion
para tu escuela, tu casa y tu
comunidad, en un ambiente
democrdtico.

/

Iconos de actividades

&y Individual: indica que puedes
llevar a cabo la actividad por
tu cuenta.

369 Enequipos: para algunas
actividades puedes

organizarte en equipos de dos
o mds integrantes, segun lo
indique tu maestra o maestro.

) € Plenaria: son actividades que
) requieren de la participacion
organizada de todo el grupo.

/

Llegamos a un acuerdo

Cédigos QR

Contienen recomendaciones
de recursos digitales que te
apoyardn para saber mas sobre
algunos de los temas del libro.

Capsulas

Insertan desde

datos interesantes
que se relacionan

con los contenidos

de la secuencia hasta
informacion para
fomentar la cultura
de paz, la equidad

y la democracia, entre

otros temas.

o

/




PROFUNDIZAMOS

En esta seccion encontrards
elementos interesantes para
reflexionar, dialogar con

tus companeros y ampliar tus
conocimientos y capacidades.
Todas las actividades te
permitirdn asomarte a tu realidad
y a la de otros nifios como td, que
te compartirdn sus

om
Profundizamos

» Leimpiden decidir por st mismo I
due es conveniente para ¢l o el

por miedo a la inseguridad en Ia via
piblica

» Noacudeala escuela porque en
su comunidad se piensa que una
nifia no necesita estudiar.

» Nolee los libros que le interesan

formas de Vida/

CoNcLuIMOS

compromisos o plantear nuevas p
\seguir aprendiendo.

POrqUe en su casa e Io prohiben,
» Noexpresa sus ideas porgue Ios
adultos piensan que su opinidn
noes importante,

En la ultima etapa de cada secuencia realizaras
actividades para cerrar el tema: construir
nuevos acuerdos con tus companeros, asumir

reguntas para

@iy E] valor de la libertad
para vivir con dignidad
La libertad es un valor Porque establece las
practiqu
religién y tomes decisiones para elegir como

quieres vivir y participar en tu comunidad
Todo esto contribuye a tener una vida digna

» Nole permiten salir a jugar a Ia calle

A

Glosario

Ofrece el
significado de
palabras que quiza
no conoces, para
comprender mejor
cada texto

y ampliar tu
vocabulario.

o

11eS Para que expreses tus ideas,

s creencias, tu cultura, ty

Informacig, adiciong

o
Concluimos @& Participamos para 29 1on
resolver problemas

de la comunidad

En un ambiente democrtico, todos tenemos el derecho
y1a obligacion de participar para resolver problemas que

de vida. Por ello:
D Nos reunimos para dialogar acerca de cémo atenderlos.
D Tomamos en cuenta las opiniones y propuestas de todos
D Respetamos cuando alguien opina distinto y tomamaos
decisiones colectivas, considerando lo que la mayoria
elige, asf como los intereses y necesidades de la minora
D Liegamos a acuerdos respetando los derechos de todos

y mos organizamos,

afectan el bienestar del grupo y buscar una mejor calidad
Producir meros

"o

Capacidades en accién

Esta seccion te da sugerencias
para que pongas en practica

lo que aprendiste y desarrolles
estrategias para tomar mejores
decisiones en tu vida diaria

Ta calidail

y fortalecer tu relacion con

las personas que te rodean.

para superar adversidates,

falentos de cada uno para lograr s

Ju cbjefivo,

o

Evaluacién

Al término de cada
bloque, encontraras una
evaluacion con actividades
para que pongas a prueba
lo que ahora sabes e
identifiques aquello en lo
que aun puedes mejorar.

_/

o »
Evaluacion

Las siguientes actividades te permitirdn saber

o que has aprendido alo largo el blogue 3
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@ 10 bloque 1 ¥ secuencia 1

Situaciones que
afectan mi integridad
personal

Observamos

SESION 1 CQué afecta nuestra
integridad?

Con frecuencia ocurren eventos que nos afectan
y alteran nuestra sensacion de bienestar, algunos
de ellos pueden afectar nuestra integridad.

369 1. Lean el siguiente fragmento de un cuento
escrito por Graciela Montes, autora que
seguramente encontrardn en su Biblioteca
Escolar:

Hacia como una semana que veniamos organizando el acto
del 15 de mayo porque nos tocaba organizarle a los de sexto.
Entre Federico y yo inventamos una obrita de teatro que
por suerte no nos salié demasiado tonta, y yo estaba
contenta porque iba a hacer de Gerénima, que era
una mujer valiente, que no le tenia miedo a nadie. [...]
Pero [...] tuve que oir la vez chillona de Verénica que

| le decia a la serorita Betty que, en una de ésas, era mejor
que ella (que Verénica) hiciese de Gerénima porque habia
consequide un peinetén maravillese, una mantilla y jun traje

verdadero para disfrazarse! [...]



Es una verdadera lastima, pero altimamente
los grandes me estén fallande. No se dan
cuenta. Casi nunca se dan cuenta.

—ijQué maravilla, Verénical —dijo la seiorita
Betty—. Seria una pena no aprovechar todo
esto —mi alma rodaba por entre las patas de los
bancos.

—Inés (Inés soy yo, por si no lo adivinan), jte
parece si Verénica hace de Gerénima y td buscas
otro papel o te inventas algoe...? [...]

Mi alma sequia en el suelo y todos los que
tban a ver el peinetén y a tocar la mantilla me
la pisoteaban que daba quste. Yo no dije nada
pero para m{ que la sefiorita Betty se dio cuenta
de que algo male pasaba porque ella me miré
y yo no la miré, ella me sonrié y yo volvi a no

mirarla.

Graciela Montes, Tengo un monstruo en el bolsillo.

2. Comenten lo siguiente:

a) ¢Qué le sucede a la protagonista?
b) {Qué hubieran hecho ustedes si se encontraran

en esa situacion?

3. Analicen cémo afecta emocionalmente esta experiencia

a Inés:

a) {Qué sentimientos experimenta respecto
de la situacion?

b) {Como se siente acerca de lo que esperaba
de la senorita Betty?

c) (Piensas que Inés fue tratada con justicia?

4. Responda cada uno en su libreta de notas:

a) {Qué piensan que es la integridad personal?

b) {Qué situaciones creen que pueden afectar la
integridad de las personas? Compartan esta
reflexion en su grupo e



@ 12

Profundizamos (Qué es la integridad?

Hay sucesos que nos afectan emocionalmente, por
ejemplo, cuando me pone triste que mi mejor amiga

se enoje conmigo; en casos asi nos sentimos afectados,
incompletos. Es por eso que todo lo que somos y hacemos
necesita mantener una unidad.

Cuerpo
SQ/UQ/
jCvido mi salud!
jRespeto a las personas!
iCumplo mi palabra!

b)
ot

eAT/ehfe ?,‘“O

/Q/eq\y

(69 1. Enequipos pequeiios, cada uno dibuje en su libreta de notas diferentes
objetos a los que les falte alguna parte, algo que los haga incompletos,
por ejemplo:

a) Unjuguete sin pilas.
b) Una mesa sin una pata.
¢) Un auto sin llantas.
d) Una mochila sin tirantes.
2. Reflexionen a partir de esto:
a) (Qué pasa si un objeto estd incompleto?,
{y sia una persona le falta algo para sentirse pleno?
b) {Cémo consideran que funciona la integridad en las personas?



La actitud de mantenernos completos o plenos se llama
integridad. Por ejemplo, alguien que se ha fracturado un
brazo puede dejar de hacer lo que necesita o lo que le
gusta, por eso se dice que se ha afectado su integridad.

La integridad fisica y emocional es una elecciéon y un
compromiso con uno mismo. Al buscar la plenitud o la
integridad en todos los aspectos de la vida, se trabaja en

favor del propio bienestar e

139
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SESION 2 Integrldad fl/Sica

Nuestro cuerpo forma una unidad que necesitamos
cuidar y mantener. Cuando todas las partes de
nuestro cuerpo se encuentran en buen estado y
funcionamiento, decimos que tenemos integridad

vulnerable:
que se puede fisica. La integridad es vulnerable, es decir, puede
dafiar con afectarse con facilidad por circunstancias diversas.
facilidad.

Y Entulibreta de notas elabora una lista de situaciones
de riesgo que pueden dafiar tu integridad fisica. Identifica
si el dano afecta tus derechos. Observa el ejemplo:

Sitvacidon de riesgo
Vivir cerca

de vna fabrica

que expulsa
contaminantes

al aire.
Derechos que afecta
Mi derecho a |a salud.
Probable dano Mi derecho a vivir
o consecvencia en un entorno sano.

Perjudica e| sistema
respiraforio.
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Integridad moral

Cuando existe armonia entre lo que pensamos,
decimos y hacemos, y es en favor del bienestar

propio o de los demds, decimos que tenemos Situacién de riesgo
] ) Por internet recibo burlas
1ntegr1dad moral. e insultas, esto hace que

Las situaciones que influyen negativamente OIgsime molesien.

en nuestras emociones y que podrian llevarnos a
actuar en contra de nosotros mismos o de los demads
afectan nuestra integridad moral.

En tu libreta de notas elabora una lista de situaciones
que pueden afectar tu integridad moral. Identifica si la
afectacion perturba tus ideas o emociones y si atenta
contra alguno de tus derechos. Observa el esquema de

. Dafio o consecuencia
ejemplo de la derecha:

Atenta contra mi dignidad
y mi autoestima.

Derecho que afecta
Derecho a una vida libre
de violenciay a que se
proteja mi integridad.
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Los antiguos griegos

tenerla.

Los pensamientos y las
emociones guian nuestras
acclones

Las emociones estan en el centro de nuestra integridad;
por ejemplo, enojarse o estar triste puede afectar nuestro
animo lo suficiente como para no tener ganas de jugar o
hacer la tarea. Por el contrario, pensamientos de confianza
y respeto por nosotros mismos pueden ayudar a regular
nuestras emociones.

Es importante identificar las emociones que sostienen
nuestras ideas y como estas ideas guian nuestras acciones.
Cuando una idea se funda en el miedo, nos limita o
nos impide actuar; cuando lo hace en el enojo, solemos
cometer errores, como ofender a alguien. Estos sélo son
algunos ejemplos de como nuestras emociones repercuten

en nuestros pensamientos y actos.

<y Entulibreta de notas copia las acciones Ofender a
que se presentan a continuacion y analiza mi vecino.

las posibles emociones e ideas que
pueden llevar a las personas a realizarlas.
Hazlo ordenando tus argumentos en una
tabla con cuatro columnas: acciones,
ideas, emociones y si se afecta o se cuida
la integridad de alguien e

Dar comida

a vha persona
de escasos
recvrsos.

Negar que rompi
uh vidrio.

Abrazar a
uh amigo.
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s Contamos con apoyo de
personas para salvaguardar
nuestra integridad

Cuando eres nino, el apoyo de las personas que te
rodean y te quieren es importante para tu bienestar.
Es esencial que ellos y td mismo conozcan como

te sientes y qué necesitas.

1. En casa encuéntrate con la nina o el nino
del espejo (td mismo). Preguntale todo lo
que necesites para que explique si:
a) Se siente integro fisica y moralmente.
b) Le falta algo para sentirse completo.

2. Haz en tu libreta de notas, o en una cartulina,
un esquema con la siguiente estructura:

3. En el centro escribe tu nombre, y en el
circulo exterior anota el de las personas que
pueden protegerte o defenderte en tu casa,

escuela y comunidad. T .
Y » (uidarnos es una tarea que

17 &

4. Resalta con un color el nombre de aquellas

personas que, con su sola presencia, te hacen nos corresponde, pero fambien

sentir seguridad y confianza. tenemos la posibilidad de salicitar

5. Muestren el esquema a sus COmpaﬁerOS y la ayuda de otras personas para

lai . 1 ' ‘
comenten la importancia de apoyarse en las orofeger nuestra infegridad

personas para mantener emociones positivas

que los ayudan a enfrentar aquello que pone 0 defendernos cuando sea

en riesgo su integridad e | necesario.
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Concluimos

Ve el video ;Como
seria el mundo sin
nifias y nifios?

https://bit.ly/34KedrK

Un comite a favor
de nuestra integridad

Dentro y fuera de nuestra escuela, por ejemplo, en la casa 'y
en otros espacios donde convivimos, es necesario identificar
situaciones que nos ponen en riesgo, para después hallar
estrategias de prevencion y reducir ese riesgo.

En las escuelas hay comités que ya funcionan para atender
las solicitudes que alumnos, maestros madres o padres de
familia hacen para resolver necesidades y prevenir riesgos.

1. Investiguen con maestros, directivos, madres o padres
de familia qué comités existen en la escuela.
2. Identifiquen como funcionan y quiénes son
los responsables de dichos comités.
3. Escriban en su libreta de notas algunas solicitudes para prevenir
riesgos fisicos y emocionales:
a) Redacten todo lo que consideran necesario atender.
b) Debajo de cada solicitud agreguen una propuesta de solucion.
c) Dirijan sus solicitudes al comité escolar que corresponda.
d) Propongan la formacidn de un comité que atienda sus
necesidades de seguridad.
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Pueden encontrar sugerencias La educacion vial en las

sobre cémo participar activamente escuelas favorece la

si consultan en su Cuadernode il
aprendizaje como formar un Comité e

de paz para garantizar algunos aspectos y Futuros conductores
de la integridad personal, fisica y responsables.
emocional de las nifias y los nifios

dentro de la escuela o

» Para mantener nuestra

infegridad es necesario

asumir el compromiso de

| cuidarnos.

i CAPACIDADES EN ACCION
Para proteger tu integridad y la de

tus companeros

D Identifica cuando una situacion
dana tu integridad fisica o
emocional, o |a de tus companeros.

D Explica por qué esa situacion
estd mal.

D Imagina como cambiar las cosas y
exprésalo de la manera mas clara
posible.

D Actda: brinda apoyo o biscalo con
las personas de tu confianza.
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bloque 1 ¥ secuencia 2

Fjerzo mi derecho

a ser protegido

Observamos

SESION 1

En el articulo 19 de la

quien los cuide.

(Cuando estoy protegido?

Estar protegido contra todo tipo de maltrato
es el derecho de todas las nifias y los ninos.
Por ello, empezaremos por conocer cuando
no es respetado ese derecho y quiénes pueden
brindar apoyo y proteccion en caso de que tu
0 alguien que conozcas lo necesite.

1. Lean lo siguiente:
En la Escuela Primaria Vicente Guerrero, los
alumnos de quinto grado han organizado una
campaiia para eliminar el acoso escolar. Disefiaron
este cartel y pusieron un buzon escolar para
denunciar de manera anénima cualquier tipo de
maltrato.

Escuela Primaria Vicente Guerrero

T
L ﬂ

<hal
EEN " =




Acoso escolar
on 4at0s

En México, 7de cada 1 U

niiias o nifios sufren acoso,

pero sélo

1 5% de esos7

lo confiesa a sus
Familiares.

2. Respondan en su libreta de notas:
a) (Han sido testigos de acoso en la escuela o lo han vivido?
Silo desean, relaten su experiencia.
b) Imaginen que ustedes sufrieran acoso escolar:

» (Qué harfan?, (enfrentarian a quien los agrede, pedirfan
ayuda o no harfan nada?

» (Como piensan que se sentirian reaccionando de esa manera?,
corgullosos, con temor, tristes, esperanzados...?

» (Coémo les habria ayudado saber que el acoso escolar ocurre
en muchas escuelas, pero que hay derechos e instituciones que
protegen a los alumnos contra cualquier forma de maltrato?

c) (Qué piensan de lo que hicieron en la Escuela Primaria Vicente Guerrero?,
{qué harian ustedes en su escuela para detener el acoso escolar? e
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Profundizamos Como defiendo
mi dignidad?

Si has experimentado situaciones que te lastiman
dignidad de una persona: y que afectan tu dignidad, pero no sabes como

que es merecedora de enfrentarlas, quizd sea porque...
todos los derechos por

el solo hecho de ser
persona.

» Al desconocer tus derechos, no identificas que
estas situaciones son una forma de maltrato.

» Prefieres evitar un conflicto o ser atacado.

» Sientes verglienza y prefieres callar.

» Piensas que no debes cuestionar a tu madre, tu
padre, maestros o autoridades e



iConociendo mis
derechos!

Los derechos que gozas, como nifa o nifio, garantizan que
recibas un buen trato y que sean cubiertas las necesidades
que te aseguran una vida digna.

La Convencion de los Derechos del Nifio y la Ley General de
los Derechos de Ninas, Ninos y Adolescentes establecen derechos
que protegen tu dignidad.

Por mi dignidod como persona, fengo derecho a:

Una vida [ibre
La iguqldqd. de violencia y a |a
im‘egridad personal.

Ser profegido

conf.ra el trabajo Ser profegido contra
que interrumpa la explotacicn
mi edvcacidn,

y el abuso sexval.
salud o desarrollo.

La vida, la paz,
la supervivencia
y al desarrolfo.

No ser

La intimidad personal discriminado

y familiat, y a |a proteccion
de mis dafos personales.
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&y 1. Responde en tu libreta de notas qué
sabes acerca de estos conceptos:

Abuso

Malfrato

Acoso

ExPlochién

2. Reflexiona: {podrias defender tus derechos sin
conocerlos?, {como lo harias?

3. Comienza a elaborar un diccionario de palabras
relacionadas con tus derechos, pues es una
manera de conocerlos. Lo completards durante
el curso.

69 a) Enequipo, se apoyardn para elaborar el
_ diccionario, pero cada uno de ustedes tendra
» (omprender palabras el suyo.
relacionadas con los derechos b) Asignen, al final de su libreta de notas,
algunas hojas limpias para cada letra del

te ayudara a reconocer cuando ) .
y abecedario. Marquen las divisiones.

las persanas no acftan c) Propongan las palabras que se relacionan con
pong p q
de acuerdo con las leyes, los derechos para incluirlas en el diccionario.
y te iniciards en la cultura Escriban su propia definicién e incluyan
: ejemplos.
de la legalidad. | jemp

d) Para guiarse, en la siguiente pdgina observen
un ejemplo de lo que hizo un grupo de ninas
de la escuela Justo Sierra:



Diccionario de defensa de derechos

Abuso sexual: ocurre cuando un adulto
u otro nifio, nifia 0 adolescente utiliza

a un menor para ohtener estimulacion o
placer sexual. Ejemplo: un adulto le pide
a una nifa que lo vea desnudo o lo foque
en sus partfes intimas.

Ciberacoso: uso de las redes sociales para
atacar, insultar o molestar insistentemente
a una persona, enviando o divulgando
informacién que dafa su imagen.

Ejemplo: un compafiero agresor difunde fotas
de otro para burlarse.

Explotacidn: consiste en sometera un
menor a esclavitud, al trabajo ohligatorio o
a actividades prohibidas por la ley, aunque

se le pague con dinero o en especie (al

menor o a otra persona a su cargo). Ejemplo:
un adulto le pide a un nifio que trabaje en

la construccion de la casa de uno de sus
familiares y por eso no va a la escuela.

Maltrato infantil: son acciones

que no respetfan los derechos de
nifas, nifios o adolescenfes y por
eso afectan su desarrollo fisico,
mental o social y su integracién

a la sociedad. Ejemplo: un nifio

es insultado en su casa todo el
tiempo; le pegan, lo pellizcan, no le
dan de comer o no lo atienden
cuando esta enfermo, y se siente
inseguro para actuar.

4. Incluyan en su diccionario

otras palabras que se

relacionen con la defensa
de sus derechos y que quiza
no han sido mencionadas

hasta ahora e
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@nd» Ejerzo mis derechos
para proteger mi
dignidad

La proteccion es uno de los derechos de la infancia. Estd basada
en el cuidado que todos los nifios, las nifias y los adolescentes
necesitan para desarrollarse y ser felices. Conocer tus derechos
y reconocer cuando no son respetados no es suficiente para
ejercer tu derecho a ser protegido.

Familiares, maestros, amigos, la sociedad, el gobierno y tu
mismo contribuyen a buscar soluciones a tus necesidades; pero
vale la pena saber que, cuando se habla de la defensa de tus
derechos, cada uno cumple una funcion diferente.

¢Quiénes participan para defender
tu derecho a ser protegido?

A



b )

(2169 1.Lean las siguientes situaciones y
dialoguen acerca de qué deben hacer
ustedes, los adultos cercanos y el
gobierno para proteger a las nifias
y los nifios de estos casos:

a) A Sofia sumamd le pide limpiar
la casa y lavar la ropa de sus
hermanos, por eso no tiene tiempo
para hacer la tarea.

b) A Luis le pegan cada vez que hace
algo con lo que su papd no estd
de acuerdo.

¢) AJuanyasuhermanalos mandan
en las tardes a pedir dinero a la
calle para comprar comida para
la familia.

d) A Manuel su tia le pidi6 que
la dejara tomarle fotos para
venderlas; le dijo que es muy
guapo y que le dard dinero
a cambio.

La escuela debe:

« Informar a las nifias y nifios cémo
prevenir o frenar sifuaciones de
malfrato, acoso, abuso o explotacién.

o Fomentar los valores en los
alumnos.

e (Orientar a los maestros para saber
como prevenir o frenar la violencia
generada denfro de la escuela.

e (bservar cambios de conducta en
los alumnas.

e Informar a las autoridades sobre

Sifuagd malfrato.
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2. Siéntense en circulo, en el suelo, para hablar acerca del
maltrato:

a) Hagan “bolita” un suéter e imaginen que es un
corazon; pasenlo al compafero que pida su turno para
hablar. Los demds escuchen con atencion.

b) Cada participante tiene tres minutos para contar una
situacion que lo haya hecho sentir triste o que no es
valioso. Relaten como la enfrentaron.

c) Cuando alguno termine su participacion, los demds
digan una recomendacion o un consejo que lo haga
sentir mejor.

3. Dialoguen acerca de como suelen defender sus derechos.

4. Elaboren en su libreta de notas un diagrama como el de
abajo, pero con ejemplos de las acciones que ponen en
prdctica para defenderse.

5. Compartan su diagrama con otros equipos e

Acciones para ejercer
el derecho de las nifias y los nifios

a ser protegidos

1.
Identifica si
una situacion afecta
fu dignidad.

5.
+ Solicit
3. C ' olicita apoyo
omenta
Conace tus derechos para I3 situacién aunadulfo o auna
ser protegido contra ) institucién para denunciar
} con alguien de | t
cualquier forma de a la persona que fe
confianza.

maltrato, acoso, abuso causa dano.

o explofacion.
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Simi integridad esta
en riesgo, (a quién recurro?

En todo el pais, existen instituciones encargadas

de protegerte. Es importante que las conozcas. En cada
entidad hay una procuraduria de Proteccion de Nifias,
Nifios y Adolescentes. Ademads, cuentas con el apoyo de la
Comision Nacional de los Derechos Humanos (CNDH) en

caso de que alguna autoridad no respete tus derechos.

€9 1. Retomen alguna situacién de riesgo que
conozcan o que se haya mencionado en
esta secuencia.
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Directorio de 2. Consulten el directorio de instituciones que brindan apoyo
instituciones que en diferentes dreas relacionadas con tu bienestar. Por ejemplo:
protegen los derechos a) Secretaria de Educacién Publica (sep): brinda proteccién
de as nifias y nifios. contra el acoso escolar llamando al 800 11 ACOSO (22676).
b) Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (p1F):
ofrece atencion si has sido victima de violencia y cuenta
con casas hogar. Tel.: 55 3003-2200
c) prr-cpmx. Defensoria de los Derechos de la Infancia: da
httpsy/bitly/3budlvs orientacion a las familias para que vivan en armonia; brinda
apoyo psicolégico y legal para la proteccion de los menores.
Tel.: 55 5604-0127, ext. 6104 y 6241 y 55 5559 1919.
3. Investiguen qué otras instituciones de su localidad trabajan en
la proteccion de sus derechos. Tomen nota de esos datos.

4. En su libreta de notas, conformen un directorio con
informacion de las instituciones nacionales,
de su entidad y comunidad que protegen
los derechos de los nifios. Incluyan los datos
de las personas cercanas que pueden brindarles
ayuda en caso de requerirlo e
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Concluimos

@@ [as ninasy los ninos
ejercemos nuestro derecho
de proteccion

Ahora que has reflexionado
sobre tus derechos, investiga
si hay situaciones a tu
alrededor en las que alguna
nina o algun nifio necesite
apoyo para defender su
dignidad y hacer valer sus
derechos.

[

1. Formen equipos y realicen
una encuesta, para identificar
cudles de sus derechos se
respetan.

2. Cada equipo elegird qué
quiere preguntar y a quién
entrevistar:

» Nifias y nifios de su
familia.

» Companeras
y compaiieros de la
escuela.

» Niflas y nifios de su
comunidad.
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3. Revisen el Cuaderno de aprendizaje para conocer como se
hace una Encuesta y por qué es util para las ninas
y los nifios como ustedes.
4. Propongan preguntas sobre sus derechos y la convivencia
en su casa, en la escuela y en la comunidad. Observen
estos ejemplos:

—> En |la familia
iConsideras que |as nifias
y los nifios tienen iguales
oportunidades para estudiar?
a) Si b) No

— En la escvela
iLos compaheros escuchan
tu opinidn con respeto?
a) Si b) No

— En sv comvnidad
A |as personas con barreras para
el aprendizaje |as...
a) fratan con indiferencia.
b) discriminan.
c) incluyen, y todos se
enriquecen con sus
aportaciones.



5. Expongan los resultados de las encuestas y anoten
en el pizarron qué derechos no se estdn respetando.

. Acuerden compromisos y establezcan peticiones
para que sus familias, maestros u otras autoridades
los protejan.
. Consideren si, en funcion de los resultados de
su encuesta, deben incorporar algunos temas al
Comité de paz organizado en la secuencia anterior,
con acciones como las siguientes:
a) Escriban una carta al director de su escuela en
la que le compartan sus compromisos
y peticiones.
b) Organicen una campartia escolar con carteles,
para ello:

» Mencionen algunos derechos que
podrian promover de acuerdo con los
resultados de la encuesta.

33 ©

o CAPACIDADES EN ACCION

Para ejercer tus derechos

a la proteccion

D Considera que hay instituciones de
apoyo a ninas, nifios y adolescentes.
Investiga sobre ellas.

D Elabora un directorio con personas
cercanas a ti que sean confiables
y te apoyen cuando lo necesites.

D Si fe enfrentas a situaciones que
afecten fu integridad, pide ayuda:
las instituciones y las personas
confables son tu red de apoyo.

» Pueden utilizar frases como “Para convivir en armonia,

es necesario respetar a todas las personas”.

D Anoten datos de las instituciones que brindan apoyo

y proteccion, sefialen aquellas que corresponden a su

municipio o localidad.
D Peguen sus carteles en la escuela o
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La libertad es mi1
derecho y garantiza
m1 pleno desarrollo

bloque 1 ¥ secuencia 3

Observamos

SESION 1

£

La libertad es un derecho que te corresponde por
tu dignidad humana y que te permite elegir como
vivir feliz y plenamente, respetando la libertad

de los demas.

1. En equipos, lean estas reflexiones sobre la libertad,

las cuales pertenecen a pensadores de distintas épocas

y lugares.

periodista mexicana

“El que ha superado

escritor irlandés

.....
.............

. .
.® oy
. .

---- “No existe la libertad, sino

escritor mexicano
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2. Elijan una frase para explicarla. Luego comenten:

a) (Qué significa para ustedes la libertad?

b) {Por qué el miedo nos limita para ser libres?

c) (Por qué para algunos la libertad es una busqueda
constante?

d) (Por qué debemos luchar para que se respete la libertad
de los demads?

e) (Qué tiene que ver la libertad con la responsabilidad?

En la Convencidn de

libertad.

3. Pregunten a sus familiares y amigos por
qué la libertad es necesaria para vivir con
dignidad e
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Para ejercer mi libertad
se deben reconocer
mis derechos

Por tu dignidad y por pertenecer a una nacion, el
gobierno te reconoce como un sujeto de derechos. Este,
mediante instituciones y leyes, defiende tus derechos
de libertad en sus distintas formas.

2169 1. En equipos, analicen en qué consisten estos derechos a la libertad
y den algunos ejemplos de su vida diaria.

Libertad de pensamiento,

Libertad de acceso conciencia y cultura: para
a la informacién: para tener fus propios puntos
recihir y consultar de vista y creencias.

informacién por radio,
televisidn, periddicos,
libros, internet y otras

fuentes.

Libertad de trénsito: Lih'l!‘ffad de
para entrar, salir, viajar expr95|lon: para
por México y Fijar ‘comparhr lo que
o cambiar tu lugar piensas hablando,

de residencia. dibujando,
escribiendo.

Libertad de participacién
en la toma de decisiones:
para hacer una eleccion
en los asuntos que tienen
que ver configo.

Recuerda que tenemos
derecho a ejercer nuestras
libertades, siempre
y cuando no dafiemos
a otras personas.

Libertad de reunién
y asaociacion: para unirte
a grupos u organizaciones.
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2. Relacionen los contenidos de las siguientes
noticias con los derechos a la:

» Libertad de cultura » Libertad de acceso a la informacion
» Libertad de expresion  » Libertad de reunion y participacion

PERIODICO GLOBAL m

Queja historica ante el Comité
de los Derechos del Nino

Suchitlan,

m Dieciséis ninos, entre ellos Colima

la ambientalista Greta Thunberg,

presentan una queja historica

ante el Comité de los Derechos Realizan taller de mascaras,

del Nifo asesorados por el artesano

23 de septiembre de 2019. Guadalupe Candelario
os firmantes protestan por 15 de julio de 2017
la falta de acciones guberna-

mentales ante la crisis climatica. “ Y

SRE

1 AMECID 20 de octubre de 2016

“.:- “ E““\. Se propone reformar los articulos 57 y 58 de la
- de gmio,
—_— N LaCludad los
Ninos

Consiste en la creacion de Consejos de Nifas y Nifios que,
con el apoyo de guias especializados, desarrollan propuestas

para la mejora de los espacios publicos de la ciudad y el
compromiso del gobierno es llevarlas a la realidad.

Ley General de los Derechos
de Ninas, Ninos y Adolescentes,

3 dejulio de 2019

para reforzar la educacion / _

sexual y reproductiva s, [

en la educacioén bésica. 7-/é§{ff &
PR .

3. Reflexionen sobre si en su comunidad los adultos [ > gohierno tiene
y las autoridades reconocen por igual los derechos
de las nifias y los nifios. Fundamenten sus ideas.

4. A partir del andlisis anterior, propongan algunos
titulares o encabezados de noticias y péguenlos limitar la libertad de quienes

en un periddico mural e | dafien a otras personas.

la obligacion de garantizar

tu libertad. En cambio, puede
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Profundizamos

SESION 2

El valor de la libertad
para vivir con dignidad

La libertad es un valor porque establece las
condiciones para que expreses tus ideas,
practiques tus creencias, tu cultura, tu
religion y tomes decisiones para elegir como
quieres vivir y participar en tu comunidad.

Todo esto contribuye a tener una vida digna.

He 1 En equipos, comenten como se afecta
el desarrollo fisico, mental o emocional

de una nifia o un nino cuando
su libertad, por ejemplo:

» Leimpiden decidir por si mismo

se limita

lo

que es conveniente para €l o ella.

» No le permiten salir a jugar a la calle

por miedo a la inseguridad en la
publica.

» Noacude alaescuela porque en
su comunidad se piensa que una
nina no necesita estudiar.

» No lee los libros que le interesan

porque en su casa se lo prohiben.

D No expresa sus ideas porque los
adultos piensan que su opinién
no es importante.

via

2. Discutan qué emociones experimentan las
ninas o los nifios en esas situaciones.

3. Planeen una dramatizacion a partir de
una de las situaciones anteriores en la que
reconoceran su derecho a la libertad y lo
defenderan.

4. Concluyan acerca de qué consecuencias
tendria en su vida el no defender su derecho
alalibertad e



(Queé necesito para ejercer
m1 libertad?

Aunque el gobierno tiene la obligacion de que se reconozcan
y respeten tus derechos a la libertad, si no tienes cubiertas
las necesidades que te permitan desarrollarte y vivir con
dignidad, no puedes ejercer dicha libertad.

(6 1. En parejas, comenten como se limita la libertad
cuando no estan cubiertas las siguientes
necesidades:

a) Sino se cuenta con bibliotecas publicas o acceso
a internet, {como se limita la libertad
de acceso a la informacion?

b) Sino hay espacios donde las nifas y los nifios
expongan sus ideas sobre las decisiones de la
comunidad y sus problemas, {como se limita
su libertad de expresion y de participacion?

39 ©
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2. Dialoguen sobre cudles de las
siguientes necesidades no estdn
cubiertas en su comunidad y cémo

afecta eso su libertad. ,
De aprecio

y afecto

Sentir aprecio,
confianza y respeto
en fus relaciones.

De
autorrealizacién
Ser capaz

de cumplir mefas.

Necesidades humanas

Sociales

Pertenecer a una familia
y relacionarte can ofras
personas para

recibir apoyo.

De seguridad

Tener un hogar, salud,
profeccion y recursos
econdmicas para
sentirfe sequro.

Fisicas

Tener cubiertas
necesidades fisicas,
como alimentas, agua,
aire limpio, descanso,

efcétera.
3. Lean una historia, vean una pelicula o mencionen Basado en la
una noticia que recuerden, donde una nifia o un p‘ram‘de.de las
. n t bierta al idad bési necesidades
nifio no eng/a cubie a.a guna n.ece51 a as/1ca. humanas de
Comenten como esto limita su libertad y qué tuvo Abraham
que hacer. Por ejemplo, pueden leer el libro Erase una Maslow.

vez en Los Beatos en https://bit.ly/3cTIW99



€0 4. Lleven a cabo una Tutoria entre pares para que las

49 69 ninas y los nifios de su comunidad tengan igualdad
de oportunidades. También pueden apoyar a otro nifio
menor en algo que se le dificulte o acompaniarlo en
algunas actividades académicas, sociales, culturales
o deportivas.

5. Consulten el Cuaderno de aprendizaje para saber

como realizar una Tutoria entre pares e

Concluimos

[ » Cuando no

41

estan cubiertas las

necesidades para vivir

dignamente y no

hay igualdad de

oporfunidades, no

se puede ejercer

| la libertfad.

@ Construimos libremente

una sociedad justa

Solo viviendo en libertad aprendes a tomar decisiones,

a ser responsable de las consecuencias de tus acciones

y a respetar la libertad de los demas. Asi construyes una

sociedad libre, justa y respetuosa.
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€5 1. Analicen el esquema.

£ €9 Para tomar una decision con responsabilidad
A \i A Y
Anota las ventajas  : Piensa - Analiza si tu decision
Informate : : y desventajas Do en las -+ favorece tu bienestar
: de lo que eliges S consecuencias Do y el de los demas
.................................. y s T

2. Reflexionen y comenten qué consecuencias habria
si ejercieran su libertad sin responsabilidad en estas
situaciones:

D Pasar varias horas jugando en internet y no
realizar tu parte del trabajo en equipo.

» Ignorar aalguien porque otro te lo pide.

» Revelar unsecreto que les haya contado un amigo.

» Rechazar a un companero por sus limitaciones
fisicas.

» Nodenunciar a alguien que causa dafio
a otra persona.

3. Expliquen como afecta, en cada situacion, ejercer su
libertad sin responsabilidad.

4. Ahora analicen este caso:

El afo pasc.olo, Emiliano y su fam'tl.'ta planecu'on visttar
Palenque, en Chiapas. El y su hermana ahorraban
cincuenta pesos que sus abuelos les daban los
domlnqos, pero el mes pasaolo la mamé de Emiliane
decidié tomar el dinero de las vacaciones para
aprovechar las ofertas en una tienda de ropa.

Al llegar a casa les dio la ropa nueva, a todos les
gustd, pero cuando les explicé que tomé el dinero de
las vacaciones para ello, Emiliane dije que no estaba

o|.e QCllQl'C'.O y l.O.S demds...




5. Discutan si la mamad de Emiliano tomé una decision
responsable o no, y como esto afectd la libertad de los
demads.

6. Piensen entre todos un final para esta historia, {como
imaginan que reaccionaron los demds?

7. Compartan una situacion donde no se haya respetado
su libertad y expliquen qué hicieron al respecto.

8. Concluyan con un escrito en el que incluyan una
reflexion y ejemplos de como una persona que ejerce su
libertad con responsabilidad beneficia a su familia, a la
comunidad y a todo el pafs.

9. Tracen en su libreta de notas algunos esquemas como
el siguiente, donde resalten, en uno de los circulos, sus
principales responsabilidades, por ejemplo, estudiar.

Benefcio . . .

a mi familia » Para construir una sociedad
justa, es necesario que fodos
tomemas decisiones respansables

, , y reconozcamos el derecho a
Si genero Beneficio : ;
menos basura a mi | lalibertad de los demas.
y la clasifico... comunidad
Benefcio .
a o CAPACIDADES EN ACCION
México Para actuar con libertad
D Recuerda que la libertad
10.Elaboren un cartel que incluya un texto con es un derecho.
dibujos o fotografias y en el que: D Acttia con responsabilidad.

a) Relacionen su idea de libertad con la

. D Toma decisiones considerando
responsabilidad que conlleva.

b) Mencionen su compromiso personal las consecuencias de fus actos.

para que ustedes y los integrantes de su D Colabora para que fodos
comunidad logren vivir, cada vez, con tengan igualdad de
mayor libertad.
11.Revisen su cartel al final del ciclo escolar,
para ver de qué manera han avanzado en su

ideal de libertad e

oportunidades y ejerzan
su libertad.



bloque 1 ¥r secuencia 4

Acuerdosy
COMPromisos para

mejorar la convivencia

Ohservamos  @sinp E | encuentro con la
diversidad de opiniones

En la vida cotidiana los puntos de vista de las personas
no siempre coinciden, entonces pueden surgir los
problemas. En esta secuencia analizards como, a pesar
de tener opiniones diferentes, podemos lograr acuerdos
y asumir compromisos para mejorar la convivencia.

€S 1. Lean el siguiente cuento:

L €9

[ La historia de los seis sabios ciegos y el elefante

Cientos de aios atrds, en el valle del rio Brcthmc.pu.'tra, sels
viejos ciegos pasaban el tiempo contendiendo para demostrar
cudl de ellos era el mds sabio. En una ocasién, discutieron
acaloradamente acerca de qué formcL tenia un elefcm'te.
Como ninguno habia tocade uno decidieren, por lo tanto,
ir a buscar un ejemplar. Al poco tiempo de andar
se encontraron con uno. El que iba hasta el fren’ce corrid
a tocarlo tropezando con una rama que lo hizo estamparse
en un costado de la bestia.
—iOh, querldos compaﬁeros! —profirié—, el elefom'te es
igual a un muro de arcilla.

Tras esto, el sequndo del grupo caminé lentamente con las

manos extendidas y tocéd los colmillos.



—iOh, hermanoes! jLes asequro que se asemeja a una lanzal

El tercer sabio acaricié la trompa.

—Queridos mios —o|.ijo—, este animal es como
una enorme serpiente.

El cuarto de los sabios sujeté la cola diciendo:

—Les garantizo que este animal es idéntico a una cuerda.

El resto de los ciegos se burlaban en susurro, pues
nadie crefa en las palabras del otro. El quinto hombre se acercé
con la mano hacia arriba y die con la oreja.

—Hermanos, permitanme comentarles que este animal
es iqual a un largo y grueso trozo de tela.

El sexto de los sabios estaba tan encorvade que pasé por
debajo de la panza del elefante y agarré la enorme pata.

—Amados mios, les asequro que la forma del elefante
es idéntica a la de un tronco —coments el anciano.

El resto de sus compaderos, en franco desacuerdo,
comenzaron de nuevo, con gritos y aspauvientes, la discusién.

Pero como ustedes, lectores, ya se habréan dade cuenta,
todos los sabios tenian parte de razén, ya que todas las formcu
que habian experimentade eran ciertas, pero sin duda todos

a su vez estaban equivocados

respecto a l.(l 'Lmo.qen reo_|.

del elefante.

Version libre de la fabula
Los seis ciegos y el elefante
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2.

Para reflexionar sobre el cuento,

comenten las siguientes preguntas:

a) (Por qué se generan las diferencias
entre los sabios?

b) {Cémo harian ustedes para que los
sabios “amplien su perspectiva”
y lleguen a un acuerdo?

c) (En qué se parece esta narracion a
las situaciones de desacuerdo que
vivimos a diario?

. Conversen con su maestra o maestro

sobre la importancia de considerar las
ideas de los demads para resolver los
conflictos de la vida diaria.

Como los sabios del
cuento, cada persona tiene
experiencias diferentes,
lo que hace que todos
tengamos formas distintas
de entender las cosas.

Para resolver los
problemas a los que nos
enfrentamos, las personas
debemos dialogar para
entendernos y ponernos

de acuerdo e
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Profundizamos  @sv®» Analizo necesidades,
Intereses y motivaciones
de otras personas o grupos

Para convivir es indispensable reconocer lo que
necesitamos todos. Asi como consideramos nuestros
intereses, es importante aprender a escuchar ideas

y necesidades de los grupos en los que participamos, como
la familia, la comunidad escolar, los equipos deportivos

o los grupos comunitarios.

8 L Observen la ilustracion que se publico el 11 de enero
26 de 1914 en el periddico francés Le Petit Journal:

2. Contesten, en una lluvia de ideas, lo siguiente:
a) (Qué creen que sucede?, {qué necesidades se estdn atendiendo?
b) ¢{Qué funcién cumple cada uno de los participantes?, {como creen
que hicieron para organizarse?
c) (Tu que habrias hecho si formaras parte de ese equipo?
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Como ocurre entre las personas, cada grupo es
diferente. La suma de las caracteristicas individuales
hace de cada grupo un conjunto unico e irrepetible.
Aligual que lo hacemos con las personas, reconocer
las necesidades grupales también implica una
actitud de escucha atenta.

3. Para conocer las necesidades del grupo al que
pertenecen, reflexionen sobre lo que se requiere
para mejorar la convivencia, escribanlo en su
libreta de notas. Por ejemplo:

a) Promover el respeto entre comparieros:
acuerden acciones como no poner apodos,
devolver los objetos prestados y dejar que
todos participen.

b) Identificar sus intereses: revisen qué les
gustaria hacer en grupo, para lo cual deben
dialogar y tomar decisiones; por ejemplo, al
formar algun equipo deportivo u organizarse
para realizar un evento infantil.
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4. Corten hojas blancas en cuatro partes y repartan
una para cada companero del grupo.
a) Cada uno escriba, al menos, una necesidad o
preocupacion para mejorar la convivencia.
b) Trabajen en el pizarron:

» En un cuadro como el de abajo, escriban el contenido
de cada papel.

» Discutan: cuando esa necesidad o preocupacion no se
considera, (qué problemas trae para la convivencia?

c) Copien sus resultados en su libreta de notas e

Necesidades Consecvencias de no atender
o preocupaciones esas necesidades

.......................................................................................................................................................

Devolver |os 0tiles
que se prestan.

[> La convivencia requiere del

respeto a la diferencia; es decir,

a la diversidad de ideas, gustos y

formas de ser. En un grupo puede

haber diferentes preferencias:

par un deporte, por aprender a

tocar un instrumento, por jugar

cierfos juegas, por recorrer

diferentes lugares. Lonsiderar

y respefar esas diferencias es un

fundamento central en la

construccion de una convivencia

sana. Saher reconocer las

diferencias en gustas, infereses

y necesidades es una habilidad

que se aprende.
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@@ Aprendo a tomar acuerdos

Para lograr un acuerdo, se requiere de la voluntad de las partes.

Los acuerdos son mds significativos cuando se construyen

considerando las diferencias, sin otorgar ventajas que propicien

el abuso hacia personas vulnerables, con barreras para su

desarrollo o de menor edad a la nuestra o

1. Definan
una razén para
establecer
el acuerdo.

4. Manifiesten
lo que no estan
dispuestos

a ceder.

6. Definan
el punto de
acuerdo.

Acverdo |
Vamos a compartir
la cancha y siempre

jvgaremos todos.

3. Comuniquen
lo que
necesifan.

7. Definan los
compromisos

derivados del acuerdo.

Acverdo 2
Primero jugaremos
basquet y después fut.

2. Escuchen con
atencién lo que
proponen

los demas.

5. Encuentren
puntos en

comdn.

8. Escriban
el acuerdo
y firmenlo.

Acverdo 3
Para |a préxima primero
jugaremos fut
y después basquet.



Acuerdos para
la convivencia

Un acuerdo se establece para encontrar una
solucion, por lo que es necesario mostrar
respeto hacia todas las personas que
forman parte de ese acuerdo. De lo
contrario, al dejar de escuchar, se cierra
la comunicacion. De igual forma, se
recomienda ser razonable y realista:

no conviene pedir lo que escapa a las
posibilidades de las personas o las
circunstancias. Ademds, conviene
eliminar la idea de “ganar o perder”
porque en un acuerdo todos ganan

y ceden algo a la vez.

—

. Organicen una asamblea para analizar
colectivamente cudles son las necesidades o
intereses manifestados por el grupo y para tomar
acuerdos sobre lo que se puede hacer. Para ello,
consulten como se lleva a cabo una Asamblea en
su Cuaderno de aprendizaje.

2. Durante la asamblea:

a) Retomen las necesidades o preocupaciones

que manifesto el grupo.

b) Hagan un andlisis de por qué es importante
esa necesidad y qué debe cambiar para
mejorar la convivencia.

c) Discutan sobre los acuerdos sugeridos, cudles
pueden ser adoptados y por qué. Recuerden
que en un acuerdo todos ganan y ceden algo
alavez.

d) Redacten los acuerdos que proponen e

[ > Entre los acuerdos que

toma un grupo inclusivo estan

aquellos orienfados a eliminar

0 minimizar las barreras que

limitan el aprendizaje

y la parficipacion de fodos

los estudiantes, como ocurre

con los companieros que fienen

alguna limitacion fisica

1 o de aprendizaje.
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Concluimos Asumo compromisos
para mejorar la
convivencla

Como pudieron darse cuenta, cada uno de

los acuerdos es benéfico para el grupo. Ahora
corresponde asumir el compromiso de cumplirlos.
La palabra compromiso surge de otras dos palabras,
cony promesa, lo que significa que un compromiso
es hacer una promesa.

€5 1. Reflexionen acerca de lo siguiente:

£ a) (Qué es un compromiso para ustedes?
b) {Qué razones tienen para comprometerse?
c) (Como se logra cumplir los compromisos?



2. Elaboren los compromisos que
corresponden a los acuerdos definidos
en la asamblea del grupo. Vean
el ejemplo:

Querido grupo:

Durante |a asamb]ea, alguieh dijo
que no |e gusfa que pongan apodos.
Aunque a mi me hacen reir, me
comprometo a dejar de hacer|o,
para no hacer sentir mal a nadie.

Sv amiga Bere

3. Cada uno lea ante el grupo su
compromiso personal con los acuerdos.

4. Peguen todas las hojas junto con sus
“acuerdos de convivencia”.

5. Revisen regularmente el cumplimiento

de los compromisos asumidos; si algo o CAPACIDADES EN ACCION
no funciona, discitanlo en la siguiente Para saber escuchar las
asamblea o )
necesidades de otras personas
D Pon atencién en lo que se vive en
tu escuela y en tu comunidad.
[ » Cuando parficipamos en la D Identifica problemas en esos
construccion de los acuerdos: enfornos.
D Valoramas su impaortancia, D Busca acuerdos que mejoren la
lo cual ayuda a que se respetfen. convivencia en la escuela.
D Nos resulta mas sencillo D Recuerda que en un acuerdo todos
comprometernos a cumplirlos. ganan y ceden algo a la vez.
D Logramas mejorar realmente D Asume compromisos y haz el
el bienestar de fodos. esfuerzo de cumplirlos.
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Evaluacion

Las siguientes actividades te permitirdn saber
lo que has aprendido a lo largo del bloque 1.

&Y 1. Escribe en tu libreta de notas el nombre de tres personas
con las que cuentas para protegerte y defenderte en caso
de que recibas alguna agresion o te encuentres en riesgo.
Considera estos tres contextos: la casa, la escuela
y la comunidad.

2. Elabora un listado con los datos de contacto de dichas
personas, y tenlo siempre a la mano por si requieres de su
apoyo.

369

3. Lean los siguientes casos y definan conjuntamente de qué
problema se trata: maltrato, abuso, acoso o explotacion
infantil.

Casos

Casfigqn a vh nifo
encerrandolo sin apua
y sin alimentos durante
vn dia completo. No va a a escuela porque
lo |levan al trabajo
Pal'a que ayude.

La ofenden
siempre que |a

. . . encuentran sola
Vive en sitvacion

de calle.

en el avla.

4. Escriban en su libreta de notas seis situaciones que los
puedan danar: tres en su integridad fisica y tres en su
integridad moral.



€S 5. Analicen la siguiente situacion:

L €9

Reunidos en el patio, cl'L23 niios van a jugar a los
quemados; seis de ellos nunca lo han jugade, entonces
Sara les explica el juego y les propone los siquientes

QCU.QI‘CI.OS para que Ql. ju.eqo se desarro“.e stn problemas.

;-0 Acuerdos

1. La pelota no se lanza a la cara,
sélo al cuerpo.

2. 56lo se puede correr en el patio,
quien se sale del patioosevaa
los salones se quema.

3. El que lanza la pelota y no toca
a ofro tiene que ir a recogerla
a donde cayé.

4. Al que ya fue quemado le toca
recoger la pelofa y quemar

. a otro jugador.
®)

6. Copien en su libreta de notas los acuerdos y escriban para
cada uno la necesidad que consideren que lo causd, asi como
la consecuencia que provocaria no respetarlo.

7. Para evaluar el trabajo que hicieron con el Cuaderno de
aprendizaje, tracen en su libreta de notas un cuadro
en el que respondan las siguientes preguntas y analicen
los recursos: el Comité de paz, la Encuesta, la Tutoria entre
pares y la Asamblea o

iDe qué forma

Qué ¢En qué podemos aplicar
Realizamos... apre¢ndimos? podemos lo aprendido
mejorar? pata mejorar |a

convivencia grupol?

Una encuesta. Debemos incluir Al escuchar [os puntos

de vista de |os demas

Que |a opinidn de
todos cvuenta a |a las opiniones

de todos.

hora de ponernos
de acverdo

para sofucionar
problemas.

podemos conocer mejor
la existencia de [os
problemas en nvestro
entorno.

5 @
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Discriminacion
de personas o grupos

.......... Observamos @@ La discriminacion
en la vida cotidiana

Cuando se discrimina a las personas por alguna de

sus caracteristicas, como el color de piel, la presencia

de alguna discapacidad, su sexo, estado de salud,
condicion econdémica u origen étnico, se puede afectar
su autoestima y llevarlas a frenar su desarrollo; todo ello
limita el ejercicio de los derechos.

Por sv Por sv estado
aspecto fisico de salvd

Por discapacidad

Por sv [engua Por sus
o su cvltura costumbres
y creencias
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Al analizar sus causas y las formas en que

comunmente sucede, notaremos que la discriminacion
es mas frecuente de lo que podriamos pensar;
reconocerla ayudard a tomar acciones para erradicarla.

£ ¢S 1. Comenten laimagen, respondan las preguntas y compartan
26 ejemplos de esas situaciones.
a) (Alguna vez se han sentido excluidos o no valorados
por las personas que los rodean?
b) (Conocen a alguna persona que sea maltratada por sus
caracteristicas fisicas, por ser mujer u hombre o por
su origen social?

2. Tomen uno de los ejemplos que
mencionaron y mediante una lluvia
de ideas respondan lo siguiente en
el pizarrén:

a) (Por qué creen que esa persona es
discriminada?

b) {Cémo pudo sentirse la persona
discriminada?

¢) (Qué consecuencias tiene esa
discriminacion?

d) (Existe el peligro de que se repita
ese acto de discriminacion?, {por
qué? e
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Profundizamos. Causas de la

Qo
L&

discriminacion

Lo que comunmente provoca el rechazo social
y la discriminacion son los temores que surgen
de los prejuicios. Un prejuicio es una idea que nos
formamos sobre las personas sin conocerlas, por
ejemplo, es comun que las juzguemos sélo por su
apariencia.
Cuando los prejuicios describen formas de ser
asociadas a ciertos modelos, se les llama estereotipos.
Tenemos un estereotipo sobre como es un médico,
un ingeniero o un campesino. Los estereotipos que
describen como es un ladrén o una persona honrada
son engafiosos, porque la imagen de las personas
no siempre coincide con su forma de ser, pensar
y actuar.
1. Las siguientes
imagenes
representan a
distintos
personajes;

obsérvenlas
detenidamente:

2. Ahora, discutan en grupo a partir de las siguientes preguntas:
a) (Lasimdgenes expresan estereotipos?, {por qué?
b) {Qué riesgos existen en los estereotipos?
c) (Por qué los estereotipos son una causa de la
discriminacion?



Discriminar significa separar o apartar, esto es, excluir

y formar grupos desfavorecidos que se distingan de otros.

La prdctica de apartarse y apartar a los demds es una fuente

de problemas entre individuos y grupos.

En la forma de pensar de cada sociedad se cultivan ideas

a favor de la sana convivencia o, al contrario, pensamientos

que predisponen a la exclusion por rechazo de las diferencias.

Esto hace que existan personas o grupos que ejercen

la discriminacién y otros que la padecen.

La libertad més imporfante para
una persana es la liberfad de ser
y pensar lo que quiera, sin que por
ello sea discriminada.

&y 3. iQué caracteristicas tienes?
a) Para analizarte frente a los principales riesgos de discriminacion, en tu
libreta de notas escribe tus caracteristicas y resalta aquellas por las que
crees que podrias ser excluido o maltratado:

Color de piel: oscuro, claro, intermedio.

Sexo: hombre, mujer.

Origen o cultura a la que perteneces: mestizo, indigena,
extranjero, afrodescendiente, etcétera.

Clase social o econémica: pobre, rico, clase media.
Presencia de alguna discapacidad o problema de salud fisico
o mental: obesidad, ceguera, sordera, sindrome de Down,
hiperactividad, etcétera.

Otras caracteristicas fisicas notorias: estatura, complexion,
color y tipo de cabello, tamatio o color de ojos, forma o
tamafo de la nariz, etcétera.

b1
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b) También describe una situacion en
la que podrias ser discriminado.

Observa el ejemplo:

Caracteristica
pot la que
podrl'q sufrir
discriminacion.

Por usar
lentes.

Sitvacidn

en la que
podtia sufrir
discriminacion.

No me dejan jugar
con ninos porque
Soy nifa.

» Laprimera reaccion anfe algo nuevo

o diferente puede ser de rechazo o miedo.

Muchas personas han aprendido a vivir

de una manera en la que se sienfen

amenazadas cuando otros les muestran

modos de vida diferentes que ponen

en duda sus propias formas de pensar,

sentir o acfuar. |
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@@ Consecuenclas
de la discriminacion

Discriminar tiene muchas consecuencias: genera
desigualdades e injusticias que suelen estar
asociadas a la pobreza, marginacion y violencia.
Quien discrimina no piensa en el dafio que
provoca a los demds ni en los problemas que
genera entre grupos de personas.

Otras consecuencias de la discriminacion
son las afectaciones economicas o emocionales,
la pérdida de vinculos con personas significativas,
las rupturas familiares o la renuncia al ejercicio
de algun derecho.

1. Reflexionen en parejas y escriban en su libreta de notas
algunas de las posibles consecuencias que se derivan de
actos de discriminacidon como los siguientes:

Manuel trabaja en el campo y necesita
transportar sus productos. Cuando llega
a una agencia de autos y prequnta por
una camioneta, le niegan la 'Lnformacién

y le piden que abandone el lugar.

Javier es un hombre que vive en

la calle y lleva semanas sin poder
bararse, en el hospital se niegan

a atenderle una grauve infeccién en
la piel porque consideran que huele

muy mal.

63 &
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Si vas a una tienda u oficina

200 dias de salario minimo.

6 2.

Flor es una inmigrante caribefa, vive
en la frontera norte de México desde
hace varios meses y tiene la esperanza
de cruzar a Estados Unidos. Flor fue a la
fiesta de su amiga Carmina, pero el que
cuida la entrada del lugar le dijo que se
reservan el derecho de admisién, y que

por su COl.Ol' de ptel no pOCl{G. entrar.

Investiguen casos en los que personas o grupos de
personas han sido discriminados por su forma de ser,

de vivir o por sus acciones; pueden ser casos cercanos

a su comunidad o que hayan sucedido en algun lugar

de México; también pueden ser situaciones relacionadas
con hechos historicos de otras naciones.

. Elaboren una historieta en la que narren los casos que

investigaron. Revisen en su Cuaderno de aprendizaje
como se realiza una Historieta de contenido social con
fines de divulgacion.

. Presenten las historietas al grupo y comenten las causas

y consecuencias que tiene el rechazo o la discriminacion
en las personas e

» Enconfrarnos con alguien

diferente puede generarnas

sorpresay rechazo, es decir,

pena:
consecuencia legal que lo discriminemas.
a un delito; puede La discriminacion suele ser una

ser una multa, una
condena o ambas.

expresion de descanocimiento,

1 infolerancia y miedo.



Concluimos b5 @

@a» Rechazo la discriminacion

Para entender que la
discriminacién nos afecta
a todos, es necesario
valorar la diversidad
Ccomo una riqueza.

Es decir, cuidar que no
dejen de existir

los diferentes modos

de pensar, expresarse

y ser, pues constituyen

la cultura de todos

los pueblos y grupos
sociales. No solo se trata
de no rechazar, de dejar
ser, sino de valorar,
Integrar y enriquecer
nuestra humanidad con
las aportaciones de todos.



© bb

£ &> 1. Lean de forma grupal (por turnos o al unisono) el siguiente poema,
L creado a proposito de la indiferencia y el valor de ser solidarios
a tiempo con quienes son perseguidos y discriminados:

Ellos vinieron

Cuando los nazis vinieron a buscar a los comunistas,
quarolé silencio,

porque yo no cra comunis'ta.

Cuando encarcelaron a los socialdemécratas,
guardé silencio,

porque yo no era socialdemécrata.

Cuando vinieron a buscar a los sindicalistas,
no proteste,

porque yo no era sindicalista.

Cuando vinteron a buscar a los judios,
no pronunci¢ palabra,

porque yo no cra jud[o.

Cuando flnalmente vinteron a buscarme a mi,

no habia nadie mds que pudiera protestar.

Martin Niemoller, Ellos vinieron

2. Reflexionen y comenten las siguientes preguntas:

a)
b)

c)

d)
e)

{Qué les hace sentir este poema?

{Addonde suponen que se llevaron a los comunistas, socialdemacratas,
sindicalistas y judios?, {por qué motivo se los llevarian?

(A qué se refiere el autor con la expresion “no habia nadie mds que pudiera
protestar”?

{Qué tipos de discriminacion identifican en el poema?

{Qué significa ser solidarios a tiempo con las personas que sufren
discriminacion?
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8 3. Elige un tipo de

discriminacion y elabora

un cartel con una sefal

de alerta; ilustralo con un

diseno colorido y llamativo.

Observa el ejemplo de la

izquierda.

Todas las personas y culturas

4. Pégalo en un 1ugar visible de 1a 000 e

escuela, como en un pasillo, patio L
entre nosotros.

osalén e
e CAPACIDADES EN ACCION
» [ualquier persona podrfa | Tolerancia cero a la discriminacién
sufrir discriminacion en algan D Observa, escucha y reflexiona
momento, por eso es importante para defectar posibles actos
que nadie se abstenga de discriminacion a tu alrededor.
de senalarla cuando aparezca, D Nunca cooperes con actitudes
para después combatirla, frenarla 0 acciones discriminadoras.
y evitar sus consecuencias D Siempre que seas festigo de
negativas. Erradicar un acto de discriminacion,
la discriminacién es tarea dendncialo ante una autoridad.
de fodos. |




" Igualdad entre

blogue 2 ¥ secuencia 2

PErsonas y grupos

Observamos

SESION 1

Identifico relaciones
de poder entre culturas

Cuando indebidamente un grupo impone
su autoridad y poder sobre otro, surgen
injusticias que deben solucionarse para que
todos vivamos en una sociedad mas justa.
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(69 1. Cdémo se celebra el Afio Nuevo en diferentes paises y grupos?
Analicen las imdgenes y su descripcion.

En India, e] Afio Nuevo se celebra
entre octubre y noviembre, durante
cinco dias. Se decoran casas, templos
y jatdines con |amparitas de aceite
que simbolizan |a victoria del bien
sobre el mal y el agradecimienfo por
|o bueno de [a vida.

En México, Latinoamérica y Espaha,
clgvnos comemos vha vva en cada
campanada antes de |a media noche
y pedimos un deseo por cada mes
de| aho que comienza. Cenamos y
prendemos -Fuegos artificiales.

En Ecvador |anzan a vna {oga‘fq un
muiieco de carton y tela que simboliza
el aho viejo, asi se da [a bienvenida
al nuevo, que serd mejor.

En Etiopia, el Ao Nuevo se
celebra en sepfiembre, se |/ama
Enkutatash, “el regalo de |as
joyas”. Las nifias salen a [a calle,
adotrnadas con flores amarillas,
cantando y focando instrumentos.

2. Comenten:

a) ({Qué semejanzas y diferencias hay en como se celebra el Afio Nuevo
en las diferentes culturas?

b) {Coémo celebran ustedes el Afio Nuevo?, (qué diferencias tienen
respecto de los ejemplos?

c) ¢Qué sucederia si un grupo social impusiera la orden de que todos
celebren el Afio Nuevo a su manera por considerar que sus creencias
son mds valiosas? e
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Profundizamos

Distingo relaciones que
generan desigualdad

Regularmente convivimos con nuestros
companeros o amigos, entre quienes tenemos

la misma autoridad y el mismo derecho a opinar
y a decidir a qué jugar o como resolver un trabajo
escolar.

También establecemos relaciones con personas
que ejercen autoridad sobre nosotros, por ejemplo,
con base en las leyes, un policia tiene autoridad
sobre los ciudadanos para cuidar el orden publico.
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1. Observen las siguientes situaciones. Sefialen en
cudles existe una relacion de igualdad entre las
personas y en cudles una de las personas representa
la autoridad respecto de la otra.

Un policia indica a un conductor
que tome otro camino debido

a que hay derrumbes en un
segmen‘fo de |a carretera.

Un padre |leva a vacunat a sv
hija, quien [lora mucho y se
niega a ser inyectada.

En un equipo de futbo| mixto,
el conjunto de juquores decide
que nadie se quede sin focar

el balén para que todos se
diviertan.

Dos amigos deciden
salir, discuten sobre qué
pelicula ver en el cine;
Hegcm a vha decisidon de

comun acverdo.

1



69 2. Analicen los siguientes casos,
acerca de relaciones que
generan desigualdad entre
las personas:

Una mamd y sus hijos le piden
al papd que pasen a comer
porque estan hambrlentos;

el papé responde que no,
porque ¢l todauia no tiene

hqmb re.

Dos hermanas van con sus papés
al mercade; la més grande quiere
dulces de coco, asi que le dice

a su hermana mener que también
ella pida a sus papés que les
compren esos dulces, aunque

a la pequeia no le qusten.



Ante la préxima votacién para
gobernador, el dueho de

la empresa indica a sus
empleades que voten por

el partide que ¢l prefiere

y que, quienes no lo hagan,
perderdn

el empleo.

Un presidente municipal

ordena construir un camino
hacia sus terrenos; los vecines
piden que se construya hacia
donde estd la mayeria de las
casas, pero ¢l indica que para

eso él es la autoridad.

3. Para cada caso respondan:

a) (Por qué se generan desigualdades en la toma
de decisiones en cada caso?

b) (Quién sale ganando y quién perdiendo?

. Al terminar su analisis, entre todos comenten:

a) (Qué relacion existe entre actos de desigualdad
y actos de injusticia?

b) {Como podrian modificarse esas relaciones injustas
que afectan los derechos y la dignidad de las
personas?

. Conversen sobre situaciones que ocurran en su familia

o en los grupos sociales que frecuentan, y que consideren

que son actos de desigualdad. Discutan como podrian

cambiar esas situaciones por otras que sean justas e

13 &
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@» Diferencias de poder
entre grupos sociales
y entre paises

Cuando indebidamente
un grupo impone su
autoridad y poder sobre
otro, surgen injusticlas
que deben solucionarse
para que todos vivamos
en una sociedad mas

justa.



€S 1. Analicen el siguiente caso
SEe y la informacion adicional.

Caso

En un centro comunittartio,
un maestro pidié a los
alumnos que, durante la
clase, no hablaran su lenqua

materna, el zapoteco.

2. Comenten sobre el caso a partir de estas

preguntas:

a) (Quién ejerce poder sobre quién?

b) {Como afecta quien ejerce el poder
los derechos de los demds?

. Investiguen en el periddico, la radio

o la television acerca de situaciones

que no favorezcan la igualdad entre

paises, estados, regiones, comunidades

o grupos sociales. Seleccionen unay

dramaticenla.

a) Representen como los oprimidos
cambian su actitud para evitar ser
tratados injustamente.

b) Sies posible, fundamenten sus
posturas en documentos legales,
reglamentos y otras normas e

Informacion adicional

La Ley General de Derechos
Lingiisticos de los Pueblos
Indigenas seiala, como un
derecho, que las nifas y nifos
indi{genas tengan acceso a la
educacién bdsica bilingie e
intercultural, y que se asequre

la préctica y uso de su lenqua.

oprimido:

persona que vive hajo
una presion que la
somete y limita en

su libertad.

» A veces sucede que una persona

15 @

0 un grupo social considera que su

forma de ser, sus deseos o aspiraciones

son mejores, e infenfa impaner sus

decisiones a quienes, par ser diferentes,

considera inferiores o que no

1 merecen tener voz en ese asunto.
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Valoro la igualdad

entre mujeres y
hombres

Todos los seres humanos somos iguales en dignidad, pero
diferentes por nuestras caracteristicas fisicas, culturales o
sociales. Respecto a la diferencia de género, es necesario que
existan condiciones para que todas las personas sean tratadas
de igual manera, tengan acceso a los mismos recursos para
vivir dignamente y se garanticen sus derechos.

£369 1. Entrevisten a sus familiares sobre lo que
piensan acerca de laigualdad de mujeresy
hombres en su comunidad.
2. Planteen preguntas como las siguientes:

a) (Como han mejorado las condiciones
de igualdad entre mujeres y hombres de
la comunidad para estudiar, trabajar,
tomar decisiones y participar en
actividades de la sociedad?

b) (Cuadles son las condiciones en las que
es necesario seguir avanzando?

3. Comenten los resultados de su
investigacion ante el grupo.

4. Identifiquen si existen relaciones de poder
entre mujeres y hombres que limiten el

desarrollo de ellas, y expliquen cudles son e

Conoce 10 derechos

https://uni.cf/3dESMf5



Reconozco el derecho
a laigualdad entre mujeres

y hombres

Laigualdad significa tener las condiciones que permitan

el desarrollo de una mujer o un hombre.

2o
L&

en México, en los siguientes dmbitos:

Investiguen en internet, en periddicos y revistas o entrevistando
a personas de la comunidad acerca de la desigualdad entre mujeres y hombres

» Estudios: {cudntas mujeres y cudntos hombres estudian?

» Empleo: {cudntas mujeres y cuantos hombres trabajan?

» Hogar: {cudntas mujeres y cuantos hombres se encargan de

la familia?

» Politica: {cudntas mujeres y cudntos hombres gobiernan las entidades

de nuestro pais?, (cudntas mujeres presidentas hay en el mundo? e

En la mayor parte del mundo,

Unesco, 2016

[ > Las relaciones de poder

pueden afectar a las personas

y danar su capacidad para fomar

decisiones en aquellos aspectos

donde deberfan ejercer su derecho

| a decidir en libertfad.

17 &



Concluimos

@@ Construimos una
sociedad igualitaria

Aunque sabemos que intercambiando nuestros
puntos de vista podemos llegar a acuerdos,
muchas veces actuamos guiados por costumbres o
tradiciones, y tratamos de imponer nuestras ideas
o ejercer poder sobre otros.
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> 1. Organicen un Debate. Discutan acerca de por qué existe la
£ desigualdad entre mujeres y hombres. Para saber como
realizarlo, consulten su Cuaderno de aprendizaje.

2. Para defender su punto de
vista, tomen en cuenta lo que
reflexionaron: las situaciones de
desigualdad, las oportunidades que
tienen mujeres y hombres a la hora
de estudiar, trabajar, decidir sobre
sus deberes en el hogar o participar
en la politica.

3. Al concluir el debate, comenten
como se beneficiaria la sociedad si
mujeres y hombres gozaran de las
mismas oportunidades; recuperen

los aspectos en los que debemos e CAPACIDADES EN ACCION
seguir avanzando para que esto sea Construir relaciones igualitarias
posible o D Identifica cuando ti o alguien
mas quiere imponer su punto de
[ > Elderechoala igualdad requiere vista sobre el de los demés.
profegery defender las diferencias. D Evita la desigualdad y la
Uebemos cuidar que fodas las injusticia por medio del didlogo
personas puedan elegir sumodo de y la negociacién.
vida, con la Gnica limitante de no D Considera el respeto como
afectar los derechos ni las libertades principio en la bisqueda de
| de ofras personas. las relaciones igualitarias.



bloque 2 ¥ secuencia 3

~ Cultura de paz
como principio de vida

Observamos

@i Causas de conflictos
cotidianos

Es comun que en la convivencia diaria se generen conflictos.
Muchos de ellos se derivan de nuestras diferencias de opinion
sobre una misma situacion. No es raro que existan diferencias
y conflictos, pero muchas veces estamos en ellos sin darnos
cuenta de que necesitamos actuar con inteligencia y reconocer
que tenemos la capacidad de resolverlos en forma pacifica

y sin ningun tipo de violencia.



(€5 1.Leanlo que ocurrié durante una clase de Educacion
£ Fisica. Para entender el contexto del juego, lean
también las reglas de éste en la pdgina siguiente.

Un grupo de alumnes de quinte grade de primaria jugaba
canasta 50 en el patio de la escuela, con la orientacién de su
maestro de Educacién Fisica. Los alumnos estaban organizados
en dos equipos: el de Flor y el de Gie. Cada equipo tenia ocho
integrantes (ercm cuatro niftas y cuatro niﬁos), dos pelo’cas
y un par de cajas de cartén que funcionaban como canastas de
basquetbol.

Al flnal del juego, el equipo de Fler no |.oq ré alcangar
el reto, por lo que se reclamaren entre st alegando
que no compartian las pelotas entre todoes,
encestaban antes de los cinco pases y que
el bloqueader los empujaba y hasta
les tocaba la cara.

Antes de que terminara la clase,
el maestro senté a todo el grupo
formando un circulo; les prequnté
cémo se habian sentido y qué les

habia qustade de la actividad.

El equipo de Gio dijo que se habia
divertido,mientras que el equipo
de Flor estaba molesto. El maestro
aclaré que, en estas actividades,
la comunicacién y la cooperacién son
fundamentales y que debian tomarlo

en cuenta para las stgutentes sestones.

81
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Reglos de canasta 50

Cada pelota e

encestada vale

cinco puntos. El objetivo es Iogrcr

o superar 50 puntos

e en cada turno, de dos
minuvtos cada vno.

En cada equipo, seis

infegranfes buscaran

encestar as pelotas;

los dos restantes

se dedicaran a bloquear

al equipo contrario, nadie

mas pvede bloqueat.

El papel de bloqueador |o 9

pueden rotar entre Se juega con

los otros miembros en dos pelotas

cada furno. simultaneamente.

Son condiciones para antes
de encestar:

a) Correr en b) Dar cinco c) El sexto
el area de pases entre |os movimiento
juego. compafieros debera ser el
y contarlos lanzamiento
en voz alta. a la canasta.

2. Reflexionen sobre la situacidn, guiense con estas preguntas:
a) (Qué provoco el resultado del equipo de Flor?

b) {Qué debid hacer el equipo de Flor en ese juego? Elaboren
propuestas.

3. Lleven a cabo el juego con lo que tengan a mano. Recuerden
seguir las reglas. Cuando algo no funcione, deténganse y
propongan alternativas para reanudar el juego con éxito.

4. Después de jugar, comenten qué alternativas disefiaron para
abordar y resolver las diferencias. Escriban en su libreta de
notas con cudles de estas alternativas podrian abordar otros
conflictos de su vida diaria e
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@o» Atendamos
los conflictos con
alternativas

Cuando se nos presenta una
situacion dificil de resolver,
es necesario escuchar
las ideas de otros, pues
aferrarse a una sola idea
conduce a la cerrazon y ésta
acrecienta los conflictos.

La creatividad es
muy importante en los
momentos dificiles,
cuando parece que no
hay mds opciones. Tener
una actitud abierta para
investigar alternativas de
solucion ayuda a evitar
confrontaciones.
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1. Lean la siguiente situacion:

Al lleqar a un estrecho puente, Doroteo ve

que, al otro extremo, su vecina Robustiana
viene distraida con dos grandes canastas de sus
compras en el mercade. Como él tiene prisa,
avanza esperando que su vecina se detenga

y lo deje pasar; Robustiana, que ya no aguanta
més las canastas, no ve que Doroteo ya estd
avanzando en el puente, pero es tan estrecho
que no caben los dos. Casi a la mitad, se
encuentran y ninguno de los dos quiere regresar
para que el otro pase. A uno eso le implicaria
mds tiempo, que dice no tener, y a la otra,

un esfuerzo que dice no poder soportar.

2. Inventen los didlogos de la historia y elijan a dos
companeros para que la representen.

3. Comenten lo escenificado con base en estas preguntas:

a) (Cual esla causa del conflicto?

b) (Cuadles son las actitudes y emociones de los
personajes en conflicto?

c) (Qué alternativas de solucion puede haber?
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4. Analicen el siguiente esquema

sobre como se desarrollan los

conflictos:
Pasturas

opuestas discuten

Uno o los das ceden. Ninguno cede.

Termina Dialogan sin llegar
el conflicto. a acuerdos.

Paosibles agresiones

Atrapados

Mediacion

Negociacién

Termina el conflicto.

» Los conflictas nunca son iguales, cada una fiene

diferentes saluciones. Por eso, no existen respuestas

Unicas que sirvan para todos las problemas. Es necesario

experimentar rutas novedosas, distintas de las

5. Unavez que analizaron el esquema, | que ya conacemas y que no han funcionada. Ensayar
discutan si el conflicto de Doroteo
y Robustiana se puede solucionar
entre ellos o requieren de un
mediador e | enbusca de soluciones pacificas.

alternativas exige imaginacion, inferés aufentico

por resalver cada conflictoy la practica de valores
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o L] dlalogo y la mediacion

para convivir pacificamente

En ocasiones, cuando dos partes o mds tienen un conflicto, se

requiere de un tercero que propicie un didlogo que rompa las

tensiones y ayude a encontrar alternativas de solucion.

(69 1. Analicen en parejas las siguientes historietas:

Historieta |

Nihas y ninos lugabon vha
tarde en el parque, hasta

que Rebeca “vols” |a pelota. jBvenas
Entonces... tardes, doha
Bertha! ;Nos
regresa la
pelota, por
favor?

iNo!

iHas‘l’u parece

burlal

A cada rato

la vvelan.

Doha Bertha, si los nihos se
comprometen a tener cvidado, se
las devvelve, jverdad?

Si, tendremos mas cvidado.
jLo prometemos!

iél’ole,
nihos, a
seguir
ugondo
no o'vldeh
cumplir sv
compromiso!
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Historieta 2
iiAlfonsoll ;;Cédmo
es posible?! Estas todo
el dia con ¢f teléfono...
¢Hiciste tu tarea?,
iy los quehaceres que
te encargamos?

NI

iiiNollly no voy

a hacerfo porque
siempre me
grifos.

A ver, Poncho, en’rrega
tu teléfono a tu mama
mientras haces tus deberes.

Si, papa. Perdéname, mama,

es que 65107 Tranquilo en

el teléfono y me pone nervioso
que me gri’res.

2. Comenten las preguntas:
a) {Qué mensaje envian estas historietas?, {por qué entré en
escena un tercer personaje y qué papel jugo?
b) ¢Qué habria sucedido si no hubiera intervenido una tercera
persona?
c) {Qué apoyo ofrecen los mediadores en la busqueda
de la convivencia pacifica?
d) (A alguien le ha tocado mediar entre partes en algun
conflicto?, (cudl fue su experiencia?
3. Compartan sus respuestas y experiencias con el grupo.
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Después de 30 aiios de conflicto

.............................................. S 4. Para la siguiente sesion, investiguen

______________________ aesamedlacmnselograron cudles son las personas, asociaciones

________________ los acuerdos de paz y, en 2008 o instituciones que defienden la
Ahtisaari obtuvo el Premio paz en su comunidad o entidad

Nobel de la Paz. y en México y el mundo e



Concluimos

Asumimos la paz
como estilo de vida

Hemos aprendido que los conflictos tienen
una causay que conocerla nos orienta a
posibles soluciones; también que, cuando las
partes en conflicto no logran encontrar salidas,
se puede recurrir a un tercero que sirva de
mediador. Ambas posibilidades nos acercan a
la paz y a la convivencia pacifica como estilo
de vida.

89 ©
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369 1. Reunidos en parejas identifiquen lo siguiente:
a) Diez motivos por los que la guerra es nociva o perjudicial.
b) Diez beneficios que genera la paz.

» (ada persona puede desarrollar [

una forma de ser, pensar, sentir

y acfuar que no sea vialenfay que

promueva la paz en todo momento,

incluyendo las situaciones

de conflicta. Al hacerlo, esa persona

asume el compromiso de practicar

una culfura de paz.

2. En la sesion anterior investigaron cudles

eran las diferentes personas, asociaciones
o instituciones que defienden la paz.
Compartan sus hallazgos en clase.

. Dialoguen con sus companeros acerca de

qué significa para cada uno la cultura
de paz y establezcan un compromiso
por escrito a favor de ella.

4. Consulten el Cuaderno de

aprendizaje para que conozcan las
opciones que ofrece el Teatro social.
Con este recurso podrdn difundir

y crear conciencia sobre la resolucion
de conflictos y la cultura de paz e



es el hienestar de todos.

91

En 2011, junto a otras dos
mujeres, Tawakkel Karman
gané el Premio Nobel

de la Paz por su lucha

no viclenta en pro de la
sequridad de las mujeres y
por sus derechos de plena
participacién en el trabajo

de construccién o|.e l.G. paz.

o CAPACIDADES EN ACCION

Asumir la cultura de paz como

principio de vida

D Argumenta qué beneficios

trae la paz para ti y los demas.
D Participa en actividades

que favorecen la paz.
D Rechaza cualquier

forma de violencia.
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Aplicacion justa
de las normas

Observamos

@ Analizo la aplicacion
de normasy leyes

Las normas existen para organizar la vida cotidiana
y asi mejorar la convivencia entre las personas.

La aplicacion justa de las normas es un reto
permanente para quienes cuidan su cumplimiento.
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369 1. Revisen las siguientes anécdotas y respondan
la pregunta correspondiente:

Anécdota |

El partido de futbol

estaba intenso y empezd

a subir de tono. E| nimero 4
‘D del equipo azv| |e dio

vn puntapié en e[ taldn a mi

compahero. E| arbifro

no marcé |a falta.

El nomero 6 de| equipo azv
entré al drea y, con |os tacos,
frend de [leno mi pie,

"usfo cvando pateaba 9
buscando elgol.
El arbitro no marcsd
el penalti que correspondia.

Con su despe|e, e| porfero de

nvestro equipo dio un pase largo

al delantero, quien bajd el baldn
9 con e| pecho y anotd gol. El

drbitro Jo anulé diciendo que

el balén habia tocado e brazo,

pero no fue asi.

iQué normas debieron aplicarse

en este caso?
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Anécdota 2

En casa de Anselmo, acordaron
que cada dia un im‘egram‘e de
la familia lavaria Jos trastes al
terminar de comer.

El lunes e focaba a Anselmo,

pero dijo que le dolia

el es‘l’émago y no |os lavé, 9
Sino que |a abvelita terming
lavandolos.

Ayer |e tocaba nuevamente,
pero dijo que fenia mucha
tarea y pusieron a su hermana

a |lavar]os.

iSe aplicé de forma justa
la norma?, ;por qué?
2. (Conocen casos en los que la norma
no se aplique correctamente?
Comenten al respecto.

La incorrecta aplicacion de las normas y leyes afecta la
vida de las personas. En algunos casos, infringir las reglas
puede no tener consecuencias severas; pero en otros, implica
la pérdida del patrimonio o incluso de la libertad. Esta seriedad
en las consecuencias de la ley exige que siempre se aplique
de manera justa y cuidadosa e
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.......... Profundizamos (Y silaaplicacion de
la ley es injusta’?
La reparacion del dano

En ocasiones, una norma o ley se aplica de manera injusta, ya sea
intencionalmente o por descuido. Las autoridades interpretan el
contenido de la ley y orientan su aplicacion, pero si no la conocen
o no la entienden correctamente pueden generar una injusticia al
aplicarla.

Cuando alguien comete una falta a una norma o comete un delito
y causa dano, debe recibir una sancion conforme lo establecen
las leyes. Dicha sancién puede incluir la reparacion del dafio, que
consiste en un pago o un acto que contribuya al bienestar de la
victima y ayude a recuperar los dafios que provocé el delito. Esta
y otras sanciones las establecen los jueces encargados de procurar
justicia.
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69 1.En parejas, lean la siguiente situacion.

El 9 de mayo de 2015, Rosa, de 50 afos, fue a traloo.jo.r
a Tabasco. Al bajar del autobus, resbalé y se golpesd
la cal:ega. Unas horas mds tarde, se encontraba mareada
y no recordaba nada; nunca llegé a su destino, perdié sus
pertenencias y estuve vagandoe por las calles. Su esposo la
buscé durante un aie; al no encontrarla, creysé que lo
habia abandenade intencionalmente.
Después de tres aios y con la ayuda de un tratamiento
que le proporcioné una beneficencia, Rosa logré
recordar quién era, asi que regresé a su casa. Cuando se
reunié con su familia, se dio cuenta de que su esposo ya
habia concluide un juicie por ausencia, con el que reclamé
los bienes de ella en herencia. Con funol.o_men’co en el Cédiqo
Ciuil, en su articuloe 701, que declara: “Los bienes del
ausente se entregardn a sus herederos’, efectivamente el
juez trcms]cirié los bienes de Rosa a su esposo.
Sin embarqo, el juez
lo hizo sin solicitar una
basqueda oficial, y procedis
sin pruebas de la ausencia
definitiva. Ahora, el esposo
no puede devoluerle a Rosa
su patrimonto, porque
vendié la casa, se gasts
el dinero y se voluié a casar.
Actualmente, ella no tiene

dénde vivir.
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2. Para analizar el caso de Rosa, escriban en su libreta de notas
una lista de lo que conocen para solicitar la reparacion del dafo
causado. Sigan uno a uno estos pasos:

Pasos para atender la posible aplicacion injusta

o de una norma e

Conocer las normas
(leyes o reglamentos)
que tienen que ver
con el caso.

Identificar por
qué no se aplicé
correctamente

la ley.
Conocer el caso 4

a profundidad: qué ocurre,
quiénes participan, qué
infereses tiene

cada parte.

4 (5

Presentar pruebas.

Solicitar la reparacion

Denunciar la falta a la norma del dafo.

0 injusticia cometida.

3. Elaboren una propuesta para que la sefiora Rosa

solicite la reparacion del dafo e En tu entidad existen

» Ante laaplicacioninjustadeuna | R S R I,

ley, el afectado puede encontraren | e L L

|a |ey misma Formas de pro[urarse .............................................................................

justicia; puede, por ejemplo, solicitar omisign:  achos U OMISiones que viien

que la auforidad reconozca gue ha abstenerse de actuar  los derechos de cualquier
cometido una injusticia y demandar cuando corresponde ',',".;;;{,‘ﬁ';,‘".'_;'.'1'".;;5;5;5]‘,’"&'.;15; """"""
A

la reparacion del dafio causado. | victimas de algan delito.
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SESION2) 4. Lean la siguiente informacién:

Nelson Mandela

En 1948, en Suddfrica, llegé al poder el Partido
Nacional, cuya principal accidn fu.e impulsar

el apartheid, que consistié en separar a la

poblacién de piel negra, envidndola a territorios
marginadoes, lejos de los blancos. Al promover la
diseriminacién contra la poblacién nativa, esta politica
atentaba contra los derechos humanos, vielentando
derechos como los de libertad de reunién, circulacién,
propiedad, sequridad y bienestar.

El apartheid indigné profundamente a Nelson
Mandela, quien liders la mouiligacién en contra de
esa forma de segregacién racial. En 1962 fue acusado
por conspiracién para derrocar al gobierno, lo cual
era falso y atentaba contra su derecho a un juicio
justo. En su defensa pronuncié un discurso con estas
palabras: “Siempre he atesoradoe el ideal de una
sociedad libre y democréatica en la que las personas
puedan vivir juntas en armonia y con igualdad de
oportunidades. Es un ideal para el que he vivide.

Es un ideal por el que espero vivir’.

Finalmente, los jueces lo consideraron culpalole
y fue condenado a cadena perpetua. Tras veintisiete
afos de prisién, en 1990 las condiciones fauorecieron
la liberacién de todos los presos politicos. El dltimo
en ser liberado fue Mandela, quien desde el primer
dia fuera de prisién continué luchando hasta lograr
la eliminacién del apartheid. Por este motivo, en 1993

recibié el Premio Nobel de la Paz.
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(69 5. Integren seis equipos, cada uno responda una de estas preguntas:

iFuve justa |a

iFue jvsfo encarcelar
Segregocién racial af

: . Qué ideales a Nelson Mandela
;t'c?;ldn’: C:k;‘:c'on E%Taron la [ucha pot ’vcha!’.con‘l’rq
el de Nelson el apartheid?
pequefios terriforios Aroumenten,

alejados de |a civdad? Mande/a? 8

iCémo se puede reparar
e| dafo causado a |a
poblacion de piel negra
por resfringir suS
libertades?

iQué derechos humanos se
violentaron en contra de
Nelson Mandela?

iQué derechos
humanos violentaba

el apartheid en contra
de |a poblacién de piel
negra?

€Y 6. Comenten sus respuestas y reflexiones
£ 69 con todo el grupo.
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La reparacion del danio presenta tres participantes:
la persona que recibe el reconocimiento de haber sido
violentada en sus derechos y es receptora de dicha
reparacion; quien violento las normas o las leyes
y debe reparar el dano y las instancias legales que al
impartir justicia definen la reparacion y representan

a la sociedad en general.

7. En sus equipos, realicen un juego de roles con el que representaran

a los defensores de la justicia.

a) Uno hard el papel de Nelson Mandela.

b) Dos compafieros serdan los jueces y los restantes representaran
a la sociedad.

c) Discutirdn publicamente una propuesta para reparar el dafio
por estar preso veintisiete anos. Para ello pueden considerar
los siguientes aspectos:

» Darfio personal: envejecimiento y afectacion de sus
€mMOoClones.

» Dano familiar: distanciamiento de su familia.

» Dano moral: imagen ante los demads.

» Dano econdémico: pérdida del empleo e inactividad.

(€Y 8. Escriban en el pizarrén la decision final o veredicto
£ 6 pronunciado por los jueces sobre la conclusion del
juicio; cada juez deberd leer la suya en voz alta.
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Cuando una persona incumple las leyes

y no existe una victima especifica a quien
reparar el dafio del delito, puede realizar
acciones que representen una reparacion
del dafio para la sociedad en general.

Formas de
reparar el dafio a la sociedad

Abstenerse de realizar T : Compensar e
la conducta por la que fue : con dinero. : Pedir disculpas  @--------- :
juzgado. 0 perdon pablico. :
v : :
v
v

Hacer servicio
a la comunidad.

Alimplantar el apartheid, el Partido
Nacional de Sudafrica también causo un
datio a la sociedad de ese entonces.

9. Elaboren un veredicto que exprese
formas de reparar el dafio a la sociedad e
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Concluimos

Hacer propuestas
para la aplicacion justa
de normasy leyes

Los ciudadanos somos los principales
responsables de exigir que las leyes se cumplan.
Para que eso ocurra, es necesario conocerlas, que
nos involucremos Y gENEremaos propuestas para
hacerlas valer.
1. Piensen en algunos problemas de convivencia

en los que el reglamento escolar no se aplico

o se aplico injustamente. Seleccionen el que

consideran mds urgente de resolver y reflexionen
sobre por qué pudo ocurrir.
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2. Para sumar la opinion de todos, hagan un Circulo reparador,

con el que podrdn analizar el caso elegido y, si es posible,

reparar el dafno. Para que sepan como organizarlo, consulten

su Cuaderno de aprendizaje.
3. Como producto del Circulo reparador, elaboren propuestas para

evitar que el problema se repita. Entre ellas, consideren algunas

pautas para que la norma se aplique oportunamente.

Cada pais fomenta una cultura

para heneficio de todos.
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En todo lugar, la imparticion de justicia requiere
de la vigilancia de los ciudadanos. Las propuestas
que ellos y las autoridades impulsan mejora la
aplicacion de normas y leyes.

4. Lean la siguiente noticia:

Detenido por llamarse igual

que un perseguido por la justicia

El sefior Martines, chiapaneco de 25 afos y oriunde de
Huchuetdn, migré solo a Puebla en diciembre de 2019 para
'tral:ajar en una construccidn. Cuando salia de su Jcrc:LL‘JCLjo,
policias locales lo detuvieron y remitieron al Ministerio
Piblico. Ah{ inicié un interrogatorio que traté de enfrentar,
pero no hablaba bien el espanol. Por vergiienza, simulé
entender el idiema y acepté prequntas que lo acusaban.
No tuvo el apoyo de un traductor; no se presentaron més
pruebas en su contra que su credencial, en la que, para su
mala suerte, llevaba los mismos nombres y apellidos que los

de la persona que habia cometide el delito.
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5. Comenten lo siguiente:

a) (Qué fallé en la imparticion de justicia?

b) {Qué darfios le causaron al sefior Martinez?

c) {Qué apoyos necesitaba para enfrentar esta situacion?
6. En grupo, elaboren propuestas para la aplicacion justa

de la ley en un caso como el del sefior Martinez e

» Algunas organizaciones civiles se encargan | e CAPACIDADES EN ACCION
de apoyar a quienes sufren actos de injusticia. Rechazar la aplicacion injusta
La idea de pramaver grupas de acompafiamiento de normas y leyes
a persanas que enfrentan procesos legales ha sido D Identifica cuando una norma o ley
una de las més valiosas para lograr que la ley se aplica injustamente.
se aplique con mayor jusficia. Las propuestas D Defiende que las normas y las
de la ciudadania son importantes porque ayudan leyes se apliquen de manera
a que la justicia mejore permanentemente. | correcta.

D Haz propuestas para que un acto
injusto sea reparado.
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Evaluacion

bloque 2 ¥ evaluacion

Las siguientes actividades te permitirdn saber
lo que has aprendido a lo largo del bloque 2.

&y 1. (Te han discriminado alguna vez o sabes de alguien que ha sido
discriminado? Conforme a tu experiencia y a lo que has aprendido,
explica en tu libreta de notas:

a) Alguna causa por la que las personas discriminan.
b) Las consecuencias que producen los actos de discriminacion.
c) Lostipos de discriminacidon que se presentan en tu entorno.

369 2. En parejas, ordenen los siguientes textos, de acuerdo con cémo creen
que sucedieron los hechos. Identifiquen las partes del conflicto: origen,
solucion, reparacion del dafio e intervencion de un mediador.

Carfos |e gr'n‘a

a Mario y |e exige que
le devvelva su maqueta
tal como estaba.
Mario responde:

“Es imposiblel, jesta
rotal, no se puede
reparat, fue un
accidente.

Adriana |es propone
que Matio haga vha

Mario |e em‘regc a Mario rompe |a
nveva maqueta para
. Carlos vha maquefa maquefo de Carlos al
Carfos, semejante a : ) ,
semejante a [a rota. salir de| saldn, porque

la original. .
8 va corriendo.

S 3. Lean las siguientes situaciones:

L €9

Al llegar a su fonda, la dueia del lugar encuentra una
hoja en la puerta que dice:
“Sra., se le extiende una multa por $500 por no
desinfectar las frutas y verduras”.

A lo que la dueha responde:

—Pero... jnadie ha venido a inspeccionar mi negocio!



Realizamos...

Un debate.

Sra. Eloisa: Hijo, te dije que te
apuraras, ya se nos hizo tarde para
llegar a tiempo a la escuela...

Oflcial de trdnsite: Sefora, conduce
wsted a exceso de velocidad.

Sra. Eloisa: Pero si tba a 60
kilémetros por hora.

Oficial de transito: En esta calle
hay una escuela, por lo que ne debe
conducir a esa velocidad. La voy

a infraccionar.

a) Analicen cada caso teniendo como criterio
de justicia las siguientes normas:

Restavrantes y fondas:
alimentos como frutas y verduras
deben ser desinfectados. Dicha accidn
sera objeto de verificacion por parte de
vun funcionatio de |a Secretaria de Salvd,
que se presentara en el domicilio
debidamente identificado.

b) Reflexionen y discutan si se aplic6 de forma

justa la ley en cada caso.

Transito y vialidad:
el [imite de velocidad
para citcular en vna calle
donde hay vha escuela es
de 20 km/h.

4. Para evaluar el trabajo que hicieron con el Cuaderno de aprendizaje,
tracen en su libreta de notas un cuadro en el que respondan las
siguientes preguntas y analicen los recursos: la Historieta de contenido
social, el Debate, el Teatro social y el Circulo reparador e

iCémo nos puede

éEn qué . |
&qUé Podemos .Serv'lr .en a
aprendimos? mejorar? vida diaria este

oprendiZaie?

Debemos ser
Que hd)’ que mas criticos con Valorar ‘IQS
escuchar con nvestras propias participaciones
respeto opiniones ideas y reconocer de fodos nos
diferentes lo que |as de otros ayvda a convivir

a la nvestra.

nos aportan.

pacificamente.
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Forma democratica
de gobierno

Observamos

ssovd [/ (Qué es la democracia?

Cada pafs desarrolla una forma de
gobierno de acuerdo con su historia, sus
costumbres, leyes, politicas y grado de
participacion de la ciudadania frente al
poder que ejercen sus gobernantes. En
nuestro pais, la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos establece
que la forma de gobierno es una republica
representativa, democrdtica, laica

y federal.
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1. Observen las siguientes
situaciones:

2. Comenten lo siguiente:

a)

b)

c)

{Qué ideas se presentan en cada
caso?

Para ustedes, (qué es la
democracia?

{Qué entienden por “una forma
democratica de gobernar”? e

"M o
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Profundizamos La forma de gobierno
en Meéxico

De acuerdo con la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, el gobierno
en nuestro pais es:

» Una democracia, porque el poder para
gobernar estd en el pueblo.

» Unarepublica representativa, porque para
poder gobernar, elegimos representantes
que toman decisiones por nosotros.

» Laico, porque se mantiene independiente
de cualquier doctrina religiosa.

» Federal, porque se decidi¢ dividir a
nuestro pafis en entidades que, con sus
propios representantes y en libertad,
discutieran y resolvieran sus necesidades
elaborando leyes especificas, siempre y
cuando no estén en contra de lo que se
indica en la Constitucion, que es la que
dicta las leyes para todo el pais e
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o [a division de poderes
en México

Antiguamente, los reyes, monarcas, zares o emperadores
eran los lideres de gobiernos absolutos, porque ellos lo
decidian todo: los proyectos, las leyes, la forma de hacer
justicia, como gastar el dinero, en fin... concentraban
mucho poder y fomentaban la desigualdad y la injusticia.
Los pueblos han luchado por la igualdad, la libertad
y la justicia social. En México, el gobierno se ha dividido
en tres poderes, asi se evita que las decisiones queden en
manos de una sola persona y se abuse del pueblo.
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El siguiente esquema muestra las diferentes autoridades

que nos representan en los tres niveles de gobierno. A estas
autoridades también se les llama servidores publicos.

Poderes de la Union

|. Poder Ejecutivo

Il. Poder Legislative
I1l. Poder Judicial

Servidares pahlicos:
) Federal: Presidente de

la Republica.
) Estafal: Gobernadores.
) Municipal: Presidentes servidores pblicos:
municipales y alcaldes de ) Federal: Suprema Corfe
la Ciudad de México. de Justicia.
Servidores piblicos: ) Estafal: Tribunal Superior
) Federal: Congreso de la Unidn Funciones de Jusficia [magis’rradlos].l
(Camara de Diputados y Camara o ) Municipal: Jueces de distrifo
de Senadores| ) Llevaala practfica las leyes. y ministerios pablicos.
' ) Administra los recursos
) Estafal: Congresos estatales. .
o , o del Estado. Funciones
) Municipal: Cabildos municipales. ) Recaha impuestas para ) Interpreta lo que dicen las leyes.
promover los servicios ) Aplica las sanciones que la ley
Funciones . def d |
esfablecidos en las leyes. €fine, cuando no se cumple.

) Redacta o modifica leyes.
) Aprueba el presupuesto. \,Q

) Supervisa al Poder Ejecufivo.

N
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369 1. De acuerdo con la informacién anterior, en su libreta
de notas indiquen a qué poder (Ejecutivo, Legislativo o
Judicial) pertenecen los siguientes servidores publicos:
a) Gobernador
b) Juez
c) Diputado

Y

EL [ SFETOALS

BERZCHO AJENO
ES LAPAZ

2. Busquen noticias nacionales (nivel federal) o de su entidad
(nivel estatal) que hablen sobre alguno de los servidores
publicos mostrados en el esquema de la pagina anterior.

3. Comenten las noticias en su grupo, indiquen a qué poder
pertenecen esos servidores publicos y mencionen qué
opinion tienen de ellos.

4. Investiguen acerca de otros tres servidores publicos que
trabajen en su localidad (a nivel municipal o alcaldias);
comenten las acciones de estos servidores publicos y la
opinion que se han formado de su trabajo e

La Comision Nacional de los Derechos

en nuestro pais.
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Cultura de la legalidad y
honestidad en los servidores

publicos

Cada vez que actuamos conforme a las leyes, vamos

construyendo un Estado de derecho; esto significa que

nos acercamos al orden previsto en nuestra Constitucion

y las leyes que de ella se derivan. Los servidores publicos

que trabajan en los diferentes organismos e instituciones

del gobierno son los primeros que estdn obligados a

exigirse a si mismos realizar su funcion con honestidad.

¢Qué significa que los
servidores pablicos realicen
sus funciones de manera

PP deben hacerlo con:
ética:

1

Honestidad: sensatez
y buen juicio, siguiendo lo que
indica la ley.

2

Legalidad: aplicando las
leyes fal y coma en ellas se
sefiala.

4

Responsahilidad: aplicando
su conacimienta para cumplir su
funcién lo mejor pasible
y en el fiempa oportuna.

El servicio que dan a la ciudadania

3

Imparcialidad: antepaniendo
los infereses de |a sociedad anfes

que cualquier interés a favor
de personas o grupos.

5

Transparencia: informando
sus acciones y los recursos
empleadas en ello.



£369 1. Lean las siguientes situaciones:

Por la manana llamé a la
Comisién del Agua para reportar
una fuga y une de los servidores
publicos me informé que ya
habian recibido varios reportes,
y que ya estaba pregramada la
reparacién para hoy mismo por
la tarde. Vinieron, lo resoluieron

y ya tenemos agqua.

Hoy acompaié a mi mamd al Registro
Civil para solicitar una copia de

mi acta de nacimiento, pues me la
pidieron en la escuela. Una seora que
estaba delante de nosotras le insistia
al sefior de la ventanilla que le
cambiara el apellide y, aunque le regé
mucho, el seiior le dijo que eso no era
leqal; le explicé que debia ir al drea

CI.Q ‘l.I‘l]COI'mQS para que l.Cl. asesoraran.

2. Comenten: (en qué medida estos funcionarios
realizaron su trabajo de manera ética?

17 o
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3. Compartan alguna experiencia en la cual
. ) . un servidor publico haya actuado de manera
En la actualidad, existen poco mas de - . P y/ ,
....................................................................................... ética. Expliquen por qué fue asi.

las leyes; por eso, una cultura de la » El México al que aspiramos

se describe en el conjunto

------------------------------- de leyes que nos rigen, por eso
alguna actividad pablica, debemos \ —
T s S es muy valioso exigir que
enfrentar algan problema que
'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' se cumplan, asi como adoptar

saber cémo actuar cotidianamente. una culfura de honestidad

y respefo a la legalidad. |
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£ 4. Lean en qué consisten algunas faltas a la ley en
49 69 las que los servidores publicos incurren cuando
no trabajan con ética.

Trafico de influencias. Cuando
un servidor pdblica, empleando las

funciones de su cargg, inferviene
ante ofro funcionario para obfener
un beneficio o causar un perjuicio.

Soborno. Un servidor
plblico le pide a

un ciudadano dinero o
algn beneficio a cambio
de cumplir con su funcign
o brindarle un servicio
plblico.

Nepotismo. Un servidor

plblico le asigna frabajo

en el servicio plblico

a un familiar o pariente,

en ocasiones para hacer

Desvio de recursos. negocios o recibir

Un servidor puablico un beneficio.
emplea hienes del gobierno
para ofros fines que
no son los sefalados
administrativamente.

5. Lean los siguientes casos y discutan
de qué tipo de falta se trata cada
uno.

El gobernador llama al
presidente municipal para
pedirle un favor: que firme

el permiso de tala de arboles
en los terrencs de un compadre

que va a construir su casa.
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El encargade de compras medifica

el contrate aprobadoe por sus superiores:
en lugar de comprar 10 ambulancias,
compra 9 y un auto para apoyo a los

servicios en su oficina.

Cuando el inspector revisé toda

la gasolinera y noté que no cumplia
con algunas nermas de sequridad,
le pidié al dueiio que le llenara el
tanque de su aute para permitirle

sequir dando el servicio.

El jefe del drea de Recursos
Humanos contrata a su
esposa como jefa del &rea

de Prestaciones Econdmicas.

6. Comenten qué puede hacer
la ciudadania en cada uno de
€s0S casos e

»> En ocasiones, los funcionarios ignoran

la ley y realizan actos de corrupcian que se han convertido

en causas de injusticias, desigualdades y pobreza.

Cuando revisamas con defenimiento los reglamentaos,

en ellos se establece con claridad que estan prohibidas

muchas practicas que constituyen faltas

administrativas y, en algunos casos, delitos.



121 &
Concluimos

s Vecanlsmos para impugnar
actos injustos y deshonestos
de los servidores publicos

Las leyes cuentan con mecanismos para sancionar impugnar:
a los servidores publicos que cometen faltas y con solicifar que se cancele

una decision oponiendo

ello afectan a los ciudadanos. La corrupcion de los razones que demuestren

servidores publicos se combate con la ley. Son dos que es injusta o ilegal,
0 que no ha sequido los

los mecanismos para impugnar actos injustos de los o ,
tramites establecidos.

servidores publicos:

» Ladenuncia: se presenta cuando alguna
autoridad falta a la ley, as{ se investigaran
los hechos y se aplicard una sancion a quien
corresponda.

» La queja: se presenta cuando la falta a la ley
afecta los derechos de un ciudadano.



@ 122

A continuacion se muestra qué hacer cuando un

servidor publico no cumple con la ley.

Mecanismos para reclamar faltas
de |os servidores piblicos

Si es un delito,

denunciat:

Ante e| Ministerio
Pdblico.

Ante [os
6r8anos internos
de control
de |as dependencias
de gobierno.

(369 1. Seleccionen algun problema de cardcter
social que haya en su comunidad, en
temas como:

Servicios de
salvd

o R

Seguridqd
Ecologia y medio
ambiente

Si
se violan [os
derechos de una
© mas personas, presentar
una qveia ante |a avforidad
o |as instituciones que
profegen
los derechos:

La Comisidn Naciohal

de Jos Derechos Humanos.

Procuradurias.

Equidad de género

N

Pobreza



Acceso al agua

Pofdble

Acceso a |a
informacion

Uso de |os
espacios

plblicos

. Investiguen la problemadtica seleccionada;
preséntenla en forma de un discurso, en el que
deberdn describir el problema y argumentar
sus propuestas para resolverlo. Para ello

les sugerimos consultar en el Cuaderno de
aprendizaje como realizar un Discurso oral.

. Elijan los mejores discursos y preséntenlos

en la ceremonia escolar, explicando que se
trata de una propuesta para hacer que las
autoridades se desempefnien con honestidad

y apego a las leyes.

. Pidan la opinién de companeros y maestros,

y acérquense a sus autoridades locales

para presentar sus propuestas.

. Prepdrense para esperar una respuesta o dar
seguimiento a sus propuestas en el municipio
o con la autoridad que corresponda e

» las leyes profegen al ciudadano |

y le ofrecen recursos para

defenderse de actos injustas

y deshonestos que los servidores

pUblicos podrian cometer. |
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Edvcacion, cultura

o deporte

Carretferas o
tfransporte

Alimentacidn

e CAPACIDADES EN ACCION
Hacer que se cumplan las leyes

D Respeta las reglas de la escuela
y las normas de convivencia
en la vida diaria.

D Denuncia cuando alguien
incumpla la ley; asi cada vez
se cometeran menos faltas.

D Acttia siempre con honestidad,
diciendo la verdad y asumiendo
las consecuencias de tus actos.
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Definimos
Intereses comunes

Observamos

s [.9 convivencia
democratica

La democracia, ademads de ser un sistema de gobierno,

es una forma de convivencia donde las personas que son
parte de un grupo o de una sociedad se interesan en el
bienestar de todos y participan proponiendo soluciones
para resolver lo que les afecta, donde se toman decisiones
colectivas y cada uno siente confianza de expresar su
opinidn y sus sentimientos, porque sabe que existe respeto
entre todos. Asf acuerdan reglas para convivir mejor.

(&> 1. Observen lasiguiente imagen:

L&
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2. Comenten:
a) (Por qué en laimagen de la pdgina anterior hay
un ambiente democratico?
b) (Qué valor imaginas que se da a los intereses
y necesidades de cada nifia y nifio?
3. Elaboren un dibujo que muestre como se toman
las decisiones en su aula, escuela, casa y comunidad.
4. Guarden sus dibujos, después los utilizardn e

El ambiente democratico

El ambiente social en el que las personas vivimos se
construye cada dia con las actitudes, las conductas, los gestos
de cada uno; €stos, a su vez, se favorecen con las reglas que
empleamos para convivir.

Ninguna persona es totalmente igual a otra, por eso hay
diversidad de formas de ser y de pensar. En un ambiente
donde se respeta la libertad, surgen diferencias de opinion;
eso puede ser favorable si se emplea el didlogo para encontrar
puntos de coincidencia que permitan mantener la pazy la
convivencia armonica. Podemos llamar ambiente democratico a
aquel donde hay respeto, igualdad, cooperacion, participacion
y didlogo para resolver las diferencias.
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)69 1. Lean las acciones que surgen

en un ambiente democrdtico:

Acciones en un amhiente democratico

Disenso:
argumentacién que esta en Deliberacién:
desacuerdo con o que ofro apina. reflexion colectiva previa
a fomar una decisian.
Partficipacion:
muestra de inferés y compromiso
par ser parte de las decisiones
0 las tareas colectivas para
cambiar sifuaciones que afectan o
malestan a una persana o grupoy
Oposicién: que pueden mejorar.

posfura en cantra de lo
que sasfiene la mayoria. Opinién:
expresion de ideas en
forno a un fema.

Dialogo:
fodos expresan sus ideas,
opiniones y senfimienfas

Abstencién: y escuchan a los demas.

evasign can la que las personas Consenso:
eluden comprometerse y prefieren argumento en el que
no parficipar. convergen diversas puntos de

vista'y que todos aceptan.

Iniciativa:
propuesta que los ciudadanas,
por derecho, realizan para

resolver una situacién
Desacuerdo: conflictiva.

rechazo a un acuerdo
y negacidn a cumplirlo.

Toma de acuerdos:
registroy formalizacion de
acuerdos que se comprometen
a cumplir.
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2. Argumenten por qué la participacion y el didlogo se encuentran
en el centro de las acciones en un ambiente democrdtico.
3. Para cada una de las acciones descritas, busquen un ejemplo
en la escuela, la casa o en su comunidad.

4. Comenten si en su escuela tienen libertad para opinar
durante las clases, expresar sus necesidades, manifestar
desacuerdo cuando algo no funciona o para participar en las
soluciones a los problemas que surgen cotidianamente.

5. Anoten en el pizarrén qué acciones ya existen en el grupo
y cudles deben impulsar para establecer un ambiente
democratico. Retomen sus dibujos iniciales, que hicieron en
la pagina 125, para argumentar sus decisiones e

[ > Enlafamilia, la escuelay la comunidad,

se debe crear un ambiente democratico

de libertad, participacion, responsabilidad y

respefo que ayude a mejorar la convivencia

y beneficie a todos. Promoverlo es farea

de alumnos, maestros, familias y todos

| los miembros de la comunidad escolar.
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Profundizamos

@i [a importancia de aportar
en la toma de decisiones
colectivas

En la vida diaria, todos tomamos decisiones individuales;
cada uno valora las opciones que tiene y las consecuencias
de elegir una u otra. Pero también es necesario aprender

a participar de las decisiones colectivas; de esa manera

se consideran los intereses, las necesidades y los derechos
de todos.



> 1. Jueguen a elegir la sociedad que queremos. Con esta actividad ejercitardn

L €9

su capacidad para actuar en escena, cooperar en forma creativa y tomar
decisiones colectivas. Para llevarla a cabo, sigan estas instrucciones:

a) Elijan un coordinador del juego.

b) Cada uno de ustedes proponga un personaje
de la sociedad para representarlo, por
ejemplo: una doctora, un campesino, una
panadera, un jardinero, una vendedora, un
mecdnico, un estudiante... El coordinador
verificard que todos tengan un papel y que
ninguno se repita.

c¢) Dos de ustedes inicien, de forma voluntaria,
una actuaciéon improvisada donde
representen una situacion contradictoria.
Por ejemplo: Luis, el carnicero, y la dentista,
Raquel, ven un gato callejero; ella quiere
llamar a la autoridad sanitaria para que
se deshaga del animal, pero él opina
que alguien debe adoptarlo.

d) En cuanto la escena contradictoria
aparezca, el coordinador detendrad la
actuacion gritando: “icorte!”. Los personajes
se congelan como estatuas.

e) El grupo,junto con el coordinador, decide
qué otros dos personajes entran en escena
y como pueden ayudar a solucionar la
situacion contradictoria. Por ejemplo:
Javier, el panadero, dice que las autoridades
sanitarias pueden vacunar y desparasitar al
gato, y Alma, la mecdnica, apoya diciendo
que si lo hacen, ella puede adoptarlo.

f) Los nuevos personajes ejecutan lo que el
grupo decidié y contintdan su actuacién
hasta generar una nueva situacion
contradictoria. El coordinador vuelve
a detener la escena.

g) El primer par de personajes sale. El grupo
decide quiénes serdn la tercera pareja
que se incorpora y cudl es la solucion que
debe representar. El proceso se repite
hasta que todos hayan participado.
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2. Al finalizar, comenten: {qué tan relevante fue que
todos cooperaran?, {(qué tan importante es que
al tomar decisiones colectivas se enriquezcan con
las aportaciones de todos?
3. Consulten su Cuaderno de aprendizaje, donde podrdn
identificar las caracteristicas de un Juego cooperativo
y encontrardn varios ejemplos que, ademads de divertidos,
los ayudardn a fortalecer los lazos entre ustedes
y comprender como cada integrante es esencial para
el grupoy, a su vez, para cada uno de ustedes o

En algunos deportes se emplea una interrupcién

otras actividades.
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Concluimos

@ [as decisiones colectivas se
realizan con participacion

En un ambiente democrdtico, cada uno de nosotros es
importante, por eso es necesario que sean tomadas en
cuenta las necesidades, los intereses y deseos de todos.
Cada vez que se decide algo, es conveniente que exista una
idea comun sobre como proceder, de esa forma no habra
quienes se precipiten y quieran decidir por los demas.
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€5 1. Lassiguientes frases son los pasos para tomar una decision
LB colectiva, pero alguien los desordend. Analicenlos, coméntenlos
y ordénenlos en su libreta de notas.

Proponer opciones de
solucidn, considerando |os
recursos que tienen Tomar
y los que necesitan. la decisidn

Comprometerse
con |a tarea csignada
y verificar que todos

colectivamente.
cumplan con [a Suya,

Identificar [as
sitvaciones que afectfan
al gl’upo: vn problema,
vha hecesidad, vna meta
comin, y decidir cual
atender primero.

Analizar |as
ventajas, Asigncr tareas
de,SvenTajas y _ para realizar o

consecvencias de que se decidid.

., Deben verificar
cada opcicn. )

que las opciones
tomen en cuenta
los derechos de

todos.

2. Comparen sus respuestas y, con ayuda de su maestra
o maestro, definan cudl es la progresion correcta.
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3. En grupo, elijan una de las siguientes situaciones para iniciar
un proceso de toma de decisiones colectivas. También pueden
proponer una problemadtica que no aparezca aqui y que les
interese resolver juntos.

» Algunos alumnos maltratan los libros de la
biblioteca de la escuela y a veces no los devuelven.

D Varios compaiieros del salén carecen de recursos
para comprar sus utiles escolares.

» Se han perdido utiles y otras pertenencias de
varios alumnos; incluso algunos que estaban
guardados dentro de las mochilas.

» Llegd una nueva compafieray le cuesta mucho
trabajo relacionarse con los demds. Casi siempre
estd sola y no la incluyen en los equipos de trabajo.

» En la comunidad se requiere de algtn servicio.

En la antigua Atenas, Grecia, se
4. Apliquen los pasos para tomar

una decision colectiva.
5. Reflexionen si fue facil o dificil
llegar a un acuerdo y por qué.
6. Identifiquen las ventajas de
que todos aporten sus ideas
en la toma de decisiones
colectivas.

la mayoria tenia la mano arriba.
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Una forma de participar en las decisiones colectivas es
cuidando que éstas se cumplan. Los acuerdos se proponen
y deciden por quienes los reconocen como necesarios
para el bienestar; asi los participantes los valoran y se
comprometen a cumplirlos.

7. Jueguen cadena de reflexiones, un juego cooperativo para sumar

ideas. En este caso serd para analizar las consecuencias
de seguir o no los acuerdos de convivencia. Para ello:

a)

b)

c)

d)

Retomen los acuerdos de convivencia que rigen en el salon

y andtenlos el pizarron.

Elijan uno de ellos y piensen en las consecuencias

de cumplirlo o de no cumplirlo.

El juego comienza con dos de ustedes tomados de la mano,
que serdn los dos primeros eslabones de la cadena. Tendrdan
que tocar al resto de sus compafieros para unirlos a la cadena.
Ellos intentaran huir. Si tocan a uno, éste debera tomarlos de
la mano para ser un eslabon mds y juntos perseguirdn a otro
para tocarlo. No deben soltarse.

Cada que se une un compainero a la cadena, todos se detienen
para escuchar sus ideas sobre las consecuencias de cumplir

o de no cumplir con el acuerdo elegido.
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e) Siconsideran que ya reflexionaron suficientemente
acerca del acuerdo, se propone otro para que los
siguientes eslabones aporten sus reflexiones sobre
las consecuencias de respetarlo o no.

f) Eljuego termina cuando todos se han incorporado
a la cadena.

8. Al concluir, argumenten sobre la importancia
de los acuerdos en la convivencia y del
compromiso para respetarlos.

9. Recuerden consultar el Cuaderno de
aprendizaje para saber como participar
en otros Juegos cooperativos e

e CAPACIDADES EN ACCION
Participar en la toma

de decisiones colectivas

D Comparte tus propuestas y

» En la convivencia democrética se necesita | escucha las ideas de los demas.
la parficipacion de todos para que el “poder D Emplea el dialogo para que juntos
de decisian” no quede en una sola persona a grupo. tomen una decision colectiva.
Ademas, cada infegrante analiza la situacian D Hazte escuchar y escucha a los
por resolvery propone opciones; luego, vota por la que ofros: asegirate de que la voz de
considere adecuada. Al final, se elige lo que prefiera todos esté presente.
la mayoria. |
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Atendemos las
necesidades de la
escuela y la comunidad

Observamos

ssoNp .3 participacion social

En un ambiente democratico, todos aprendemos

a participar para atender las necesidades de nuestra
comunidad. Con los aportes de todos podemos resolver
los problemas que nos afectan, convirtiendo cada
adversidad en una oportunidad de mejora.
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£3 €5 1. Observen las siguientes imdgenes:

L €9

2. A partir de las imdgenes, comenten:
a) {Alguna vez han participado o visto que los adultos
se organizan para resolver problemas que interesan
ala comunidad?
b) (Les gustaria participar en actividades que mejoren
el entorno en el que viven?, {en cudles?
3. Escriban en su libreta de notas una lista de actividades en
las que les gustaria participar para resolver un problema de
su comunidad, la utilizardn mds tarde e
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Profundizamos Formas de organizacion

en la participacion social

Silos ciudadanos identifican necesidades que no son atendidas o no son
suficientemente resueltas por el gobierno, es posible que se organicen para
resolverlas.

En México existen diferentes formas de organizacion: algunas pueden
ser informales, como las juntas de vecinos o las asambleas; otras pueden
ser mds formales y se vuelven permanentes o semipermanentes, como las
redes, consejos o asociaciones. De todas ellas pueden surgir acciones que se
realizan en brigadas, proyectos, campanas o ferias; ademas, la operacion de
estas organizaciones estd regulada por leyes.

En nuestro pafs, desde la época prehispdnica se organizaban formas
tradicionales para promover la participacion comunitaria, como el tequio,
una importante fuente de apoyo para muchas comunidades.

En la escuela existen otras formas de organizacion; por ejemplo, en los
Comités Escolares de Administracion Participativa, los estudiantes pueden
contribuir para administrar los recursos y mejorar la escuela.
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A9 L Investiguen si en su localidad existe algun tipo de organizacion
£ social que promueva acciones a favor de la comunidad.
2. Con las aportaciones de todo el grupo, elaboren en su libreta de
notas una lista donde indiquen el nombre de la organizacion
y alguna de sus principales acciones.
3. Lean el siguiente caso y observen la imagen:

Debidoe a que, en las comunidades oaxaquenas de EL Zargal

y Coyuché, las constantes lluvias habian dejade intransitables
los caminoes, los habitantes se reunieron el pasado 5 de abril
para realizar trabajos de mejora. Organizadoes en trabajo
comunitario (tequic), més de 50 personas llegaron desde las

8 de la maiana y trabajaron hasta pasadoe el mediedia.

Con gran entusiasmo iniciaron los trabajos y satisfechos se

retiraron después de dejar el camino en mejores condiciones.
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4. A partir del ejemplo anterior, comenten:
a) {Qué problemas de la comunidad podrian resolver
con una forma de organizacién como el tequio?
b) (Pueden realizarse acciones comunitarias para atender

necesidades de la escuela? o

» La parficipacion social esté |

regulada en si misma por

los ciudadanos; sin embargo,

las organizaciones que perduran

estan normadas por leyes para

que sus acciones, permanentes

0 semipermanentes, estén bien

organizadas y orienfadas

al beneficio comdn. |

En México, son usuales

ambientales o del deporte.



w0 Deliberamos y tomamos
decisiones colectivas

Al elaborar propuestas para resolver un problema
que afecta a la comunidad, debemos informarnos
para conocer sus causas, contar con diversas
opinionesy propuestas de solucion para dialogar
y, finalmente, deliberar cudl es la mejor opcion.

69 1. En equipo, lean este texto que expone
un problema para los ciudadanos.

Falta de conciencia civica

Aun cuando vemos mejoras en el nivel educative
de las personas que habitan en nuestra
comunidad, toedavia hay cases que reflejan una
grave falta de conciencia. Algunas personas

no colaboran con las tareas comunitarias; por
ejemplo, dificultan el servicio de limpia al dejar

L')Ol..SClS CI.Q l)asu.ra en terrenos lDG.l.CI.{OS.

141 <
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Es necesario que desde la escuela se
aprenda la importancia de manejar
adecuadamente la basura, y asi
evitar focos de infeccién, deterioro
ambiental y el desarrollo de fauna
nociva, como plagas de ratas

y cucarac |'I.C1.S.

2. Comenten:
a) (Cudl es el verdadero problema
que enfrentan en esas colonias?
b) (Cudles son las consecuencias?

c) (Qué opciones consideran
pertinentes para resolver 3. Analicen el problema siguiendo estos pasos:

este problema? a) Dibujen en una hoja blanca el esqueleto
de un pescado.
b) Anoten en la espina dorsal el problema.



c) Discutan sus causas y ané6tenlas en las aletas de la cola.
d) Propongan soluciones y escribanlas como si fueran
las costillas.
e) Piensen en las consecuencias de no atender la necesidad
o problema y anétenlas en la cabeza. Observen el ejemplo:

Soluciones
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4. Argumenten las ventajas y las desventajas
de cada propuesta.

Lo que acaban de hacer es aplicar un método para
deliberar al tomar la mejor decision para solucionar
un problema y atender una necesidad. Observen en
sus dibujos como estdn relacionadas las causas, las
consecuencias y las soluciones e
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» Laorganizacion colectiva no es sencilla; a veces, debido

a las diferencias de opinian, surgen desacuerdas gque

dificultan el desarrallo del trabajo. Por ello, la reflexian

serenay sistematica sobre los problemas facilita que los

| participantes se enfiendan y se pongan de acuerdo.
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Ve los videos de Llegamos a- un acuerdo

La leccién mas

grande del mundo . .

y reflexiona sobre Los acuerdos son la base de una sociedad democratica,
el cuidado del
medio ambiente.
Bl ] de recuperar diferentes propuestas, de negociar

] u!
-

porque surgen del derecho a opinar y son el resultado

(AL F
]

’}gqg y argumentar para convencer; representan Compromisos

, que requieren la colaboracion de los involucrados para
https//blt ly/2QLIfGG cumplir con lo acordado y asumir la responsabilidad
de esas decisiones.

£369 1. Enequipo, seleccionen uno de los problemas
de su comunidad que identificaron al
principio de esta secuencia.
a) Argumenten por qué es indispensable
hacer algo.
b) Mencionen como afecta a la comunidad.
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2. Investiguen mads sobre el problema que quieren resolver:

a) Busquen noticias o entrevisten a personas de la comunidad
y tomen notas.
b) Tomen fotografias o dibujen lo que observen.

3. Propongan soluciones y elaboren el esquema del pescado
para deliberar cudles son las mejores. Si no llegan
a un acuerdo, organicen una votacion.
4. En plenaria, presenten los productos de sus trabajos:
D a) En el pizarrén, escriban las propuestas que anotaron
£ en las costillas del pescado y que se generaron en los equipos.
b) Lleguen a un acuerdo sobre cudles convendria realizar
y en qué orden. Si es necesario, hagan una votacién
para elegir por mayoria e

[ » Tomar acuerdas es el punto
La Organizacién de las Naciones de union entre planear y realizar

Unidas (oNu) ha propuesto alianzas las acciones que permitiran

mejorar las condiciones de vida

................................................................................................... de una comunidad o grupo. En

--------------------------------------------------------------------------------------------------- torno a los acuerdos se mantiene la

------------------------------------------------------------------------ union que hace posible atender

las necesidades y solucionar los

y mejores resultados. problemas de forma permanente.
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Concluimos SESIN 3 Participamos para
resolver problemas
de la comunidad

En un ambiente democrdtico, todos tenemos el derecho
y la obligacion de participar para resolver problemas que
afectan el bienestar del grupo y buscar una mejor calidad
de vida. Por ello:

D Nos reunimos para dialogar acerca de cémo atenderlos.
D Tomamos en cuenta las opiniones y propuestas de todos.
D Respetamos cuando alguien opina distinto y tomamos
decisiones colectivas considerando lo que la mayoria
elige, asi como los intereses y necesidades de la minoria.
D Llegamos a acuerdos respetando los derechos de todos
y NOS OIganizamos.
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)69 1. Organicense para promover medidas del cuidado al medio
ambiente de su comunidad. Revisen su Cuaderno de aprendizaje,
ahi se dice como realizar una Campafia ambiental.

Decélogo ambiental

Realizar Ser menos
acciones consumistas
amvgables con Coidar
el planeta el agua
Ahorrar
energia
Producir menos Reciclar
residvos
Reuvtilizar
No traficar con PGPGI
especies
Utilizar medios
Cvidar |a de transportes
haturaleza alternativos

2. Cuando terminen su campafia ambiental, en su libreta de
notas completen las frases:

Para atender una Cvando patrticipo Coando

necesidad o resolver pata meioror las condiciones
Vv

de vida en mi comunidad

colaboro con

un p;ztl:::j, todos o en la escuela, me lfi;i'&‘::s,
siento...
e CAPACIDADES EN ACCION
[ » La principal fuerza de una Participar para atender necesidades
organizacion es la parficipacion. de la escuela o la comunidad
tnforno a ella se nufren las ideas, D Pregintate como se podria mejorar la calidad
los apoyas, la motivacion A v o2 @,
y 1a confinuidad de las acciones, D Reconoce las necesidades y problematicas.
>in parficipacion, la comunidad D Propén opciones y organizate para atenderlas.
pierde la oportunidad de unirse D Trabaja en grupo: saquen provecho de los
| para stuperar adversidades. talentos de cada uno para lograr su objetivo.
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[L.a ciudadania
ante los problemas
ambientales

Observamos

ssoi» Responsabilidad de
la ciudadania ante los
problemas ambientales

Por mucho tiempo, los ciudadanos no cobramos
conciencia de la responsabilidad que tenemos

de cuidar el lugar donde vivimos. La casa, la escuela,
la calle, 1a colonia, el pais y el planeta

son responsabilidad de todos sus habitantes.



El planeta que habitamos es responsabilidad de
todos, porque es nuestro y de muchas especies mds
con las que lo compartimos.

€S 1. Observen laimagen del planeta Tierra y comenten

£ 6 lo siguiente:
a) (Qué sienten al verla y saber que viven ahi?
b) {Qué animales y plantas la habitan?, (qué ecosistemas hay?
c) (Quiénes son los responsables de su bienestar?
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2. Escriban lo siguiente en el pizarron:

a) Una lista de los problemas ambientales
que enfrenta el planeta.

b) Una lista de los problemas que
se presentan en su comunidad.

3. Comenten qué acciones se realizan en

su comunidad para resolver los problemas
ambientales que mencionaron e

El cuidado del planeta es responsabilidad

su futuro sea mejor.
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Profundizamos La participacién
ciudadana

La participacién ciudadana es un derecho y una obligacion

que practicamos en diferentes ambitos: en el politico,

eligiendo a las personas que ocupardn cargos publicos para
representarnos y cuidando que cumplan con su funcion;

en el civico, conociendo las leyes y usando los mecanismos
para defender nuestros derechos, y en el social, organizdndonos
para atender las necesidades y resolver los problemas

que afectan a la comunidad, incluidos los que perturban

a otras especies animales y vegetales con las que coexistimos

y compartimos el planeta.
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&> 1. Analicen el siguiente caso:

L €9

desovar:

accion de algunos
animales, como las
tortugas, al poner sus
huevos en un nido.

Las tortugas carey y blanca, que son dos
especies en peligro de extincién, llegan cada
aiio a desevar a las playas de la isla Holbox,
razén por la cual ésta es un drea natural
protegida, que pertenece al Yum Balam,

una importante reserva ecolégica de Quintana
Roo. Recientemente ha crecido la poblacién
de mapaches, cuyo alimento normal son

los frutos y los huevos de tortuga, por lo que
han consumide més de lo normal y han

atacado hasta 40% de los nidoes.



Ante el problema, la comunidad
ha discutide qué hacer. Las propuestas
han side: a) exterminar a los mapaches,
b) esterilizar a las hembras, ¢) oerganizar
brigadas para cuidar dia y neche los nides.
En ninguna de las propuestas hay acuerdo:
de la primera y sequnda, algunes opinan
que no es justo para les mapaches y que esas
opciones representan un costo que no pueden
cubrir; de la tercera, alqunos comentan
que no pueden abandonar sus actividades

para ir a cuidar tortugas.
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2. Imaginen que son habitantes de Holbox y van a cuidar que las

tortugas carey y blanca no se extingan; para ello, deben controlar

la poblacion de mapaches en la isla. Realicen lo siguiente:

a) Cada uno piense como podrian atender esa necesidad
y resolver el problema. Escriban sus ideas en su libreta
de notas.

b) Comenten sus propuestas y consideren las mencionadas
por los habitantes de Holbox.

c) Discutan las ventajas y desventajas de todas las opciones,
y tomen una decision colectiva. Es necesario que
negocien y cedan en algunos aspectos, de esta manera
se consideran los intereses de todos. Por ejemplo,
participar cuidando los nidos de tortugas atiende
el problema sin exterminar mapaches, pero implica
invertir tiempo y dinero e

» Enuna sociedad democratica, lo mas

impartante es la parficipacian. Pero ésta no stlo

consiste en reunirse para analizar y proponer

soluciones a las necesidades y problemas; sino

en llegar a acuerdos, comprometerse a cumplirlos,

realizar las acciones acordadas, valorarlas

y comprobar que los problemas se van resalviendo. |



SESION 2

Participamos para resolver

problemas ambientales

en la comunidad

Los retos que cada comunidad enfrenta se parecen cada vez
mads, debido a que el desarrollo industrial irresponsable ha
generado problemas que se extienden a todas las regiones. Cada
poblacion se ubica en un ecosistema que se ve impactado por
la actividad humana. La explotacion de los recursos es cada vez
mds intensa, tanto en bosques como en desiertos; la presencia
de basura se observa en rios, bosques, playas y montafias. Con
diferentes rostros, estamos frente a fendmenos semejantes que
son producto de la accién humana y su solucion sélo puede
darse con la participacion colectiva.
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269 1. En equipo, den un paseo por la escuela para registrar cémo estd

su entorno, es decir, si estd limpio o contaminado, qué animales
y plantas hay y cémo conviven con ellos. Si es posible, den el
paseo también por la comunidad en compaiiia de sus familiares.
Tomen fotos o hagan dibujos a partir de sus observaciones.

2. Entrevisten a sus companeros o a adultos durante el paseo,
pregunten:
a) (Qué problemas ambientales reconocen en la comunidad?
b) (Cudles son sus causas?
c) (Qué acciones se realizan para resolverlos?

3. Compartan con el grupo sus fotografias, dibujos y entrevistas;
expliquen qué problemas ambientales hay en la comunidad que
no habian identificado. Por ejemplo:

Contaminacidn
o desperdicio
del agva.

Contaminacidn
del aire.

Animales
caHeieros.

Tala de arboles
o destruccidn
de un
ecosistema.

Desconocimiento

y descuido de [as
especies de animales
y plantas de Jugar.

Venta o consumo
de especies
en peligro de

extincidn.



Gasto innecesario
de energl'a
eléctrica.

Exceso de basura,
que no se clasifica
o se tira en |a calle.

4. Entre las acciones que ya se realizan para enfrentar
esos problemas, identifiquen cudles podrian
mencionar y cudles mostrar a sus compaferos
en una feria del medio ambiente.

5. Inviten a miembros de su comunidad a la escuela
para que expongan lo que se hace a favor del medio

ambiente o

Fabricas e industrias
que arrojan desechos a
Iagos, mares v otras
areas naturales

y las contaminan.

T » Las acciones ciudadanas a favor del medio ambiente,

aungue sean discrefas, como depositar la basura en su lugar,

resultan beneficas. En cambio, las acciones que atentan

confra el ambiente, como tirar basura a un rio, requieren

de la foma de conciencia y del frabajo colectivo.

En las comunidades, hay grupos o personas que frabajan

para solucionar problemas ambientales; es necesario

| sequir su ejemplo y difundir su frabajo.
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Concluimos SESIGN 3 Organizamos Una
feria del medio
ambiente

Lo que las personas hacen a favor del medio ambiente, muchas
veces es ignorado porque se realiza en sus casas o en sus lugares
de trabajo. Compartir esas acciones motiva a otras personas

a unirse a los esfuerzos de los que todos somos responsables

y que son necesarios para reducir la huella ambiental que
dejamos en el planeta.

Una feria del medio ambiente es un espacio en el que, por un
tiempo especifico, las personas comparten sus conocimientos
y experiencias, y ofrecen servicios que ayudan a otros a
reducir el impacto ambiental sin mermar la calidad de vida.

La escuela es un espacio idoneo para que la comunidad
reflexione sobre la importancia de realizar acciones a favor del
planeta y para promover la conciencia ambiental y compartir
formas de actuar a favor del medio ambiente.
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1. Consulten el Cuaderno de aprendizaje para orientarse sobre
como realizar su Feria del medio ambiente.

Cémo separar

la basura para

reciclar. Aprende a hacer
vn huerto en

tv casa.
iSabes qué es
el calentamiento

SIObal?

iQué podemos
hacer para
ahorrar cguo?

iCémo podemos
cyudcr a |a vida
marina?

69 2. Enequipos, elijan un tema para investigar
y exponer en la feria. Hay ferias del medio ambiente

3. Acuerden con su maestra o maestro la fecha, S tcdc ol munda v nara fadne lac

el lugar y el horario para realizar la Feria del =~ oo

medio ambiente. Puede ser en fin de semana, = e

parainvitar a familiares y amigos. También . il L

pueden invitar a otros grupos, para que la feria

tenga mds propuestas que mostrar. realizan a nivel industrial exponen
(€Y 4. Lleven acabo la Feria del medio ambiente nuevas tecnologias para el ahorro
£ 6 y, al concluir, comenten qué respuesta tuvo de energia o la disminucion de

el publico y cémo se sintieron al participar emisiones contaminantes.

a favor de la conciencia sobre los problemas
ambientales o
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Nuestro compromiso
con el planeta

Es comun que no realicemos muchas de las
acciones que sabemos que se requieren para
favorecer el cuidado ambiental. Es necesario
que, en la misma forma en que las presentamos
en la Feria del medio ambiente, las adoptemos
inicialmente nosotros mismos. Nuestro

compromiso con el planeta es importante.
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£ €D 1. Reflexionen sobre cémo participan en los problemas
49 69 ambientales. Copien en su libreta las siguientes frases
y complétenlas:

Cuvando veo especies
de animales o de plantas
en peligro de extincidn,

)’O...

Si veo una Fugc
de cgva, yO...

Para que no se
desperdicie |a energia Para generar

eléctrica en mi casa, menos basura,

acostumbro... acostumbro...

Participacidn

Propuestas

Temas
Equipos

. e CAPACIDADES EN ACCION
2. Compartan sus frases y comenten como

han participado para resolver problemas Actuar por el planeta
ambientales en su comunidad. D Identifica las acciones propuestas
3. Dialoguen respecto a qué actividades grupales
a favor del medio ambiente les gustaria
llevar a cabo de forma permanente.
4. Elaboren una carta para el planeta, en la que D Organizate con tu familia para
reflexionen acerca de su relacion con él. llevarlas a cabo cotidianamente.
5. En un circulo de reflexion, lean

en |a Feria del medio ambiente
que puedes realizar en tu casa.

_ D No esperes que nadie reconozca
voluntariamente las cartas y acuerden

mantener una conciencia de sana relacion
con el planeta e ambiental debe ser suficiente

tus acciones; tu conciencia

para estfar satisfecho de lo

que hagas.



o 162 blogue 3 ¥ evaluacion

Evaluacion

Las siguientes actividades te permitirdn saber
lo que has aprendido a lo largo del bloque 3.

&Y 1. Selecciona la opcion donde se cumple con la division
de poderes como se establece en nuestras leyes:

Opcisn | Opecion 2

El Poder

El Poder Legislcﬁvo Legislufivo cobra

coordina |a impuestos para

elaboracidn de ofrecer servicios.

las leyes.

E| Poder Judicial
imporfe jvsﬁcia

El Poder Ejecvfivo imparte
jusﬁcia conforme a [o que
conforme a o que dictan as |eyes.

dictan las [eyes.

T

El Poder Ejecutivo cobra E| Poder Judicial
impuestos pata oftrecer coordina |a
servicios publicos a |os elaboracidn de

J

civdadanos.

. las leyes.

2. Narra en tu libreta de notas un ejemplo de una accion reciente
del Poder Ejecutivo, el Legislativo o el Judicial y da tu opinidn.
(69 3. En parejas, comenten las siguientes situaciones y distingan si las
autoridades actian con honestidad y apego a las leyes.

Sitvacidn Accisn
de |a Recurso
avtoridad que

ofrece |a

institucion
Al cartero |e robaron |a mochila El jefe de entrepas de correos El servicio postal cuenta
donde |levaba |as cartas. Dofia Aida  no cuenta con un regisfro de |a conh vha oficina de atencidn
se queja de que no [e ha [Jegado correspondencia del dia del robo, al publico, donde se tramita
una carta, que posiblemente se pero niega que esa carta hubiese un seguro por cada cartfa
perdic en Hequo al servicio postal. no en’rregada.

esa mochila.
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Recvrso que
ofrece |a
institucidn

Sitvacidn Accidn de |a avtoridad

En e] estacionamiento
de un hospital, los
lugares reservados

La vigilcncia

del hospital El hospital cuenta con un

no observa buzén de quejas y 5u§erenciqs.
esta El director del hospital Jo
revisa personalmente.

estan ocupados por
avtos de personas
que ho viven con

discapacidad.

situvacidn.

4. En su libreta de notas, argumenten si hay un ambiente
democratico en la oficina de correos y en el hospital.
€ 5. Delos siguientes problemas ambientales, analicen cudl

£ es el que mds impacta a su comunidad.

Tala Contaminacidén Manejo inadecvado Contaminacidn
de arboles. Escasez de rios, lagunas de |a basura. del aire.
de agua. o mares.

6. Elaboren una propuesta que ayude a resolver el problema
que seleccionaron.

7. Para evaluar el trabajo que hicieron con el Cuaderno de aprendizaje,
tracen en su libreta de notas un cuadro en el que respondan las
siguientes preguntas y analicen los recursos: el Discurso oral, el Juego
cooperativo, la Campana ambiental y la Feria del medio ambiente o

Qué iCémo influye
Realizamos... qprendimos? ¢En qué este ft’qbqio en
podemos la mejora de

mejorar? la convivencia

Un discurso Aprendimos |a
oral. importancia de
expresar publicamente

nvestras ideas.

Debemos considerar
siempre |as
opiniones de

todos cvando [os
representamos.

grupal?

Nos ayvda
a confiar en e|
Trobqjo en eqvipo.
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{Qué opinas de tu libro?

Tu opinidn es importante para que podamos mejorar este libro Formacién Civica y Etica. Quinto
grado. Marca con una (v) el espacio de la respuesta que mejor exprese lo que piensas.

1. ¢{Recibiste tu libro el primer dia de clases?
si() No[ )
2. ;Te gusto tu libro?
Mucho [ ] Poco( ) Nada(
3. ;Te gustaron las imagenes?
Mucho [ ] Poco( ) Nada(
4, ;Las instrucciones de las actividades fueron claras?
SiempreD Algunas vecesD Nunca D
5. ;Lees los Libros de Texto Gratuitos con los adultos de tu casa?
SiempreD Algunas vecesD Nunca D
6. ;Tienes en tu casa libros, ademas de los Libros de Texto Gratuitos?
Si(_) No( ]
7. iConsultas los libros de la biblioteca de tu escuela? Si( ] No( )

iPor qué?

8. Si tienes alguna sugerencia para mejorar este libro u otros materiales educativos, escribela aqui:

Desprende esta hoja y enviala por correo postal. También puedes escanear tus respuestas o sacar
una fotografia y enviar el archivo al correo electrénico librosdetexto@nube.sep.gob.mx.

iGracias por tu participacion!
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