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Presentacion

El libro Formacién Civica y Etica. Cuarto grado fue creado
con el propdsito de que las alumnas y los alumnos de
primaria de México conozcan y valoren la honestidad,

la libertad, la equidad, la solidaridad, la justicia y la paz.

Mediante experiencias cercanas a la realidad de
nifias y nifios, se proponen contenidos y actividades
para que reflexionen acerca de su vida cotidiana. Se
pretende formar ciudadanos plenos, con valoresy
capacidades necesarias para la colaboracion, el dialogo
y el pensamiento critico.

Formacidén Civica y Etica contribuye con la construccion
de un actuar mas responsable, comprometido y humano
para resolver los problemas que nos afectan como sociedad.
El trabajo conjunto de las familias y los docentes es
imprescindible para lograr aprendizajes significativos para
una vida saludable y un desarrollo integral de los alumnos.

Secretaria de Educacion Publica

La Secretarfa de Educacion Publica, en el ejercicio de su
responsabilidad para la mejora continua de los Libros de Texto
Gratuitos, invita a la comunidad educativa a expresar sus comentarios,
preguntas o sugerencias a la Direccién General de Materiales
Educativos de la Secretaria de Educacion Publica del Gobierno de
Mexico, al correo: librosdetexto@nube.sep.gob.mx
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Conoce tu libro

Este es tu libro Formacién Civica y Etica. Cuarto grado.
Primaria, te ayudard a conocerte mejor y convivir con quienes
te rodean, también a aprender mds sobre tu comunidad,

Mexico y el mundo.

Esta formado por tres bloques con cuatro secuencias cada
uno. Las imagenes de las entradas de bloque te sorprenderan
con sus detalles,

“goy valioso Y merezco
un trato digno
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uevo ciclo escolar )

amos?

OBSERVAMOS
Seccion inicial de
cada secuencia,
en la que pondras
a pruebalo que
sabes al vincular
tus experiencias
con los temas

del libro.
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del salon. ¢ o se tratan entre

con ellos?, ccom
ustedes?

Titulos de las secuencias
Dan a conocer los
temas generales de
cada secuencia.

Palabras resaltadas
Proponen formas
distintas de leery
entender los textos.
Silees solo estas
palabras, ;qué nuevos
sentidos hallas?
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PROFUNDIZAMOS

Seccidén con actividades
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CONCLUIMOS

Seccion final de la secuencia
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\de seguir aprendiendo.

< no existieran 125 autoridades
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que procuran 12 justicia

Glosario

Ofrece el significado de palabras
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Decido con
libertad
responsabilidad
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Mpafierismo

Bloque 1



bloque 1 % secuencia 1

Soy valioso y merezco
un trato digno

Observamaos

vy ¢COMO Nos tratamos?

Inicias un nuevo ciclo escolar

y has conocido nuevos compafieros

0 encontrado a tus antiguos amigos
del salon. ;Como te sientes al convivir
con ellos?, scomo se tratan entre
ustedes?



Y 1. Lee las siguientes acciones

o
L&

que describen un trato digno.
Marca con una ¢ las que has
recibido y con un X las que no.

Consvltan mi opinidn
para fomar una decisidon

relacionada cohmigo.

Respetan cdmo soy
y cdmo vivo; por ejemplo,
la ropa que uso, |a lengua
que hablo, mis ideas...

Me escuchan
¥ reconocen
mis senfimientos.

2. Comenten las opciones que eligieron y reflexionen
como es el trato que se dan entre ustedes o

Conviven de
manera pacifica

conmigo.
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Profundizamos

Dignidad humana
y trato digno

La dignidad humana es el derecho que todos tenemos
a ser respetados y valorados por el simple hecho de
ser personas, sin importar condiciones como lugar

de nacimiento, edad, sexo, lengua, cultura, religion,
condicion fisica o de salud.

Tratar de manera digna es respetar el derecho de cada
uno para decidir libremente sobre su vida, participar
en su comunidad, tener las mismas condiciones para
desarrollarse plenamente y ser tomado en cuenta.

&Y 1. Observa el siguiente
ejemplo donde se expone
una situacion de trato
digno en el salén de
clases:

Cuando Parjricipé en clase, la
maesjrmy mis companeros me
escucharon con atencion y sin
inlterrumpir. Me senti valorada
Y respej(ao[a, y esome dio
segurio[ad para expresar

mi oPinién.



N

¢Quieres conocer un
personaje especial?
Ve este video.

https://bit.ly/2xmr3jY

. En tu cuaderno describe tres situaciones

en las que hayas sentido que recibiste un
trato digno: una en la escuela, otra en la
familia y otra en tu comunidad. En los
tres casos indica de quién recibiste ese
trato y como te sentiste.

. Escribe en tu cuaderno, con tus propias

palabras, qué son la dignidad humana
y el trato digno. Agrega un ejemplo para
que todos entiendan.

. Compartan sus ejemplos y definiciones e

13

En un pais tan diverso como

momento y circunstancia.
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SESION 2 SOy V&HOSO

Eres una persona digna y valiosa, aunque quiza a veces
te cueste trabajo reconocerlo.

Para cuidarte y valorarte, necesitas identificar tus
cualidades. Te valoras positivamente cuando estds
contento de ser tu mismo y sientes orgullo de lo que
haces y piensas.

La autoestima es el aprecio y valoracion de ti mismo.
Una autoestima es sana cuando muestra equilibrio, es
decir, no engrandece ni desprecia lo que eres o puedes
llegar a ser. Tener estima hacia ti mismo también

es aceptar los aspectos que debes mejorar.

& 1. sQué necesitas para desarrollar
una autoestima sana?

Para saberlo analiza esta AUTOESTIMA Atrévete a aprender

cosas hvewvas.

informacion:
Valora aqve“o
que haces bien
y acepta como un
feto [o que fodavia
ho has aprendido.
Reconoce cdmo
Acéptate a ti mismo influoyen tus ideas
y a [os demas Pimientos
como personas e piensas
valiosas. defi mismo.

Evita acciones,
pensamientos
y emociones
que puedan
dafiarte o a |os
demas.
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369 2. Formen equipos para discutir las siguientes
preguntas:
a) ¢Qué situaciones en su casa, escuela o
comunidad pueden ayudar a desarrollar
su autoestima?
b) ¢Qué situaciones en su casa, escuela o
comunidad pueden frenar o limitar su
autoestima? » (onforme te conoces a
c) (;Con51de‘ran que la}s recomeqdac1ones ti misma, Iogras identificar tus
de la pagina anterior son validas para todas :
las personas? capacidades, desarrollar tus
d) ¢Qué necesita cada persona para desarrollar DOTEﬂCia“dadE‘S y fortalecer

su autoestima? tu autoestima.

A3 Redacta en tu cuaderno una carta dirigida a ti
mismo, donde reconozcas que eres una persona
valiosa y afirmes tus cualidades; no es necesario
que la compartas, su contenido puede ser sélo
paratie
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Un experimento sobre

a la marioneta generosa.

Todos somos valiosos

Valorar a los demdas nos permite reconocer
sus cualidades, gustos y habilidades. Ademas,
encontrar cualidades e intereses comunes nos
ayuda a desarrollarnos y establecer relaciones
mas fuertes y solidarias.

¢S 1 Para analizar como pueden reconocer el valor de los

L €9

demds y tratarlos con dignidad, realicen lo siguiente:

a) Cada quien escriba su nombre en un papelito.
Doblen todos los papelitos, coléquenlos en un
recipiente y revuélvanlos.

b) Cada uno tome un nombre. Si les tocé el de
ustedes mismos, tomen otro.

)

2. Dobla en cuatro partes una hoja tamafio cartay en

cada apartado escribe acerca de la persona que te

toco:

> Una cualidad.
> Una accion positiva que recuerdes.

> Un momento agradable que hayan
pasado juntos.

> Algo que puedes hacer para mejorar
tu relacion con esa persona.

3. Doblen sus hojas, coléquenlas en el
recipiente y revuélvanlas.

4. Saquen una por unay descubran de quién
se trata. Digan a cada persona por qué es
valiosa para el grupo.

5. Peguen las hojas en la pared para que
puedan leerlas cuando quieran. Asi
conoceran como los perciben los demas
y lo que estan dispuestos a hacer para
mejorar el trato hacia ustedes.



El respeto a la dignidad humana se favorece

con la empatia, que es la capacidad de reconocer
y valorar las emociones, los sentimientos y las
necesidades de otros, asi como de comprender
su manera de pensar y de actuar. La empatia

te motiva a ser solidario y compasivo.

" 6. Lee la siguiente historia:

Hoy la maestra nos plollé eseribir, en equipos,

un cuento de misterio. Luego lo leeriamos en voz
alta y por votacién decidiriamos cudl seria

el cuento qanador que, ademds, se publicar[a
en el periédico escolar.

Formamos equipos, pero Benjamin se quedsé solo.
Al verlo, la maestra prequnté: “;A quién le qustaria
integrarlo en su equipo?”. Nadie respondis.
Entonces la maestra indicé que trabajaria en el
equipo de Jazmin, quien mencioné que Benjamin
hablaba muy répide y con palabras que ella no
entendia, porque Benjamin era de otro puel:lo,

y preferia que se fuera a otro equipo.

La maestra rechazé la propuesta de Jazmin y dijo
que le sorprendia nuestra conducta y que,
por esa razén, ningin cuento seria publicadoe.
Todos nos quejamos porque queriamos ganar.

Benjamin estaba confundidoe y no sabia qué hacer.

6> 7. Reflexionen: ;como se sentirian si estuvieran
en el lugar de Benjamin?, ;como afectd su
autoestima esta situacion?

8. Organicen una representacion breve basada en este
relato, pero completen la historia con al menos tres
finales diferentes. Luego, discutan: ¢en cual final se
reconoce a Benjamin como una persona valiosa
y merecedora de un trato digno? e

[ » Cuando reconoces

que fodas las personas

somas valiosas, acepfas

la manera de pensar,

de senfiry de ser de

los demas; expresas

respetfo y brindas un frafo

| digno.
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Concluimos

o [.as nifias y 1os nifios
merecemos que nos cuiden

Todo nifio merece un trato digno y cuidados
para crecer y desarrollarse. Hay distintos tipos
de cuidados: los que nos mantienen sanos o

nos permiten recuperarnos de las enfermedades,
los que nos protegen de riesgos y 1os que nos
hacen sentir afecto y seguridad, entre otros.

El cvidado que todos los nihos merecemos

Cvidado, saluvd y afecto



Los carteles son un importante medio de expresion; ustedes
pueden utilizarlos para difundir sus ideas sobre la importancia
del trato digno y el cuidado que las nifias y los nifios necesitan.

Acceso
ala

salvd

2o
L&

0

1.

Definan entre todos qué es un trato digno hacia nifias
y nifios.

. Decidan qué acciones se requieren para asegurar un

trato digno a nifias y nifios.

Hagan una lista de los cuidados que ustedes necesitan
en su familia, en la escuela o en la comunidad.

Formen equipos. Elaboren un cartel para promover las
acciones que cada equipo eligio, las cuales aseguran un
trato digno y los cuidados a nifias y nifios.

Elijan cémo y dénde expondran sus carteles, para que
mds personas puedan verlos y conocer sus necesidades e

Cvidados
"en sv crecimiento
y desarroflo

Afecto

+e CAPACIDADES EN ACCION
Tratar bien a los demas
D Pon atencidn a todas las personas.

19 &

D Dedicales tiempo y escucha con inferés.

D Expresa tus emociones y demuestra tu
afectfo.
D Cultiva la alegria.



@ 20 bloque 1 % secuencia 2

SOV und persond
con dignidad y capaz
de ejercer mis derechos

Observamos @sovid [.0S derechos
humanos

Los derechos humanos fueron
establecidos para proteger a cada
personay asegurar que viva con
plenitud.

Algunos derechos humanos

Derecho
a una vida libre
de violencia

Derecho a vivir
en Familia

Derecho
a la educacion

Derecho a
laigualdad

Derecho a la vida,
a la libertad
y a la seguridad

Derecho
al descanso y al
esparcimiento

Derecho
de participacion
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En equipos, identifiquen y analicen cada uno de los derechos.

Distribuyanlos entre los integrantes para realizar lo

siguiente:

a) Observen las imagenes y discutan si se esta garantizando

o no algun derecho, expliquen cual y por qué e

Nifias y nifias
opinan sobre

la igualdad

de género en

las urnas.

En México,
¢ de cada
100 nifios
no asiste a
la escuela.

8 de cada

10 menores

migrantes
viajan con
su familia;
el resto

viaja solo.

El Premio de Derechos

para las mujeres.
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Profundizamos

ssioned [.3S Nifas \Y los nifios
tenemos derechos

Todos tenemos derechos, también las nifias y

los nifios. Conocerlos nos ayuda a comprenderlos.
Valorar nuestros derechos es el fundamento

para promoverlos y defenderlos.

(6> 1 Reunanse en parejasy lean
algunos de los principales
derechos establecidos en la
Ley General de los Derechos de
Nifias, Nifios y Adolescentes:

Derecho a no ser discriminado

Derecho a la inclusidn

de nifas, nifios y adolescentes
con discapacidad

e 0 O C CJ\? @ @
Derecho a una vida libre de

Derecho a vivir en condiciones violencia y a la integridad r
de hienestary a un sano personal A
desarrollo integral N '

4 , Derecho a la libertad de
expresion y de acceso
a la informacion

..‘s“

2. Cada pareja elija un derecho.
Asegurense de que no sea el mismo
para todos. Analicen a qué se refiere
y por qué es importante.

Derecho a la proteccion de
la salud y a la sequridad
social

3. Piensen en una forma de representar
ese derecho (una figura de
papiroflexia, un dibujo, un poema,
una cancion..) y llévenla a cabo.

4. Después de elaborarla, expongan su
trabajo y expliquen sus conclusiones
al grupo e

Derecho de acceso a las
tecnologias de la informacion
y la comunicacion
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Nifias y nifios defendemos
nuestros derechos

Cuando tu derecho se cumple, se dice que lo “ejerces”.

Las instituciones del Estado, tu familia y otros ciudadanos
se esfuerzan permanentemente para que puedas ejercer
tus derechos. A ti te toca ejercerlos, conociéndolos y
comunicando tus necesidades.

1. Respondan como defenderian
sus derechos si:

> No les permiten participar en
un concurso escolar, un juego
0 una competencia deportiva,
solo por ser nifias o nifios.

> Le dicen a alguien que no les gusta
que los abrace, pero esa persona
ignora su peticion.

> Les prohiben utilizar la biblioteca
de la comunidad, argumentando
que maltratan los libros.

> Le piden apoyo a una autoridad
de la escuela para que los
compafieros no se burlen de
ustedes, pero nadie interviene
para resolver la situacion.
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2. Observen y lean en voz alta, por turnos,

la siguiente informacién:

Etapa 1.
Reconoce tus derechos
y el frato que mereces

Como persona.

Etapa b.
Orienta a otros nifios,
nifas y adolescenfes en la
defensa de sus derechos.

Etapa 5.

Denuncia a la autoridad
correspondiente (adultos
responsahles: madres o padres,
docentes, guias o directivos)
cuando observes que se comete
un abuso.

\/

» Los derechos existen |

para garanfizar la dignidad
humana y para que todos
convivamos con libertad,
igualdad y paz. No basta
tenerlos por escrito, ejercerlos
es tarea de fodos. |

Acciones para defender
tus derechos
y los de ofros nifios, nifas
y adolescentes

Etapa 2.

Identifica qué te hace
sentir mal fisica, mental
o emocionalmente.
Reflexiona el motivo,

no te calles, ni le restes
importancia.

Efapa 3.

Analiza si se violenta
alguno de fus derechos

e identifica quién te puede
apoyar: una persona,
autoridad o institucian.

Etapa 4.

Pon un alto a la situacion.
Di lo que te molesta a la
persona involucrada. 5i fe
sientes en riesqo, aléjate y
pide ayuda a una autoridad
0 a alguien en quien
confies.

3. Reflexionen cual de los derechos que conocen
no se respeta en su entorno cercano.
a) Argumenten por qué.
b) Discutan y acuerden coémo resolver la
situacién para que se respete su dignidad.
Utilicen las etapas e
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Concluimos SESION 3 Demandamos
nuestros derechos

Cuando nuestros derechos no se cumplen
debemos exigir que las instituciones y los
adultos responsables hagan lo necesario
para garantizarlos.

€S 1 Llevenacabo una discusion grupal para
£ decidir cudl de las siguientes acciones
ayudaria mas para que nifias, nifios
y adolescentes del pais gocen de sus
derechos, vivan en condiciones dignas
y tengan las mismas oportunidades
para desarrollarse plenamente:

> Construir mas escuelas.

> Cuidar y aumentar las
areas verdes.

> Promover el deporte.
> Mejorar los servicios
de salud.

> Fortalecer la seguridad
publica.

> Otorgar servicio de
internet gratuito para
asegurar el derecho
a la informacion y la
educacion.

2. Discutan sus argumentos.

3. Orientados por los derechos, jugaran a solucionar
problemas y necesidades de su comunidad. En la
pagina 27 encontrardn iParticipa!, un tablero con
algunas necesidades basadas en lo que expresaron
nifios mexicanos en la Consulta para nifias, nifios
y adolescentes 2017 del Instituto Electoral de la
Ciudad de México.
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369 4. Formen equipos y dividan cada
equipo en parejas, sin que nadie
B quede solo. Necesitaran tarjetas
» (onocer los derechos blancas, plumas, una ficha por pareja

ayuda a fomar decisiones y un dado.
y resolver problemas que
afectan a las personas

5. Lean las instrucciones que estan en
el tablero y comiencen el juego.

o al enforno. |
6. Al concluir el juego comenten:
a) ¢Qué derechos se relacionan con
e CAPACIDADES EN ACCIGN las necesidades de la comunidad?
Defender tus derechos b) ¢Cémo se sintieron al saber

que pueden participar para
mejorar sus condiciones de vida
y las de su comunidad? e

D Conoce tus derechos.

D Exige el respefo a tus
derechos y los derechos

de los demas.

D Da el mismo frato digno
que t0 mereces a los demas.



iParticipa!

Instrucciones:

a)

b)

Cada pareja lanza
el dado, por turnos,
y avanza el
numero de casillas
que el dado marca.
La pareja lee

en voz alta

la necesidad
expresada en la
casilla que caiga
y la anota en una
tarjeta; al reverso,
escribe una
propuesta para
resolverla.

Cada pareja tiene
un minuto para
decir sus ideas al
equipo y que las
aprueben; si no

es asi, regresan
tres casillas y el
resto del equipo
hace sugerencias
para mejorar la
propuesta.

P X
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bloque 1 % secuencia 3

Aprendo a tomar
decisiones

Observamos

ssovd [0 que considero
al tomar decisiones

Decidir incluye entender

las consecuencias de nuestros actos.
Es tambien anticipar los efectos

de nuestras acciones sobre nosotros
y sobre los demas.

Entre amigos,

£ €D 1. Reflexionen en torno a las imagenes de icomo escogemos

49 69 estas paginas y lo que ahi se pregunta:

a qué jvgar?

En mi comvnidad,
icémo participamos |as
nifias y los nifios en

la foma de decisiones?
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En la familia,
icémo decidimos
addnde ir de
paseo?

En el pais,
icémo elegimos
a nvestros
representantes?

En la escvela,
icémo seleccionamos
la manera de formar equipos?

&y 2. Apartir de las siguientes preguntas, reflexiona

y escribe tus respuestas en tu cuaderno.

a) ¢Coémo te sentirias si no te tomaran en cuenta
para decidir qué jugar?

b) Aljugar, ¢qué pasaria si no participan todos
para tomar las decisiones?

c) ¢Qué pasaria si una persona siempre impone
a los demas lo que se debe jugar? e
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Profundizamos Mis decisiones
tlenen consecuencias

Tomar decisiones es un derecho de todas
las personas y es una forma de vivir nuestra
libertad. Al elegir una opcion es importante
considerar los derechos de los demas.

£369 1. Lean el siguiente caso, analicenlo y hagan tres
listas en su cuaderno:
a) Decisiones que tomo Pablo.
b) Consecuencias para otras personas.
c) Recomendaciones que harian a Pablo para
no afectar a los demas.

APablo se le hizo tarde para llegar al partide de futbol, entonces...
Tomsé la bicicleta y decidis irse por la banqueta.
Iba tan rdpide que los peatones se tenian que hacer
a un lade. Para cortar camino, se fue por una calle
en reparacién. Como pasé sobre pintura fresca,
fue marcande de amarillo la calle. Al llegar
al campeo, entré hasta
la cancha con su

bictcleta...

2. Compartan sus respuestas con sus compafieros
y reflexionen sobre la importancia de tener
en cuenta a los demas en las decisiones que
tomamos e



Reconozco los limites
de mis decisiones

31

Tu puedes tomar decisiones y actuar con autonomia, es
decir, sin que nadie te presione para hacer algo en contra
de tu voluntad y bienestar. Sin embargo, la libertad también
implica establecer limites para convivir de forma segura,

respetuosa y pacifica.

£3 €D 1 Dialoguen acerca de las siguientes preguntas
£ 69 y escriban sus respuestas en su cuaderno.
a) ¢Podemos hacer siempre lo que queremos?,
épor queé?

2. A continuacioén se presentan algunas situaciones.

Argumenten las razones que debemos considerar
al decidir NO realizar esas acciones e

Lastimar a
ofra persona.

Tomar cosas
a"encs.

Mentir.

Deiar de
hacer
|a tarea.

» Tomar decisiones

no siempre es sencillo,

por eso es impartante

aprender como hacerlo

con responsabilidad

| v libertad.

Salir de| salon
sin pedir
permiso.

Empujar
para salir
rapido
del saldn.
Tirar basuvra
al piso.
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Decido
responsablemente

Todos los dias tomamos decisiones, por ejemplo,

elegimos con quién jugar, como vestirnos o qué

libro leer. Cualquier decision que tomemos debe ser
respetuosa, honesta, justa y responsable, de manera que
no cause problemas o afectacion a uno mismo y a los
demads. Habra ocasiones en las que tomemos una decision
equivocada y debamos reconocer nuestro error para
corregirlo y aprender.

369 Reflexionen acerca de las
responsabilidades que conllevan
las siguientes decisiones y la manera
en que pueden afectar a los demas
si no se asumen:

> Tener una mascota.

> Pertenecer a un equipo
deportivo.

> Participar en una obra teatral e

» Para decidir con |

responsabilidad

eS Necesario fener en

cuenta las consecuencias

de mis acciones.
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ssined En [q toma
de decisiones las
emociones importan

Cuando experimentamos emociones como
la ira, el panico o la euforia, tomamos
decisiones de forma impulsiva que pueden
provocar problemas para uno mismo

0 para los demas.

1. Lee la continuacién del caso de Pablo:

Cuando Pablo entré a la cancha de fu,’cl::ol, NO se dio
cuenta de que el partide ya habia empezade. Sin pensarlo,
pates el balén y alzé los brazoes de manera triunfal al
tiempo que gritaba: “jgoocol!”.

Entonces las cosas empeoraron: el arbitro lo expulsé
por entrar a jugar sin permiso y Pable, muy enocjado,
sacé la pelota fuera del campo. Por esta accién

suspendieron a su equipo durante dos partides.

euforia:
alegria intensa

o descontrolada.

33



La risa nos ayuda a

calmar la tensiény

la solucian.

» (uando dehas tomar |
una decision importante,
es mejor hacerlo con
tranquilidad. Sila
decisiGn es urgenfe y tus
emociones son infensas,
es mejar defenerse unas
sequndos y respirar
pausadamente antes de
actuar, lo que te ayudara a
reqular lo que sientes, de
manera que puedas tomar
una decision en calma, es
decir, idenfificando las
ventajasy las desventajas. |

2. Discute con tus compafieros:
a) ¢Qué emociones identificas en Pablo?
b) ¢Qué consecuencias piensas que hubo después
de lo ocurrido?
c) ¢Como afectaron las emociones de Pablo
sus decisiones?

3. Recuerden alguna ocasién en la que, como Pablo,
estaban muy alegres, enojados, tristes, con miedo
o nerviosos y tuvieron que decidir como actuar.
a) Comenten cémo fue, qué decisiones tomaron
y qué consecuencias tuvieron sus acciones
para ustedes y las personas con quienes estaban.
b) Sienfrentaran una situacién similar, squé
decisiones tomarian? e
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En la toma de decisiones,
los demas importan

Para tomar decisiones, sin afectar la dignidad

de nadie, debemos considerar lo que piensan [ > Pensar en los demés
y sienten los demads, pues no solo importan al tomar una decisidn
nuestros intereses, necesidades implica conacer
y sentimientos. y considerar sus
) Observa las imagenes: opiniones, sus puntos
a) Encierra con tu ldpiz las situaciones en las que de vista y su sentir.

se toma en cuenta a los demas.

b) Escribe en tu cuaderno otras situaciones en las
que se puede generar un conflicto al no
considerar a los demas e

Escvuchat con

atencidn. Atender
sSlo mis
necesidades.

lnve.sﬂgar y buscar
Actvar . .
informacidn antes

sin de tomar una

reflexionar. decisidn

F® CAPACIDADES EN ACCION
Tomar en cuenta a los demas a la hora de decidir

D Busca el beneficio de fodos y no sélo el propio.

D Escucha diversas opiniones.

D Expresa fus opiniones y sentimientos de forma honesta y directa.
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Concluimos SESIN3)  TOMAamos

a)

decisiones

Decidir en grupo requiere que podamos
ponernos de acuerdo. Cuando se toman en
cuenta las opiniones de todas las personas
que conforman el grupo y decidimos
considerando el parecer y el sentir de la
mayoria, estamos actuando de forma justa
y democratica.

(6 1.Analicen estas problemadticas relacionadas con
necesidades del aula, de la escuela o de la comunidad, y
vean como se resuelven mediante diferentes proyectos.

Problematica de aula: en el salén hay
algunos comparfieros que no obtienen
buenas calificaciones en algunas
asignaturas.

Proyecto: Tutoria entre alumnos para
ayudarse entre pares y mejorar sus
aprendizajes.

s b) Problematica escolar: muchos alumnos
en el plantel olvidan sus cosas

personales durante el recreo o pierden

sus materiales en clase.

Proyecto: La comision de las cosas

perdidas para recuperar los objetos que

se pierden en la escuela.

Problematica comunitaria: se detecto
que las zonas cercanas a la escuela se
han convertido en depdésitos de basura
de los vecinos.

Proyecto: Limpieza del entorno
inmediato a la escuela para conservar
un ambiente saludable en el espacio
publico cercano a la escuela.
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2. Analicen problematicas de su aula, escuela o comunidad,
seleccionen una y desarrollen un proyecto para resolverla.
Para elegir un proyecto tomen acuerdos y argumenten:

a) ¢Como afecta el problema elegido a las personas?

b) ¢Cémo podria solucionarse?

c) ¢Qué tareas y responsabilidades implicaria resolverlo?

d) ¢Qué proyecto podemos realizar?

e) ¢Con qué apoyos contamos (personas, materiales, tiempo)?

3. Una vez elegido, decidan las caracteristicas que tendra su
proyecto y como lo llevaran a cabo.

4. Realicen el proyecto seleccionado.

5. Reflexionen acerca de lo aprendido; pueden apoyarse

en las siguientes preguntas:

a) ¢Por qué elegimos ese proyecto?

b) ¢Qué consecuencias tuvo para los demas?

c) ¢Qué emociones experimentamos al realizarlo y cémo las
expresamos?

d) ¢Qué limites tomamos en cuenta?

e) ¢Qué consecuencias pueden surgir si no se toma en cuenta
la opinién de todos al trabajar en equipo?

6. Compartan los resultados de su proyecto con familiares
y amigos e



bloque 1 % secuencia 4

Mis actos tienen
consecuencilas

Observamos g Consecuencias pal’a
miy los demas

iQué bien se siente ser libre! Imaginar, cantar,
dibujar, elegir a que quieres jugar, platicar
acerca de lo que quieras con tu familia,
descansar despues de ir a la escuela y decidir
qué hacer y qué no.

A todos nos agrada pensar, decir y realizar

lo que mas nos gusta, pero es importante
tener presente las consecuencias de nuestras
acciones en nosotros y en los demas, sobre
todo cuando los efectos son negativos. Eso
nos lleva a pensar qué es la libertad y hasta
donde podemos ejercerla realmente.
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&y 1. Observa la imagen de las nifias
y los nifios en el recreo. ¢Por
qué cada uno elige hacer cosas
diferentes?

2. Escribe tu cuaderno las actividades
que mas te gusta hacer con tus
comparfieros de la escuela, tus
amigos, con tu familia o solo.

Con mis amigos

y compaheros
Solo Con mi

familia

Gracias a la convivencia con los demas, nuestras
opciones de eleccion y disfrute aumentan.

Por ejemplo, si hay varias personas podemos
participar en mas juegos que cuando jugamos
solos; pero cuando estamos acompafiados,
debemos ponernos de acuerdo sobre qué hacer
juntos y cOmo convivir sanamente o
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Profundizamos

Mi libertad tiene
limites

La libertad es lo que te permite elegir. Aunque ser
libre también implica enfrentarse a limites por la
responsabilidad que debemos tener sobre nuestras
acciones. ;Qué clase de limites debemos tener

en cuenta?

&y 1. Marca con un X las imagenes de esta pagina que ilustran cosas
que no podrias hacer, aunque lo quisieras con todas tus fuerzas;
y con una ¢ las que si.

Hay situaciones que limitan nuestra libertad por
razones naturales: no podemos volar como las aves,
pues carecemos de alas; tampoco nadar en el fondo del
mar sin un traje especial. Otros limites son resultado de
nuestra circunstancia de vida; como que no haya una
escuela primaria en nuestra comunidad. En estos casos,
son los adultos o los gobiernos quienes tienen

la responsabilidad de resolver la limitacion,

por ejemplo, construyendo una escuela

o llevando a los nifios a estudiar

a otra comunidad.

CHOCOLATE
LiquIDo 600 L



2. Escribe en tu cuaderno qué actividades de tu vida
se verian limitadas u obstaculizadas en cada una
de las siguientes situaciones:

a) Sentir inseguridad y miedo.

b) No poseer material o informacién suficiente
para realizar alguna tarea.

c) Estar enfermo.

d) Que te prohiban o te obliguen a hacer algo.

Existe otro tipo de limites que nos
imponemos nosotros mismos para
salvaguardar nuestra integridad, es decir,
para protegernos o cuidarnos.

3. Escribe en tu cuaderno algunas situaciones
de tu entorno (en tu casa o en la escuela) que
pueden resultar peligrosas y que por ello
debes tener precaucion.

4. Ilustra esas situaciones con un collage,
que es una obra artistica que combina
distintos objetos y materiales.

5. Explica cémo esas situaciones limitan
tus libertades.

41
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Hay limites que son indispensables para convivir

con los demads integrantes de la comunidad en la que
vivimos. Tus actos pueden tener consecuencias positivas
0 negativas en la dignidad o los derechos de los otros;
DOT €S0, es necesario que ejerzas tu libertad de manera
responsable, es decir, considerando a los demas.

6. Reflexiona sobre las siguientes
acciones. Escribe en tu cuaderno
sus posibles consecuencias. Sigue
el ejemplo:

Accidn: si insulto a mis compaferos..
Consecuencias: se sentirdn mal
Yy no querrdn trabajar conmigo.

> Sijuego respetando las reglas..

> Sicorro sin precaucion..

> Siayudo a mis compafieros..

> Sitomo algo de alguien sin permiso...
> Sillego tarde a la escuela...



369 7. Entrevista a uno de tus comparfieros. Pide que
te cuente alguna experiencia en la que no pudo
hacer algo que queria. Basate en las siguientes
preguntas:

a) ¢Qué fue lo que no pudiste hacer?, spor qué?
b) ¢Cémo te sentiste por no lograr lo que
deseabas?

8. Reflexionen las respuestas y
dialoguen acerca de las situaciones
que los limitaron.

9. Comenten las posibles consecuencias
de no poner limites: a ti mismo,
a los demds, y qué podrian hacer
para evitar que lastimen su dignidad
o sus derechos e

» Al igual que t0, las demas personas

deben fener cuidado en lo que hacen,

es decir, actuar con responsabilidad

para que na fe afecten ni te pravoguen

molestias. Los limites que impones

a 0fros para evitar que te danen

son fan imporfantes coma los limites

| que te das a ti mismo.
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v Tomar las riendas para
actuar con
responsabilidad

Las personas que se transportan en caballo, burro

0 carruajes jalados por animales utilizan para guiarlos
un sistema de cuerdas que se llaman riendas. De ahi
surgio la expresion “tomar las riendas”, que significa
poder decidir adénde ir, elegir el camino, anticipar los
riesgos y saber en qué momento detenerse, avanzar

0 ir mas rapido.

Las nifias y los nifios aprenden poco

a poco a “tomar las riendas” de sus
acciones. Cuando somos pequefios,

los adultos toman las decisiones por
nosotros; pero alo largo de la vida,
aprendemos a tomar el control y regular
nuestras acciones, evitando con ello
consecuencias negativas.

Cuando te enfrentes a situaciones
con posibles consecuencias
negativas, antes de actuar ten

en cuenta distintas opciones
para autorregularte. En la
siguiente pagina analiza las
opciones que te ayudan a

pensar antes de actuar.



Auforregulor

Decir que "°

al aqueHO q\)e

chaZ
Rech esenta.

se tfe pY¥

EXPIO\’Gr
otras opciones

Aplaz,,

No elegir
un beneficio
inmediato,
sino valorar
los beneficios
a largo plazo.

Negociar

L/Ggq’— a uvp

hv
€vo QCVGrdO

Imagi

Compartir [a opcidn
con ofra persona

o pedir ayuda.

La autorregulacion es la
capacidad que tienes para
controlar tus pensamientos
y emociones para decidir y
actuar con responsabilidad,
en beneficio tuyo y de los
demas e

45 ©

? ria
nar qué pasa
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Concluimos <& NS Actuar con
responsabilidad
puede mejorar mi vida

Ser responsable de mis actos es una forma
de cuidar de mi y de los demas.

69 1. Enequipos, elaboren seis tarjetas en cartulina

o papel cascardn. Sigan las indicaciones y el ejemplo:

a) Enla parte frontal, escriban todo aquello que les gusta
hacer, pero que requiera de ciertos limites. Incluyan
un dibujo o un recorte que las represente.

b) En la parte posterior, anoten posibles consecuencias
para ustedes u otros y formas de actuar con
responsabilidad para evitar problemas, cuidarse
0 mejorar la convivencia.

Parte frontal de |a tarjeta

Me 8us’ra:
Jugqr a las atrapadas

en el salon.

Parte posterior de la farjefa

Posibles consecvencias:
D Tirar a algvien que se atraviese.
D Golpearme con alg(m objefo que no vea.

D Resbalarme, caerme y [astimarme.

Para actvar con responsabilidad:

D Buscar un sitio despejado y sin peligros
visibles.

D Usar ropa y Zapatos adecvados.

. Lean sus tarjetas, dialoguen y respondan: spor qué

pensar en las consecuencias de sus actos antes de
tomar decisiones puede evitarles problemas?

. Guarden las tarjetas y procuren tenerlas siempre

en mente antes de hacer lo que mas les gusta. De
esa forma podran actuar con libertad, tomando
sus precauciones y sabiendo que no habra
consecuencias negativas para otros e
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¢Conoces La leccion
mas grande del
mundo? Ve este video.

Ofyi=d0
ﬁé’fﬁgﬁ

https://bit.ly/3chxDH5

¢COomo puedo ser responsable con el medio ambiente?

La forma en la que manejamos nuestros residucs afecta al planeta.
Se calcula que en México desechamos més de 100000 toneladas de
basura diariamente. Por ello, debemos ser consumidores responsables
y ayudar a conservar el medio ambiente. Algunas medidas son
reducir, reutilizar y reciclar los objetos que pensamos que ya no
sirven; por ejemplo, podemos reparar, renouar, recuperar

o transformar las cosas que adn pueden ser ttiles.

Al elegir aparatoes o juguetes podemos actuar con responsabilidad.
Las baterias que utilizamos en la vida cotidiana contaminan con
sustancias quimicas el medio ambiente. Las que se usan en algunos
juguetes, aparatoes o relojes son capaces de contaminar el agua de
una alberca olimpica, debide a que contienen sustancias sumamente
téxicas. Por eso, es conveniente desecharlas con responsabllldacl.
Cuando se han agotadoe, es necesario apartarlas, no quemarlas
ni tirarlas en la basura o en ries o lagunas. Para ello existen

contenedores especiales donde depositarlas.

e CAPACIDADES EN ACCION

Ser responsahle contigo mismo

y con los otros

D Actda pensado en ti y al mismo tiempo
en los demas.

D Respeta los limites de tu libertad.

D Acepta las consecuencias de fus actos.
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Evaluacion

bloque 1 ¥ evaluacion

Las siguientes actividades te permitiran saber lo
que has aprendido a lo largo del bloque 1.

&y 1. Lee estas indicaciones y realiza lo que se pide:

Situate de pie frente a un espejo, de preferencia en
el que puedas verte de cuerpo completo, y mirate.
Observa por un instante cada parte de tu cuerpo,
hazlo también de perfil y por atras.

a) Reflexionay contesta las preguntas en tu
cuaderno:

> (¢Qué te gusta mds de ti mismo?

> ¢Por qué esvaliosa para ti la persona
que se refleja en el espejo?

> ¢Por qué es valiosa para los demas?

(6> 2. Relnanse en equipos pequefios, lean el siguiente
recordatorio y después resuelvan lo que se pide.

Como aprendieron con las actividades
realizadas, hay algunos recursos que sirven
para reconocer el valor de uno mismo y el
de los demas.

a) Respondan estas preguntas. Tomen la palabra
uno por uno hasta que todos hayan participado.

> ¢Cémo me valoro a mi{ mismo?
> ¢Qué podria afectar mi autoestima y por qué?

> ¢Qué puedo hacer si siento que no me valoro
suficiente?
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b) Cada uno tome la palabra para responder:

> ¢Qué acciones de los demas me hacen
sentir una persona valiosa?

> ¢Qué acciones o actitudes puedo
tomar para hacer valer a los demas?

&y 3.Entu cuaderno, elabora un cuadro con ideas
acerca de como imaginas que seria un mundo
ideal, donde todos aprendiéramos a tratarnos
como personas valiosas, con dignidad y derechos.
Incluye ejemplos para apoyar tu explicacion,
como los que se muestran a continuacién.

Mi muno[o iJeaJ serid... Por ejempyo...
Aq;ue] o[ono[e jroo[os son, ama“es Too[os se sajuo[an, amauemenjre

aun,q:ue no $& CoOnO0zCan

4. Escribe en tu cuaderno un relato con las ideas y ejemplos

que anotaste.

a) Muestra tu relato a tu familia y amigos.

b) Preguntales qué podrian hacer para mejorar la
convivencia, respetando tus derechos y valorando
tu dignidad y tus capacidades.

c) Anotaen tu cuaderno cémo te fue con tu familia
y tus amigos.

d) Comparte tu texto con el resto del grupo e
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Meéxico, una nacion
pluricultural

Observamaos

@ovp En mi pais conviven
diferentes culturas

Meéxico es un pais

pluricultural, esto quiere

decir que en €l conviven

diferentes pueblos con
cultura: sus culturas.

conjunto de
conocimientos,

deas, tradiciones, L@ cultura de nuestro pafs esta enriquecida
cstumbresy  pOT 1as tradiciones heredadas de los indigenas
ZZ':;Z:’OE que poblaron originalmente el actual territorio
mexicano: su lengua, musica, comida,
festividades y formas de organizacion.

En esta diversidad también se incluyen las
tradiciones de la poblacién de origen africano
que fue traida a nuestro territorio en el siglo
XVI, durante el periodo conocido como La
Colonia.

Las caracteristicas culturales no so6lo les da
identidad a estos pueblos, sino a todo el pais,
por lo que son parte de nuestra diversidad.
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A L Observen las imdgenes:

ySAS

2. A partir de las preguntas, comenten:
a) ¢Qué imagen les llama la atencién?, ;por qué?
b) ¢Conocen algunos de los elementos que se representan?,
¢dénde los han visto?

3. Encierren con color rojo las imagenes con elementos
indigenas y con azul las que tienen elementos
afromexicanos.

&Y 4. Escribe en tu cuaderno:
a) Tres elementos afromexicanos.
b) Tres elementos indigenas e
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Profundizamos

Conocimientosy
valores de los pueblos
indigenas

Los pueblos indigenas se caracterizan por tener
una identidad construida sobre la base de sus
conocimientos, tradiciones, costumbres y valores.

En México, muchos elementos de la cultura indigena
estan presentes en nuestra vida cotidiana, como en la
alimentacion, el vestido, la herbolaria, el lenguaje y las
fiestas tradicionales.

Conocer los aportes culturales de los pueblos indigenas
nos da la oportunidad de comprenderlos, valorarlos,
y sentir orgullo por ellos.

£)69 1. Comenten en equipo estos aportes culturales de los pueblos
indigenas, que hoy son parte de nuestra vida diaria:

Herbolaria
vestido Desde e| México anfiguo,
Los disefos antes de |a Conquista
de origen espanola, se emplean
Papalote indv’gena son cientos de plantas con
muy apteciados fines medicinales. Por
por su belleza, ejemplo, Ja hoja de
colorido y trazes aguacafe se vsa contra
geoméfricos. los parasitos intestinales
y la de guayaba, para el
tratamiento de |a diarrea.
Lenguaje Alimentacidn
El espcﬁol que La dieta de
hablamos fos los mexicanos
mexicanos incluye tiene como base
decenas de alimentos de origen
Chamaco palabras de origen prehispanico, como
indigena: nahvatl, el maiz, el frijol, el
maya y purépecha, chile, el jitomate
Hvarache entre otros. y la calabaza.



2. Comenten a partir de estas preguntas:
a) De los aportes culturales anteriores, ¢cuales
usan o consumen en su vida diaria?
b) ¢Qué palabras ya conocian?
c) ¢Qué otros aportes culturales conocen?

3. Discutan con el grupo cémo seria nuestra vida diaria si no conservamos

estos aportes de las culturas indigenas y escriban sus conclusiones en
el cuaderno.

4. Lean en pareja el siguiente poema escrito por el poeta veracruzano de origen

nahua, Natalio Herndndez Xocoyotzin (1947). Aqui, bajo el seudénimo de José
Antonio Xokoyotsij, nos habla de sus sentimientos y de la forma de ser y de
pensar del pueblo nahua.

Carta para mi padre

Padre, te respeto mucho

porque me enseiaste a trabajar
y a respetar a los demadu:

me educaste en el trabajo,

por eso amo el trabajo.

Padre, te respeto mucho
porque cuando era pequefo
viste por mi y me proteqiste;

nunca me abando naste.

Padre, te quiero mucho;
ahora ya creci, soy un hombre adulte
y como siempre te diriges a m{

para Q.CORSQ]Q.I‘I’TI.Q y eolucarme.

Padre, te respeto mucho
porque me ensefaste y me preparaste
para respetar y para amar todas

[lQ.S cosas dQ I.Ct na’curalega.

José Antonio Xokoyotsij,
Sempoalxochitl. Veinte flores: una sola flor.

5 @
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5. Dialoguen y respondan en su cuaderno:
a) ¢Cual es el tema del poema?
b) ¢Qué hizo el padre por el hijo?
c) ¢Qué ensefianzas agradece el hijo al padre?

(€Y 6. Comenten con el grupo qué nos dice el poema acerca
£ de los valores de los pueblos indigenas e

» Los conocimientas, |
tradiciones, costumbres y valores de los
pueblos indigenas san muy imparfantes

para la cultfura de fodos los mexicanas,
ya que fortalecen nuestra idenfidad
colectivay sentido de pertenencia

a lanacion mexicana. |
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Instrumentos
[.as comunidades ety
afromexicanas

Tras la conquista de América, en el siglo Xvi, inicio el
trafico de personas traidas de manera forzada de Africa.
En México, los africanos fueron llevados a diversas El cajén
regiones para trabajar en minas y grandes plantaciones;
ahi convivieron con indigenas y mestizos, lo que favorecio
el intercambio de saberes, tradiciones, costumbres,

asi como la unién de personas de diferentes grupos que
dio como resultado la gran diversidad étnica y cultural
que caracteriza a nuestro pais.

SESION 2

La charrasca

La rica cultura que los afrodescendientes o afromexicanos

han creado a lo largo del tiempo les da identidad

y fortalece su sentido de pertenencia como grupoy La
con el lugar donde viven. guacharace

Ay 1. Para conocer mas acerca de la cultura afromexicana,
no hay nada mejor que escuchar a las personas.
iConozcamos a Julia! Ella nos va a contar sobre su La

comunidad. Lee lo que tiene que decirte. marimbe

Los Diablos, Las chilenas,

e Torfvgc, el -Fandongos, sones,
Macho Mula y el Toro boleros y merequefengues
de Petate son danzas son r:fm:S :f”m; C°"W”.'f°d1 g sl lics

0 P |
de mi t’eglon. Pe © Tam €n nos 8”5 « de arfesq son M|5
la bamba.

favoritos porque son muy
alegres y se hacen en Jas
fiestas. La artesa es vna
tarima de madera en
la que se baila el
Zapateado.
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o

Como Julia, escribe cuales son las cosas que te identifican con la
cultura del lugar donde vives. Puedes hacerlo también sobre tu
identidad nacional, es decir, aquello que te hace sentir orgulloso
de ser mexicano.

. [lustra en tu cuaderno los elementos culturales que escribiste;

consigue fotografias, recortes o haz dibujos.

Presenta tu trabajo a tus compafieros y explica cada uno
de sus elementos.

Reflexionen y comenten las preguntas:

a) ¢Qué tienen en comun ustedes con Julia?, sen qué
son diferentes?

b) ¢Por qué se dice que la diversidad cultural es parte
de la riqueza de nuestro pais?

6. Anoten sus conclusiones en su cuaderno.

Juan Correa (1646-1716) fue un pintor

en templos de culto catélico.
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(36> 7. Lean en equipo las siguientes palabras, algunas provienen de
las culturas afrodescendientes y otras de las lenguas originarias
de Mexico:

8. Sino conocen el significado de alguna palabra, consulten su
diccionario o, si estd en sus posibilidades, consulten en internet
un diccionario de mexicanismos.

9. Escriban en su cuaderno un relato breve utilizando la mayor cantidad
posible de las palabras. Por ejemplo: “Habia una vez un zombi con
chongo que...”.

10. Compartan sus relatos e

[ > En el espaiiol de México usamos
palabras provenientes de diferenfes
culturas e idiomas, como el nahuatl,
el maya, el purépecha, el inglés, el
francés y el arabe. Las palabras de
origen africano, como conga, dengue,
pachanga y chachacha, enriguecen
aln mas la lengua que hablamos

| cofidianamente.
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i) Derechos de los pueblos
indigenas
y afromexicanos

En la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos se establece que, para tener una vida digna,
todos los mexicanos tenemos derecho a la educacion,

a la salud y a la vivienda. Ademads, se reconoce que los
pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas, como
parte de la nacion pluricultural que somos, también
gozan de derechos especificos.

1. Lean en pareja el siguiente texto:

Indigenas y afromexicanos tenemos derecho a:

> Decidir libremente sobre nuestras formas
de convivir y de organizarnos.

> Conservar y mejorar el habitat donde vivimos.
> Establecer formas propias de gobierno local
de acuerdo con nuestros usos y costumbres.

> Practicar y conservar nuestras lenguas,
conocimientos, costumbres y tradiciones.

2. Dialoguen acerca
de lo que significa
cada uno de estos
derechos.
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3. Comenten por qué es importante el derecho de
conservar las lenguas originarias, los conocimientos,
las costumbres y las tradiciones. Escriban su
conclusién en su cuaderno e ilustrenla con
un dibujo.

4. Lean la frase:

Todos somos Jiferen{'es
pero iguaﬂes
en o[erec'mos.

5. Analicen la frase anterior con las siguientes
preguntas:
a) ¢En México se respetan los derechos
de todos por igual?, ;por qué?
b) ¢Por qué deben respetarse los
derechos de los pueblos indigenas
y de los afromexicanos?
c) ¢Qué podemos hacer para evitar
la discriminacién por origen,
color de piel o lengua? e

Antes, algunas personas pensahan

derechos en todo el mundo.
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Concluimos Las diferentes culturas
conforman nuestra
ldentidad

Cuando conviven personas y pueblos de culturas
diferentes, comparten mutuamente conocimientos,
habilidades y formas de organizacion, trabajo y
expresion artistica. Asi, una parte de sus respectivas
culturas se queda en el otro. Por ejemplo, los
aportes de indigenas y afromexicanos estan

muy presentes en nuestra vida cotidiana y esto
enriquece nuestra identidad colectiva como
mexicanos.

£)69 1. Formen equipos y cada uno escoja uno de los siguientes temas:

> Aportes culturales de los pueblos indigenas.
> Aportes culturales de los pueblos afromexicanos.
> Derechos de los pueblos indigenas y afromexicanos.



2.

Cada equipo desarrollara su tema: escribird en
hojas de papel tamafio carta las “ideas clave”
o principales acerca del tema elegido y hara
dibujos alusivos a ellas.

. Peguen su trabajo en un lugar visible del salén

y por equipos expliquen al grupo.

. Al final, con la participacién de todo el grupo,

con sus propias palabras, respondan esta
pregunta: ¢spor qué la diversidad de grupos
conforma la identidad colectiva y el sentido
de pertenencia de los mexicanos? e

e CAPACIDADES EN ACCION

63 ©

[ > Laidentidad colectiva es el

conjunto de conacimientos,

valores, creencias,

costumbres y lenguaje

que compartimas en un

grupo social, gue nos hace

senfir parfe de él y nos

distingue de ofros. Gracias

a la idenfidad cultural,

recanocemas quiénes somas

| y de dénde venimos.

Valorar y defender nuestras raices indigenas y afromexicanas
D Respeta y haz respetar los derechos de los pueblos indigenas

y afromexicanos. Todos somos mexicanos.

D No discrimines a nadie por sus costumbres, tradiciones o color de piel.
D Reconoce y valora los aportfes indigenas y afrodescendientes a la

identidad mexicana.
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Participo para lograr
la igualdad entre
mujeres y hombres

Observamos

v \Mujeres y hombres
podemos hacer lo mismo

Nifias y nifios somos iguales porque
SOmOSs personas y tenemos los
mismos derechos, aunque a veces se
piense que hay actividades que son
solo para mujeres o para hombres.
Pensar asi significa ir en contra de
nuestro derecho a la igualdad.

" 1. Analiza los ejemplos de obras de arte y trata de identificar

si fue realizado por una artista o por un artista.

a) Anota M si crees que fue una mujer o H si consideras
que la realizé un hombre. Presencia de

América Latina
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La hija de los danzantes El maestro de geometria

(asa de
Luis Barragan

El primer encuentro

Museo Anahuacalli
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2. Contesta las preguntas en tu cuaderno:

a) ¢Piensas que hay una diferencia notoria entre lo que
puede hacer una mujer o un hombre?

b) En tu opinioén, ¢chay profesiones que sélo son para
mujeres o s6lo para hombres?, ;por qué?

c) ¢Qué te gustaria hacer cuando seas grande?, sconsideras
que ser mujer u hombre seria un obstaculo o una ventaja
para lograrlo?, ;por qué?

d) ¢Qué piensas sobre la igualdad de derechos para nifias
y nifios?

3. Compara lo que escribiste en la actividad 1 con la
informacidén sobre el artista que creé cada obra:

(asa de Luis Barragan, El primer encuentro, La hija de los danzantes,
Luis Barragan. Aurora Reyes. Manuel Alvarez Bravo.
El maestro de geometria, Presencia de América Latina, Museo Anahuacalli,
Graciela Iturbide. Jorge Gonzalez Lamarena. Ruth Rivera Marin.

» Asi como mujeres y hombres |

han contribuido a lo largo de Ia
historia a consfruiry enriquecer | 4. Contesta las preguntas:

la cultura de sus pueblos y del mundo, a) ¢Adivinaste sila obra es de una mujer

C ?
todas las actividades pueden ser 0 un hombre ,
: T~ ~ b) En cada caso, ¢por qué pensaste
realizadas par ninasy por ninas.

que la habia hecho una mujer o un
Pensary hacer lo confrario ocasiona hombre? o

que el derecho a la igualdad no
se respefe. |
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Profundizamos w2y \ujeres de nuestra
historia

Muchas veces se reconoce menos el trabajo de

las mujeres que el de los hombres. Todos tenemos
que actuar para que haya el mismo reconocimiento
para sus actividades y contribuciones.

£ €S 1 Conayudade sumaestra o maestro, investiguen

26 las biografias de estas mujeres mexicanas; después
relacionen con una linea a cada una con la accién
que realizé.

Parficips Escribid
activamente poemas
en ‘la Revolvc.ién C!en‘flﬁ‘ca y hovelas de Lochd Raquefbolisi’a
Mexicana mediante dedicada denuncia sobre reconocida

pot |a

[a organichién al es‘fudilo de la discriminacisn justicia social y infernacionalmente
politica, la impresién  Ia ef°"‘f£'°’,‘° de la mujer y de  joorg garantizar ¢ PO v velocidad
evojvclto oS
de pr0fa8:nc:a y mi:ro:r dnnémos I‘os Eueblos derecho a votar y certeza en Jos
emPvr:;nso as 3 e indigenas. de las mujeres. golpes.
a as- T e
.............................. »
Rosario Elvia Carrillo Carmen Serdan Paola Valeria Souza
(astellanos Puerto Alatriste Longoria Saldivar

2. En diferentes actividades, por lo general,
conocemos menos mujeres sobresalientes que _
hombres. Reflexionen sobre esta situacién con » la igualdad
las siguientes preguntas: de género incluye,
a) ¢Por qge debemos Fono'cer las contr1buc19ne§ de nar ejemplo,
las mujeres en la historia, el deporte, la ciencia, la
medicina y en todos los campos? reconocer o que

b) ¢A qué consideran que se debe que conozcamos mads mUjEFES y hombres
ejemplos de contribuciones de hombres que aportan a la sociedad
de mujeres?

y ambos deben ser
| valorados por igual.

&y 3. Identifica a una mujer y a un hombre que admires o que
te hayan apoyado. Escribe en tu cuaderno quiénes son
y por qué son importantes paratie
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Identifico
la discriminacion
pOI genero

Cuando se impide que alguien participe en una actividad solo
por el hecho de ser mujer u hombre, existe discriminacién por
género. Una forma de pensar que da origen a este problema
es el machismo, que consiste en creer que los hombres son
superiores y mds importantes que las mujeres; esto hace que
algunas personas permitan que solo ellos tomen decisiones

y participen en las actividades que les gustan.

(69 1. Enequipos, identifiquen alguna situacién
de discriminacién por género en los lugares
donde conviven, por ejemplo, su salén de
clases, escuela, casa, calle o comunidad.

A manera de ejemplo, comenten lo siguiente:

Tere queria estudiar la universidad como lo

higo su hermano Beto. Su papa le decia que las
mujeres no deben estudiar, sino dedicarse

a labores de la casa. Ella estaba muy triste
pero, gracias al apoyo de su hermano, su mamé
y su maestra, su papd aceptéd inseribirla en la

secundaria.

La lucha por el reconocimiento de los

............................................................................................ 2. En la mitad de una cartulina, escriban cual

____________________________________________________________________________________________ fue la situacion que identificaron y hagan un

____________________________________________________________________________________________ dibujo que la represente. Guarden su trabajo,
personas buscan fomar conciencia lo ocuparan en una actividad de la siguiente

sobre el problema del machismo. sesion e
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o3 Realizo acciones a favor
de la igualdad entre
mujeres y hombres

La igualdad de género busca resolver el
machismo con base en valores como la
justicia y el respeto. Todas las mujeres

y hombres somos personas, tenemos
sentimientos, conocimientos y habilidades,
asi como el derecho de expresarlos

y compartirlos.

1. Retomen y analicen la situacién de
discriminaciéon que identificaron en la
actividad anterior. Compdrenla con el caso
de Tere y después escriban en su cuaderno
qué harian para favorecer la igualdad.

Sigan estos

Paso 1

Identificar
emociones

¢Cémo se imaginan
que se siente Tere?

pasos:

Paso 2

Pensar en una
solucidn

¢Qué harfan para
ayudarla?

Paso 3
Buscar apoyo
¢A quién acudirian?

2. En la otra mitad de la cartulina
indicada en la pagina anterior,
escriban acciones a favor de la
igualdad y hagan un dibujo que
las represente o

69 ©
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Loncluimos Construimos espacios
libres de discriminacion
de género

Haz tus propias
postales sobre
diversidad e inclusién.

Visita: Lograr que los espacios en los que convivimos
estén libres de discriminacion de género
permite que mujeres y hombres expresen y
compartan sus sentimientos, conocimientos
y habilidades.

(€9 1. Hagan una lista de acciones que
pueden realizar como grupo para
fomentar la igualdad de género en
susaléony en su escuela.

2. A partir de las acciones anteriores,
escriban en hojas de colores
frases que promuevan la igualdad
de género, por ejemplo: “En este
saldn todas las nifias y los nifios
son iguales porque
todos pueden expresar
sus opiniones”.



3. Peguen sus propuestas en la pared
exterior del salén e

1

e CAPACIDADES EN ACCION

Pensar sin machismo

D Reflexiona sobre la importancia
de las mujeres en la sociedad.

D Imagina qué senfirias si fueras
victima de una actitud machista.

D En fus acciones y palabras evita
discriminar a las mujeres.

D Recuerda que tanto mujeres
como hombres tienen los mismos
derechos.
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Participo en la
construccion de
la paz

Observamaos

@ El respeto a las
diferencias ayuda
a construir la paz

L0os seres humanos tenemos gustos y
necesidades diferentes; en ocasiones esto
provoca conflictos. Para evitarlos, el respeto
y la tolerancia a esas diferencias ayudan

a cuidarnos, a ser solidarios y a llevarnos
bien entre todos, en un ambiente de paz

y trato digno.



Y 1. Lee este cuento:

¢Me perdonas?

En el bosque vivian los amiges Ose y Conejo. Un dia,
mientras paseaban, encontraron un objeto brillante
que centelleaba con la luz del sol, pero no sabian
qué era.

—iOh! Parece un papel de plata —exclamé Oso.

—No, Oso, es un espejo —aclaré Conejo.

Impresionadoes con el trozo brillante, trataban de
convencerse de por qué necesitaban quedarse con él.

—Yo lo necesite para hacer experimentos con
la luz que se refleja —dijo Conejo.

—Y yo lo necesito para enviar una carta a mis
abuelos —refunfuié Oso.

Se fueron encjando poco a poco y pelearon por el
objeto hasta romperlo. Oso y Conejo, enfurecidos, se
fueron cada uno a su casa con su pequeia mitad.

—iDebe ser mio! —gritaron al mismo tiempeo.

Estando completamente solos se dieron cuenta de
lo aburride que era pasar el dia sin su mejor amigeo.

Los amigos se buscaron y dialogaron: escucharon
atentos y decidieron compartir su descubrimiento.
iHar{an juntos los experimentos y la cartal

—Decidimos ponernos de acuerdo y compartir.

jAst recuperamos nuestra amistad! —dijeron alegres.

Norbert Landa y Tim Warnes, ;/Me perdonas?
(adaptacion)

£ €0 2. Respondan en grupo las siguientes preguntas:
49 69 a) ¢Cudl es el conflicto entre Oso y Conejo?
b) ¢Cuales fueron las necesidades o deseos de Oso y de Conejo que los

hicieron enojar?

c) ¢Les ha pasado algo similar a ustedes?, ;cdmo fue su experiencia?

d) ¢Cémo resolvieron su conflicto?

e) ¢Por qué las personas llegamos a tener conflictos? e

13 ©
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Profundizamos

Reconozco las causas
de los conflictos
para actuar a tiempo

Las causas de los conflictos son diversas porque
los seres humanos tenemos una gran variedad
de intereses, necesidades y formas de pensar.
Reconocer las causas nos da la oportunidad

de resolverlas a tiempo para evitar que los
conflictos se agraven y terminen en acciones
violentas.



&)

1. Une con una linea cada situacién de conflicto
con las causas que la originan.

Conflicto

Un bebé
quita a otfro
Y jvgvefe.

Unos
Trcbqjodores
estan en
huelga.

Dos vecinos
se dejan de
hablar por
malentendidos.

Alpunos alumnos
se burlan de Jos
compaheros a
quienes |es cuesta
trabajo |eer.

2. Reflexiona sobre los ejemplos anteriores: ;cémo se
pueden evitar esos conflictos?

3. Copia las frases en tu cuaderno y complétalas con
un ejemplo que conozcas:

Una vez tuve e| siguiem‘e conflicto...

Posible causa

Necesitan vn
salario digno
y mejores
condiciones
pata trabajar.

Falta fomentar

la empatia y
apoyo hacia |os
estudiantes a
quienes se |es
dificv/ta aprender.

Quieren jugor
con [o mismo.

No se dicen |o
que piensan

y sienten
directamente
y con respeto.

Y todo empezd porque...

5 ©
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Identifico posibles
consecuencias de
los conflictos

Los conflictos pueden ser una oportunidad para
mejorar el modo como nos relacionamos con los
demads, para reconocer nuestras emociones

y manejarlas mejor o para evitar una situacion

que nos hace dafio. Todos los dias hay oportunidades
de manejar los conflictos de forma pacifica.

(69 1. En parejas, revisen el siguiente caso. Veran que
un mismo conflicto puede tener diferentes
consecuencias segun cémo se maneje.

Situacién
Violencia Paz
a) Empieza el conflicto cvando a) Empieza el conflicto,
Ana se enoja al darse cventa se mcne"a con diélogo.
de que fomaron su material Ana se da cuenta, respira
y se pone a gritar. y pregvnfa 5i olguien ha

tomado sv material.

a) Omar necesita
material para frabajar,
pero no o tiene.

b) Pelean y se dicen
groserl'as.

b) Omar pide

b) Omar toma sin
ayvda a sus

permiso el material
de Ana. companeros

y a su maestro,
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2. Reflexionen y respondan en su cuaderno:

a) ¢Qué acciones llevan a la conclusion
pacifica del conflicto?

b) ¢Cuadles llevan a la conclusion violenta?

c) ¢Qué le dirfan a Omar antes de que tome sin
permiso el material de Ana?

d) Comenten acerca de algunos conflictos que
se han generado en su salén y como los
resolvieron.

3. Escriban un ejemplo de lo anterior e

El investigador Johan Galtung explica que

» La mediacion puede ayudar | algunas creencias culturales pueden ser
asolucionar un conflicto de la causa de la violencia. Por ejemplo, hay
manera positiva. Consiste en quienes creen que el color de piel te hace
que una persona, que no forma mejor o peor persona, o que las mujeres
. o no tienen derecho a la participacion
parte del conflicto, facilita la S N
T~ h and social. Una Forma de evitar la violencia es
COMUATEAtiony 1d cops ruccion de identificar e impedir actitudes de
acuerdos enfre los involucrados. 1 discriminacién y rechazo, con bhase en el

respeto a la dignidad de cada persona.
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SESION 2 CIIICLHOS de dlal,lOgO

Comprender por qué algunos conflictos
terminan en violencia ayuda a evitar acciones
que conduzcan a ella. Con este fin, es una buena
idea conversar entre todos y una forma de
hacerlo es en un circulo de didlogo.

69 1. Observen la imagen sobre un tipo de violencia muy
comun: el vandalismo. Recuerden si han visto algo
parecido en su comunidad, en las noticias o les han
platicado al respecto. Hablaremos acerca de este
tema en un circulo de didlogo.



2. Formen un equipo y siéntense en circulo. Usen un objeto, como una
pelota, para ceder la palabra. Asegurense de que todos los miembros
del circulo tengan la oportunidad de participar. Recuerden que para
dialogar, hay que escuchar, esperar turno, reflexionar sobre lo que se
escucha y respetar la opinién de todos.

. Hagan tres rondas de preguntas para discutir sobre el tema. Al
responder, consideren si lo que proponen lleva hacia la convivencia
en paz. Recuerden que las causas identificadas que dan origen al
conflicto también proporcionan pistas de cémo prevenirlo.

> Primera ronda: ¢qué es el vandalismo?, scudles son sus
causas?

> Segunda ronda: scuales son sus consecuencias?

> Tercera ronda: ;qué se puede hacer para evitar este tipo
de violencia?

. Escriban en su cuaderno una de las causas que discutieron,

una posible accién y su consecuencia e

@ Ve Suefios: la escuela
..g;. % como un lugar de paz,
?— : % parareflexionar sobre
la paz en la escuela.

lﬂ.m"-..-. -
https//bit ly/35)HTFU

[ > El circulo de didlogo fortalece la
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confianza, brinda apoyo y permite la toma de

decisiones. La clave es que fodos podamas

compartir nuestras ideas parque son

valiosas, dignas y deben ser respetadas,

pero tambien debemos evifar agresiones.
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Concluimos

@ Redes de paz

Cambiar las situaciones que llevan a que
los conflictos terminen en violencia es
responsabilidad de todos. Los nifios pueden
organizarse en grupos o redes para pensar
como atender los conflictos de manera
pacifica. La meta de una red de paz es
reflexionar y proponer ideas que hagan
cambios en su entorno y en cémo

se relacionan entre ustedes.

El Dia Internacional

terminan en violencia.
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81

. Formen equipos, de preferencia que tengan igual cantidad de

nifias y nifios.

. Cada equipo debe hacer una lista de cinco situaciones que

pueden ser causa de conflicto en el salén de clases y en la
escuela. Por ejemplo: como se tratan entre compafieros, como
se organizan los equipos, si se promueve la competencia o la
cooperacion.

. Conversen y decidan qué situacién quieren atender en su

equipo para crear su red de paz.

. Propongan un nombre para su red, un lema y un dibujo que

los identifique.

. Elaboren una carta dirigida a alguien que consideren que

podria ayudarlos a resolver el conflicto; puede ser la autoridad

escolar o de la comunidad.

a) Enlacarta, expliquen el problema que les preocupa.

b) Escriban propuestas creativas para solucionar ese problema
de manera pacifica, atender las causas y prevenir ese tipo de
conflictos en el futuro. Es mejor si son acciones en las que
participe la mayoria.

c) Cada equipo presentard su red de paz y los demds podran
dar sugerencias e

e CAPACIDADES EN ACCION

Conocer a tus companeros

D Todos los dias, dedica un tiempo para conocer algo
nuevo de una compafera o un compaiero.

D Conacerse enfre si es una forma de prevenir la
violencia, ya que el grupo se vuelve unido y crece
la confianza.

D Platica con compaferas y compaiieros que no
conozcas lo suficiente.

D Descubre lo que les gusta, lo que les cuesta
trabajo, lo que les da miedo o lo que suefan,

e identifica lo que puede unirlos.
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I[dentifico mis
emociones para aprender
a resolver conflictos

Observamaos

s Que emociones
experimento al
enfrentar un conflicto?

En ocasiones, las emociones funcionan como
una fuerza que pone en marcha acciones

y pensamientos. Aprender a reconocer las
emociones que experimentamos nos ayuda

a decidir como enfrentar un conflicto de
manera segura, pero sin lastimar la dignidad
de nadie.

)6 1. En parejas, observen la imageny
comenten qué emociones pueden
surgir cuando enfrentamos un
conflicto.

» Las emociones |
pueden influir en 2. Anoten en su cuaderno

el nombre de las emociones

que identificaron.

a) ¢En qué parte del cuerpo

razon, debemos piensan que el nifio siente

fomarnos un tiempo esa emocion?
- b) ¢Qué creen que quiere hacer?
para pensary quiar ) éQue creen que qu
: c) ¢A qué tipo de acciones lo
nuestros acfos sin podria conducir esa actitud? e
esfar alferados. |

nuestras decisiones
y accianes. Por esa




Profundizamos Mis emociones pueden
solucionar o agravar
un conflicto

Durante un conflicto podemos experimentar
emociones aflictivas que nos hacen sentir
malestar, como el enojo, la frustracion, el temor,
la envidia, el rencor o la decepcidn; cuando

las expresamos sin control pueden hacer mas
grande o dificil un problema y llevarnos a actuar
de manera impulsiva.

3 1. Leela historia de Lucia y contesta las
preguntas en tu cuaderno.

Lucia perdié su cuaderno. No logra
recordar dénde lo vie por dltima vez
antes de salir a recreo. Como no lo
encuentra, ha empezado a discutir con
sus amigas. Les dice que sequramente
alguna de ellas loe mouié de lugar y por
eso ahora no sabe dénde estd. Maiana
tiene que entregar una tarea que estd en
esa libreta, y les dice que st reprucba serd

por culpa de ellas.

a) ¢Como piensas que se siente Lucia?

b) ¢Qué emociones experimentaran sus
compafieras al escuchar la acusaciéon?

c) ¢Como podrian afectar las emociones de Lucia
la relacién con sus amigas?

d) ¢Qué podria hacer Lucia para no enemistarse
con ellas?

69 2. Comparte tus respuestas con un compafiero, analicen qué emociones
pueden agravar el conflicto y cuales pueden ayudar a solucionarlo e

83 ©
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Parar antes de actuar

En un conflicto podemos llegar a perder el control de
nuestras emociones, ya que éstas pueden ser intensas;
en esos momentos es importante parar. Aprender a
identificar nuestras emociones y como regular su
expresion nos ayudara a no actuar de forma impulsiva,
a decidir con calma razonando y a resolver el conflicto.

1. Recuerda un conflicto reciente que te haya hecho perder
el control de tus emociones.

2. Analiza los siguientes pasos y responde las preguntas
en tu cuaderno.

iQué emociones tengo
dvrante vn conflicto?

iCuvando tenias
que parar pal’a no
ogl’avdl’ el conflicto?

iComo podrias
haber actvado para
entender e origen
de| conflicto?

iCudl sera |a meior
manera de enfrentar
un conflicto similar

en e| futuro?

369 3. Respirar lento y profundo ayuda a recuperar
la tranquilidad para actuar con serenidad,
¢sabes por qué? Con ayuda de otro compaifiero,
investiguen larazén e
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@iep Transformar
positivamente
un conflicto

Para manejar un conflicto y encontrar una solucion
positiva es necesario expresarnos asertivamente,

es decir, hablar acerca de nuestros sentimientos

de forma directa y honesta, sin ofender o lastimar

a los demas.

Yy 1.0bserva las siguientes formas de comunicacion:
a) Subraya con un color las que favorecen una solucién pacifica.
b) Subraya con otro color las que podrian agravar el conflicto.
c) Escribe en tu cuaderno, para cada caso, por qué sucede asi.

Dialogal’
sobre un
desacverdo.
Insuvltar
a las otras
personas.
Durante un conflicto,
Expresar actuar con honestidad
fos R”“f"s contribuye para encontrar
de V|STO. ............. R AR
soluciones. Por el contrario,
decir mentiras complica la
Ignorar situacién y nos aleja de
a la otra la posibilidad de comprender
persona.

pacificamente.
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69 2. Enparejas, analicen las siguientes
actitudes para manejar un conflicto
de forma positiva:

Tomar en cuenta [o
que siente y piensa

fa ofra persona.

Tratar de ver e
lado posifivo de

vha sittvacidn,
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Reconocer
cvahdo me he

equivocada

Ser flexible, aceptar
que no siemptre
Tengo la razdn.

[ > Tener una actitud
posifiva es indispensable
para construir relaciones
armanicas. Ademas,

3. Escriban en su cuaderno por qué cada una de las permite aprender de
opciones nos ayuda a resolver un problema. nuestros errores,

identificar aquello que
B89 4 Identifiquen formas de comunicaciéon no violentas de | qu, f
£ que hayan utilizado en el pasado para enfrentar N0S puede fdstimary
un conflicto e encontrar formas pacificas

para solucionar los
| conflictos.
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Concluimos

sovsp [dentificar nuestras
emociones para
encontrar soluciones
pacificas

Resolver conflictos es algo que tendremos que hacer
siempre; por ello, es importante saber identificar

las emociones que sentimos cuando enfrentamos
situaciones problematicas o conflictivas.

(69 1. Enequipos, recuerden algun conflicto que haya sucedido
en el salén de clases o en la escuela.

2. Respondan las preguntas en su cuaderno.
a) ¢Qué sucedid?
b) ¢Cémo se sintieron las personas involucradas?,
¢queé emociones experimentaron?
c) ¢Como reaccionaron al sentirse de esa manera?
d) ¢Qué consecuencias tuvieron las acciones que realizaron?



€S 3. Apartir de las situaciones presentadas por cada equipo,

£ reflexionen lo siguiente:

a) ¢Qué sucede cuando las personas se enojan, se asustan

0 se ponen nerviosas?

b) ¢Regular nuestras emociones nos ayuda a solucionar
pacificamente el conflicto?, spor qué? e

Los mediadores son

para encontrar alternativas.

e CAPACIDADES EN ACCION

Reconocer y reqgular tus emociones en un conflicto

D Controla fus emociones y reflexiona antes de
actuar.

D Expresa tus emociones sin ofender a los demas.

D Toma en cuenta lo que sienfen y piensan otras
personas.

D Haz del conflicto una oporfunidad para fortalecer
la relacién con amigos, companeros y familiares.

89 ©
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bloque 2 ¥ evaluacion

Evaluacion

Los mexicas
cultivaron el
maiz y con

€| produjeron vna
gran variedad de

Las siguientes actividades te permitiran saber lo que has
aprendido a lo largo del bloque 2.

1. Subraya el mejor ejemplo para el caso:

Cuande dos puebles se encuentran, sus costumbres
P
y tradiciones se enriquecen gracias o la inﬂuencia

cultural mutua:

Los mayas predijeron los eclipses Los esclavos africanos froieron
mediante [a observacidn de a México |a jamaica con |a que se
planetas y estrellas. elabora agua refrescante.

alimentos. 2. Une con una linea cada aspecto de la izquierda con
la palabra o frase de la derecha.

Es la mejor herramienta + Empatia.
para resolver conflictos.
Son actitudes que « Justicia y respeto
pveden generar enojo ala dignidad.
enh un conflicto.

* Son oportunidades para « Conflictes

mejorar |a convivencia si interpersonales.

se establece una buena

comunicacion.

Son aspecfos que ayudan . Diélogo.

a mantener |a paz.

Es comprender a Jos ¢ Quedarse callado
demas y solidarizarse o ignorar af otro.

con ellos.
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69 3. En parejas, analicen los siguientes ejemplos e

identifiquen si se trata de actos de discriminacion.
a) Dos hermanos (una nifia y un nifio) sacan 10
de calificacidn, pero su familia sélo felicitan
al nifio.
b) Una nifia quiere ser presidenta de la Republica
cuando crezca, y sus compafieros se burlan.
c) Un nifio quiere aprender a cocinar y su mamd
lo regafia porque “eso es para mujeres”.

4. A partir de los casos anteriores, propongan

en su cuaderno actitudes para evitar actos de
discriminacién de género.

. De manera voluntaria, comenten casos ocurridos

en el aula en los que algun compafiero ha perdido
el control de sus emociones. Respetuosamente,
recuerden momentos en los que alguien se dejé
llevar por la alegria, el enojo o la tristeza, y eso
provoco alguna dificultad.

6. Realicen lo siguiente:

a) Escriban en el pizarrén cada una de esas
emociones.

b) Mediante una lluvia de ideas, expresen
como apoyarian a los compafieros
que experimentaron esas emociones.
Argumenten sus propuestas y escribanlas
debajo de cada emocidn.

c¢) En una cartulina, redacten un acuerdo de
respeto a las emociones de cada uno de los
miembros del grupo y comprométanse a
expresar sus pensamientos y necesidades
sin ofender o lastimar a otros. El acuerdo
debera ser firmado por todo el grupo.

d) Coloquen el acuerdo en un lugar visible
del salén para que lo tengan presente en
todo momento e
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Bloque 3



o bloque 3 % secuencia 1

La justicla protege
los derechos humanos
y el bien comun

Observamos

s [.3 aplicacion de las leyes
y el logro de la justicia

La justicia es necesaria para vivir en democracia

y en paz. Sin embargo, a veces es dificil distinguir
entre lo que es justo y lo injusto. Las leyes, aplicadas
de manera oportuna, igualitaria y honesta, son las
principales herramientas para proteger los derechos
y el bienestar de las personas.

)69 1.Dividan al grupo en dos equipos, uno serd el equipo azul y el otro
el rojo.

2. Cada equipo respondera las preguntas de la siguiente pdgina, para
contestar cada una dispone de 15 segundos. Por cada respuesta
correcta, el equipo sumara 1 punto. Al equipo con mas puntos al
final, se le concedera una porra por parte del equipo contrario.



E(Zuipo Tojo

éC‘udn}o es10 + 67

C’,Cuéj es e nombre del pais
en ej que viven?

Nombre de una fruta roja
C’,Cudnjras .Pdl(ds tiene

un perro?

C‘,Cuaﬂ es el idioma que
kaLjan, en su ]ocajio[ao[

o ciuo[aO[?

3. Respondan lo siguiente:

95 @

EquiPo azu)

&Cuénjro es 5600 entre 16?
é,CudJ es e nombre del pais
mds pequeno del mundo?

¢ Como se Nama ef drbol que
da nueces?

C',Cud] es Ja capijra] de
Mongo]ia?

¢ Qué idioma hablan en Brasi?

a) ¢Las preguntas fueron faciles o dificiles de responder

para cada equipo?

b) ¢Eljuego fue justo?, squé regla del juego fue o parecid

injusta?, ¢por qué?

c) ¢Cémo definirian un trato justo?
d) ¢Recuerdan alguna situacion de la vida real en la que
se traté de manera injusta a alguna persona? e

[ > Una forma injusta

de actuar ocurre

al favorecer a algunas
persanas en perjuicio
de ofras. Par ejemplo,
este jueqo fue injusto
para el equipo azul, el
cual debia responder
preguntas mas
dificiles que el equipo
rojoy tuvo menas
oporfunidades de

| ganar.
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Profundizamos Distingo entre lo justo
y lo injusto

La justicia es dar a cada quien lo que le corresponde,
cuidando y defendiendo sus derechos y necesidades
basicas, y tomando en cuenta sus situaciones
personales. Aunque en una sociedad se debe colaborar
para que todos tengamos justicia y bienestar, es comun
que se vivan situaciones injustas todos los dias. Por eso
es importante aprender a diferenciar entre un trato
justo e injusto, y conocer las consecuencias en

ambos casos.

(6 1. Enparejas, apliquen esta
encuesta a tres personas
de su escuela, sobre
situaciones justas e injustas
que han vivido. Escriban
las respuestas en sus
cuadernos, observen

el ejemplo.
Encuesta
Lugar donde ocurrié: En emergencias de un hospital. Recibio: Trato justo v
¢Qué sucedio? La atendieron, a pesatr de que su nombre Trato injusto

no se disfingul'a bien en [a cartilla de salvd.
¢Lomo se sintia? Contenta, agradecido.

¢Qué derecho la protegio? E/ derecho a |a salud.
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2. Comenten con ayuda de las preguntas:

a) ¢Contaron mads experiencias de trato justo

0 injusto?, ¢por qué fue asi?
b) ¢Coémo imaginan que se sintieron las personas

que recibieron un trato injusto?
¢) ¢Alguna vez han vivido ustedes algo parecido?,

¢cOmo se sintieron?

3. Escriban en su cuaderno qué es
para ustedes la justicia. Piensen
en los ejemplos de su encuesta e
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s@mey Comprendo que las leyes son
una herramienta para la justicia

En una sociedad democratica, las personas tienen derecho
a ser tratadas con dignidad y respeto. Para lograrlo se
elaboran leyes, es decir, acuerdos que sirven para identificar
los derechos humanos y garantizar que la gente viva en un
ambiente protegido, con confianza y seguridad.

En nuestro pafs, la norma fundamental que regula nuestra
convivenciay asegura el respeto de nuestros derechos es
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
¢Conoces alguno de sus articulos?

Observa las imagenes de estas paginas y contesta.
&Y a) Enelcirculo marca con una v las situaciones justas,
y con un X las que son injustas.
c) Identifica los articulos constitucionales en la siguiente pagina.
b) En el cuadro, escribe el nimero del articulo constitucional con
el que cada imagen se relacione.



> Articulo 1° Estd prohibida la
esclavitud.

> Articulo 3°. Toda persona tiene
derecho a la educacion.

> Articulo 4°. Toda persona tiene
derecho a una alimentacién

nutritiva, suficiente y de calidad.

> Articulo 6°. Toda persona tiene
derecho a recibir informacion e

[ » Las leyes son herramientas dtiles

99 <

para impartir justicia, ya que:

D Especifican el grupo de personas

a quien se dirige, por ejempla: “Todos

los nifios y ninas tienen derecho a

servicios de salud”.

D Son obligaforias para que fodos las

respefeny las cumplan.

D Sirven para profeger los derechos de

cada mexicano.
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La lucha por la justicia
en Meéxico

Durante el Porfiriato, existieron en Mexico leyes que
despojar: permitieron que algunas familias compraran grandes
quitar, conviolencia, ~ €Xtensiones de tierra y despojaran a los campesinos,
lo que le pertenece  qUienes, sin terrenos propios, quedaron en la pobreza.
aunapersona. Como respuesta, Emiliano Zapata y su ejército
lucharon durante la Revolucion Mexicana por la justa
redistribucion de las tierras.
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Y 1. El 25 de noviembre de 1911, en el Plan de Ayala, se
demandaba lo siguiente:

Devolver, a las
comunidades indigenas

y campesinas, las fierras En el Porfiriato existia mucha
despojadas durante desigualdad social. La mitad
el Porfiriato.

analfabeta.

[ » Enalgunas ocasiones,
las leyes no siempre son
justas o no logran lo que
buscan: impartir justicia;
por eso, conviene que os
ciudadanas opinen

Y propongan cambios.

Asi lo penso Zapata, quien
planted sus propuestas

| enel Plan de Ayala.

2. Haz en tu cuaderno un dibujo que represente el
ideal por el que luch6 Emiliano Zapata.

aa 3 Dialoguen para responder:
L6 a) Las leyes en el Porfiriato permitieron el
despojo de tierras. ;Fueron justas esas leyes?
b) En sucomunidad o ciudad, ¢hay alguna
situacién que no se haya resuelto de manera
justa?
c) ¢Se debe modificar una ley que no es justa?,
épor queé?
d) ¢En sucomunidad hay alguna ley que no les
parece justa’ e
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BN .35 decisiones justas se
aplican con imparcialidad

En la antigua Roma se representaba la justicia
COMO una mujer con una balanza, una espada
y, a veces, una venda en los 0jos. Uno de estos
tres objetos simboliza la imparcialidad con la
que se debe aplicar la justicia. jDescubre cual es!

£369 1.En equipos observen la imagen y lean las siguientes
descripciones para que comprueben si descubrieron
el simbolo correcto:

> Los ojos vendados:
se refiere a que las
decisiones se toman
con independencia
de la riqueza, poder o
fama de las personas.

> La balanza: representa
que las decisiones se
toman equilibrando
las leyes y los hechos
observados.

> La espada: indica
que la decision
tomada se debe
cumplir con firmeza.

2. Comenten, de acuerdo con
las descripciones, qué objeto
explica mejor la imparcialidad.



103 ©

3. Ahora jugardn a ser jueces. Lean las siguientes situaciones,
dialoguen y contesten en su cuaderno la pregunta
considerando la imparcialidad en las decisiones
que tomen.

Situacion 1. Eres arbitro en un partide de
futbol. Tu mejor amigo comete una falta
contra un jugador del equipe contrario;
parece que nadie se dio cuenta.

sMarcards la falta o la dejards pasar?

Situacion 2. Estds participando en

un concurso de canto y te enteras de
que el papd de una de las concursantes
le ofrecié dinero al juez para que su

hija gane. ;Qué harias si fueras el juez?

Situacion 3. Eres el juez de tu
comunidad. Te informan que el
presidente municipal no paga el recibo
de agua de su casa desde hace un aiio.

Qué harias?

| > Para que haya justicia, las leyes,

. normas y reglas deben aplicarse
€S 4 Compartan sus decisiones y : lidad. | |
49 69 respondan: ¢por qué es importante Egn |lmpaFC|a ! _a ’ 0_ Cua.
que los jueces y las autoridades significa no dejarse influir por el

sean imparciales? e | poder, la amistad o el dinero.
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Concluimos Practico la honestidad

Ser honesto es hablar con la verdad. Muchas
veces se tienen oportunidades para poner en
practica este valor; por ejemplo, en todo juego
hay reglas, cumplirlas con honestidad ayuda
a que sea divertido para todos.

)€ 1. Formen equipos y organicense de tal forma que un equipo
quede frente a otro.

2. Con una pelota ligera cada equipo tratara de tocar a algun
contrincante, el cual quedara fuera del juego si la pelota
lo toca. Recuerden que es responsabilidad de cada uno ser
honestos durante el juego.
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3. Elijan un observador por equipo para asegurar la
honestidad en el seguimiento de las reglas. Ellos deben ver

todo lo que suceda durante el juego. Lee Un rfo para todos,

de Maria Baranda,

4. El ganador sera el equipo que logre sacar primero a todos una historia sobre las
los contrincantes; pueden aplaudir su victoria. garantfas individuales.
AEHAC)
5. Al terminar, respondan las preguntas para reflexionar: ﬁ"f,; g!l;&
a) ¢Les parecid que el juego fue justo? fﬁ%ﬁﬁ
b) ¢Qué vieron los observadores?
c) ¢Es facil o complicado cumplir con honestidad las https://bitly/3f1alXk
reglas?

d) ¢Por qué es importante ser honesto para que un juego
sea justo? e

[ > Lahanestidady

la justicia van de la mano.
Para tomar decisiones
justas se necesita que

las personas hablen con
la verdad, denfro de

un ambienfe de confianza
y respeto a los derechos

| humanas.

e CAPACIDADES EN ACCION
Vivir con honestidad
D Actida con honestidad cuando ohserves
o experimentes un hecho injusto.
D Para que exista justicia, siempre di
la verdad.
D Procura no afectar a nadie injustamente.
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bloque 3 % secuencia 2

Las autoridadesy la
procuracion de justicia

Observamaos

SESION 1

procurar:
hacer lo necesario para
que algo suceda.

¢cComo se procura
la justicia?

La justicia garantiza el disfrute de
otros derechos, como el derecho a la
salud, a la educacion y a la seguridad.
Para ello, es necesario contar con
instituciones y autoridades que
vigilen el cumplimiento de las leyes.
También se requiere que las personas
estén dispuestas a respetar y exigir
que se cumplan.

La procuracion de justicia asegura
que la ley se cumpla para el bien
comun y que se sancione a quien
no la respeta.



Qo
L&

1. Lean lo siguiente:

Las ranas que pedian justicia

Un dia, la rana Jacinta buscaba con ol.esesperaclo'n
una lombrlg, un mosquito, lo que fu.ero. para saciar
su hambre. De pronto, uvio un tnsecto y grité:

—iCom'Lola!

Sacéd su lenqua para alcangarlo, pero su vecina
Tiburcia sacéd antes su lenqua y lo atrapé.

Entonces comenzé el pl.ei'to, Jacinta qri'taba:

—jEra mi insecto! iNo debiste comerlo!

Tiburcia contesté:

—Yo lo atrapé volandoe, no te lo quité.

Hubo tal revuele que lleqé la rana pol.lcia y les
dijo:

—Las voy a encerrar a las dos.

Las demds ranas se dividieron en dos bandoes: uno
apoqalm. a Tiburcia y otro a Jacinta. Se prequnté
la rana policia: “é,Qulén tiene la ragén?”. Entonces
recordd que en un charco vecino vivia una rana juez

y ]EU.Q a lDLLSCCU'l.(l.

2. Comenten con ayuda de estas preguntas:
a) ¢Cual es el problema entre Jacinta y Tiburcia?
b) ¢Por qué la rana policia decidié buscar al juez?

3. Imaginen que ustedes son la rana juez:
a) ¢Qué deberian considerar para tomar
una decision?
b) ¢Qué solucidén darian a esta situacién para
resolverla con justicia? e

[ » Lajusticia es dar a cada

quien lo que le corresponde

cuidando sus derechos

| y necesidades basicas.

107 &
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Profundizamos éQuiéneS procuran
justicias

En toda sociedad existen autoridades encargadas de

impartir justicia, es decir, de garantizar que se cumpla

la ley. Su trabajo es investigar las denuncias de los
sancion: ciudadanos e imponer las sanciones a quienes hayan

castigo que una cometido un delito.
ley establece para

quien no la cumpla.

&%y 1.0bserva la siguiente informacion:

MINISTERIO
PUBLICO
Recibe [as
denuncias

e inveSTigq
los hechos que
pueden ser
delitos.

POLICIiA
Detiene a quien
comete delito.

MAGISTRADA
JUEZ Revisa |as sentencias

Valora [os hechos de fos |veces cvando

y determina quién
tiene |a razdn; da

hay vn desacverdo.

vha sentencia segOn
la ley.
2. Reflexiona qué pasaria si no existieran las autoridades
que procuran la justicia.
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3. Lee el relato y anota en tu cuaderno la autoridad que corresponda
en cada paso: policia, juez, magistrado y Ministerio Publico; los
incisos te guiaran para responder.

Enrique lleva a pastar a sus vacas todos los dias a un terreno que
le pertenece. Desde nifo lleva a los animales a ese |.u.chr donde haq
mucho pasto y pasa un pequeito rio en el que pueden tomar aqua.
Al ladoe vive Andrés, quien quiere construir una casa mas qranol.e.
Ayer Andrés puso una cerca que invadié parte del terrenc de
Enrique. Como las vacas de Enrique ya no pool.'tan tomar agua
en el rio, decidié denunciarle (a). Pero, las autoridades persaron
que Enrique mentia y le dieren una sancién (l:), stn eml:o.rqo, ¢l

sabia que tenia razén, asi que decidié acudir con otra autoridad

para que comprobaran los limites de los terrenos (c) El caso fue
revisado y finalmente la sentencia fue que Andrés debia quitar su
cerca y pagar una multa por invadir el terreno y de no cumplir
con elle en un tiempo determinado, un representante de la leq tria
a buscarlo para presentarlo (d) ante la autoridad.

Las vacas de Enrique nuevamente pudleron pastar y beber
agua del rio; a par‘l:ir de entonces, los vecinos acordaron respetar

laus prop tedades.

a) iCon quién imcginas b) iQuién piensas
que acudio Enrique pata que puso |a

hacer |a denuncia? sancién?

[ > Para asequrar

que las leyes se cumplan

ol

con justicia para fodos,

L

las autoridades

W W‘m

c) ;Qué avtoridad d) jquién tendria | debenrealizar sus
SR G0 Aol que ir por Andrés | fnciones con honestidad
para escuchat a si ho cumple o X T
Entique? acordado? e imparcialidad,
£ €S 4 Comparen en grupo sus respuestas sin dar preferencia
£ y comenten: ;deben corregir algunas?, a unas personas

i . -
épor qué lo creen asi? e | sobre otras.
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ssoney [mpartir justicia
es 1mportante para vivir
en paz

Cumplir las leyes nos ayuda a tener una mejor
convivencia social. Como hemos visto, 1as
autoridades, que son los jueces y magistrados,
son apoyados en esta tarea por ministerios
publicos y policias. Ademas, existe el mediador,
quien ayuda a resolver un conflicto en casos
no graves mediante el didalogo para la
negociacion, la reconciliacion o la reparacion
del dafio.

€ 1.Enequipo, lean los siguientes casos y subrayen con color rojo
a las autoridades que imparten justicia, y con color azul a las
personas que la recibieron.

Caso 1

Sonia ]qrmé un contratoe con

el duero del departamerrto que
alquila, en él se seralaba

que st paqal:ct un aio por
adelantade, el seq undoe aio
no aumentaria la renta. Pero
el duefo st aumenté la renta.
Sonia acudié con un mediader
para resolver el conﬂ.lc’co.
Después de una negociacién,
el duero respetd el acuerdo

inicial.
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Caso 2

José vio cémo estaban robandoe
en un autobis y alerts a la
policia. El policia subis al
autobus, detuve al ladrén con
varios celulares y carteras de

los pasajeros; llevs a la persona
ante el Mintsterio Publico; allt,

I.QU antaron l.Cl dQ nuncia.

Caso 3

La fabrica de Antonio se
incendié y la compaiiia de
sequros no quise pagar los
dafos y argumenta que

el incendio fue provocade.

Antonio acude con el jues,

pero éste le da la razén a la
compaiiia, entonces solicita

que un magistrade revise

la sentencia.

2. Escriban en los paréntesis el numero del caso al que se refiere
cada una de las siguientes situaciones:
a) La afectada pide la mediacién de una autoridad para llegar
a un arreglo y evitar una denuncia. ( )
b) El afectado no queda satisfecho con la resolucién del juez,
por lo que solicita que otra autoridad revise el caso. ( )
c) Laautoridad sorprende a una persona cometiendo un delito. ( )
d) Eldelincuente es presentado ante la autoridad encargada
de iniciar la investigacién de los hechos. ( )
e) Eljuez dicta sentencia, pero el sentenciado no la acepta.( )

3. Comenten como las autoridades procuraron justicia.

&y 4 Escribe en tu cuaderno un texto breve sobre como la imparticion de
justicia ayuda a vivir en sociedad e
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Concluimos ssond Participamos en
la procuracion
de justicia

Las autoridades que procuran justicia requieren

de la colaboracion de la sociedad para cumplir mejor
sus funciones. La actuacion honesta de autoridades
y personas involucradas en un caso contribuye

a que la justicia se imparta de manera pronta e
imparcial. Cuando las personas no actuan con apego
a la verdad, la imparticion de justicia no es posible.

(569 1. Enequipos, elijan uno de los siguientes aspectos en torno
a la imparticién de la justicia:

Los

civdadanos No dar
debemos estar sobornos o
convencidos “mordidas™.
de que |as

leyes se

cumplan.

Denvnciar
situvaciones
cvando no se

cumple |a |ey.
Actuar con

honestidad.
Exigir que las
leyes se respeten
cvando vemos

Vigilqr que las que se comete

avforidades
realicen sus

vha injvs'!‘icia.

funciones con
responsabilidad
y honestidad.
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2. Reflexionen por qué los aspectos anteriores son

importantes para impartir justicia y hagan lo siguiente:
a) Propongan ejemplos para explicar cada uno.

I\/inguna persona
b) Presenten sus conclusiones al resto del grupo.

podta hacerse
Justicia pot si misma,
ni ejercer violencia
para reclamar sv
derecho.

3. Lean la frase de la derecha. Comenten si estan
de acuerdo o en desacuerdo con ella y por qué e

o CAPACIDADES EN ACCION

Promover la justicia en la vida cotidiana

D Cumple con lo establecido en las leyes,
asi como en las normas de fu familia,
escuela y comunidad.

D Cuando cometas una falta reconacelo;
no evites sus consecuencias mintiendo
0 acusando injustamente a otra persona.

D Repara el dafio provocado por alguna falta
que hayas comeftido.
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LOS mex1canos
practicamos la
democracia

Observamaos

ssovp [.d democracia en
nuestro salon

cudadano: ) un gobierno democratico los ciudadanos
peana 19 B eligen a sus representantes mediante
sistema democratico, g p
tiene derechos €1 VOtO y Se espera que todas las personas
y ebligaciones. Enfre 3 rticipen en los asuntos politicos de la
los principales derechos ) ..
estan:votaryser SOC1€dad y sus opiniones sean tomadas en
votado, expresarsus  CUIeNta; por eso la democracia es una forma

deas conberied - qe oobierno y una forma de convivencia.

opinar sobre los
asuntos pablicos

yexigirresultados  P3rg vivir en democracia es necesario tomar
a los gobernantes. .-

en cuenta todas las opiniones, respetarlas

y resolver las diferencias con justicia.
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S ¢y 1 Realicen una encuesta acerca de la democracia en su salon,
£ utilicen las preguntas que se muestran en la imagen de abajo.
a) Tracen en el pizarrén una tabla de tres columnas:
la primera serd para la pregunta; la segunda, para la
respuesta “Si” y la tercera, para la respuesta “No”.
b) Lean las preguntas en voz alta.
c) Pidan a sus compafieros que escuchen con atencion
y que levanten la mano de acuerdo con la respuesta
que quieran dar.
d) Cuenten cudntos levantaron la mano para cada respuesta
y anoten el resultado en la columna que corresponda;
escriban el total de respuestas.
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2. De acuerdo con los resultados de la encuesta, reflexionen
y expliquen qué sucede en su grupo:

) ¢Participan todos en la toma de decisiones?

) ¢La participacién de nifias y nifios es igual?

) ¢éSus propuestas son valoradas cuando se toma una decision?

) ¢Consideran que hay libertad para expresar sus ideas?

) ¢Cuentan con oportunidades para elegir representantes,
organizarse, expresarse y tomar decisiones? Por ejemplo,
¢hay lugares y horarios para que puedan reunirse y decidir?

N o W

© A

3. Con base en los argumentos expresados, respondan:
a) ¢Ensu grupo hay practicas democraticas o antidemocraticas?

b) Escriban en su cuaderno una conclusién. Pueden empezar asi:

Mi grupo es democratico cvando... Porque...



Profundizamos

SESION 2

17 &

Las caracteristicas de
nuestro gobierno

La Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos establece que nuestro pais es una
republica democratica, representativa, laica

y federal. En ellg, los ciudadanos eligen a los
gobernantes mediante el voto libre, secreto

y directo. El gobierno federal esta integrado
por los Poderes de la Unidn: Ejecutivo,
Legislativo y Judicial.

Repiblica
Mexicana

Democratica y
representativa:
los ciudadanos
participan en

la vida pablica
y eligen a sus
representantes.

Laica:
ajena a cualquier
doctrina religiosa.

. politic
5tﬂ'l]€]0ﬂ : Federal:
con 105 Estadﬂs in’regrgda por
de ,canag 32 entidades
.d05M X1 federativas libres
Uﬂ] y soberanas.
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Ejecutivo:
Presidente de la
Republica.

Poderes de la Unidn

Legislativo:
Diputados
y senadares.

Judicial:
Suprema Corte de Justicia
y otras instituciones
impartidoras de justicia.

La democracia
representativa es un
sistema de gobierno que
han adoptado muchos
paises del mundo; sin
embargo, antes de ella
predomind otro sistema
conocido como monarquia
absoluta. Para comprender
mejor como funciona

la democracia vamos

a compararla con

la monarquia.



£369 1. Lean en pareja lo siguiente:

Cuando el rey Luis XIII de Francia murid, su
hljo y heredere al tronoe, el principe Luts,
tenia tan sélo cinco afos. Su mamd, Ana
de Austria, tomé el poder del reino hasta
que su hijo fue nombrado rey a los
23 anos. Luts XIV, como se le llamé al nuevo
rey, fue conocido porque logré ampliar sus
posesiones conquistande nuevas tierras y,
al concentrar en él tanta riqueza y poder,
fue uno de los monarcas
més dominantes, ricos
y fuertes de todos los
tiempos. Luts XIV
es conocido también

como el Rey Sol.

2. Respondan las preguntas:
a) ¢Quién eligio al rey?
b) ¢Con quién compartia el poder?
c) ¢Qué sucede cuando una sola persona
concentra todo el poder?

3. Revisen el esquema “Poderes de la Unidn”, en la pagina
anterior, e identifiquen los tres cargos publicos de
elecciéon popular. Anétenlos en su cuaderno.

4. Contesten las siguientes preguntas para cada caso:
a) ¢Quién elige al presidente y a los diputados
y senadores?
b) ¢Coémo se eligen?
c) ¢Por qué es importante elegir a los gobernantes?

19 ©
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En las primeras elecciones que 5. Reflexionen acerca de las diferencias entre la

se hicieron en México, después monarquia absoluta, como la del ejemplo de
'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' a actividad 1, y la democracia.

---------------------------------------------------------------------------- 6. Escriban en su cuaderno tres derechos que tienen
............................................................................ los ciudadanos en una democracia e

rurales no podia participar.

» México es una repliblica
representativay federal;
lo primera porque los
ciudadanos eligen a sus
representantes por medio
del voto y federal porgue
la repablica se infegra por
32 enfidades federafivas. |




s@ionsy Participacion democratica

Un pais democratico necesita de la participacion de sus
ciudadanos. Para ello se requiere que estén bien informados,
ejerzan su derecho a votar y ser votados, expresen sus

ideas y opiniones libremente e intervengan en la toma de
decisiones.

Un ambiente democratico requiere de la participacion
de todos para resolver los problemas que nos afectan

0 proponer proyectos que busquen el bien comun. En

la democracia, los ciudadanos deben aprender a hacer
propuestas, a dialogar y debatir hasta alcanzar acuerdos.
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Lee Columpio con alas,
de Monique Zepeda,
una historia que te
hard reflexionar.

https://bit ly/3f84i3j

1. Organicen una asamblea para resolver algun problema
en el grupo o para hacer una propuesta (actividad, proyecto
o festejo) que los beneficie a todos:

a)
b)

c)

Reunanse todos para celebrar la asamblea.

Elijan, por medio del voto, a la mesa directiva de la
asamblea: al presidente (instala y dirige la asamblea),

al secretario (pasa lista de asistencia y toma nota de los
acuerdos alcanzados) y al escrutador (cuenta los votos).
Seleccionen el problema o propuesta para discutir en

la asamblea.

Respeten el turno de tomar la palabra, escuchen con
atencion las propuestas y argumentos. Tomen en cuenta
que pueden expresarse puntos de vista muy distintos

y debatan con ideas y explicaciones.

Después de discutir a fondo, lleguen a acuerdos.

Elijan una comisién para vigilar que los acuerdos se lleven
a cabo y se cumplan.



2. Reflexionen acerca de lo que paso en la asamblea:

a)
b)

¢Qué hicieron para designar a la mesa directiva?

¢Como fue la discusiéon?, sparticiparon todos los
integrantes del grupo?

¢Alguien acapar¢ la palabra o impuso sus ideas sin
considerar las de los demas?, spor qué?

¢Como llegaron a la toma los acuerdos?, stodos quedaron
satisfechos con ellos?

¢La asamblea puede ayudar a formar un ambiente
democratico en el grupo?, ¢;por qué? e

123 ©
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Concluimos La democracia
es importante

La democracia se construye con la participacion
de todos. Si pensamos y actuamos
democraticamente podemos solucionar los
conflictos por medio del dialogo, el debate y el
acuerdo. De esta manera creamos un ambiente
pacifico para convivir con los demas.

% 1. Sefiala con una A si estas de acuerdo o una D si
estas en desacuerdo con las siguientes frases

y escribe en tu cuaderno por qué piensas asi. En México e

pueblo tiene
el poder.

La democracia
consiste
solamente en
elegir a los
gobernanfes.

No hay conflictos
en |la democracia.
Podemos tomar

decisiones en
comin, aunque
pensemos
distinto.
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£369 2. En parejas, comparen sus opiniones. Revisen en qué
respuestas no coinciden y argumenten sus posturas.

3. Comenten como pueden practicar la democracia en
la vida diaria. Escriban tres propuestas en su cuaderno e

F® CAPACIDADES EN ACCION
Debatir con respeto y constructivamente
Cuando estés en desacuerdo con alguien mas:
D Pon atencidn a lo que la otra persona expresa.
D Explica las razones por las que ta fienes ofra opinidn.
D Evita insultar, ofender o burlarte de las ideas de otfros.
D Reconoce que el ofro piensa diferente, pero no es
tu enemigo.
D Dialoga y busca construir acuerdos.
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Participo en la solucion
de problemas sociales
y ambientales

Observamaos

SESIGN 1 CCémO HegamOS
a un acuerdo?

Resolver problemas sociales
y ambientales requiere

de la participaciony el
compromiso de todos, de
esta manera podemos
llegar a acuerdos que
fortalecen la sana
convivenciay el

bienestar colectivo.
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1. En parejas, observen las escenas y

w

comenten a qué acuerdo pueden llegar las
personas para el tratamiento de la basura
en esta comunidad.

. Lleguen a un acuerdo sobre cudl seria la mejor

solucién y anétenlo en su cuaderno.

. Compartan el acuerdo con el resto del grupo

y analicen si todos anotaron las mismas
soluciones o si son diferentes y por qué.

. Discutan sobre qué propuestas les parecen mas

acertadas y voten por las tres mejores.

. Reflexionen acerca de lo que tomaron en cuenta

para votar por la mejor propuesta y escriban su
respuesta en el cuaderno e
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[ » Alcanzar un acuerdo

requiere que las personas

involucradas aprendan

a dialogar para lograr

un consenso. Cuando un

acuerdo incorpora la opinian

de fodas, es una solucion

| democrafica.
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Profundizamos Aprendemos a Convivir
a traves del dialogo

El didlogo es una forma de participacion
ciudadana que nos permite expresar nuestras
opiniones y también, aprender a escuchar
para analizar y comprender un problema
desde distintos puntos de vista.

(69 1. En parejas, dialoguen y escriban en su cuaderno una
lista de cinco acciones para cuidar el medio ambiente
en su casa, escuela y comunidad.



Y 2. A partir del didlogo que llevaron a cabo para hacer sus
propuestas, responde en tu cuaderno las siguientes

preguntas:

a) ¢Qué hicieron para acordar sus cinco acciones?
b) ¢Tuvieron puntos de vista distintos?, ;cémo lo

resolvieron?

c) Cuando dialogamos con otra persona, ¢c6mo
podemos lograr acuerdos mas rapido?

3. Escribe una ¢ en los aspectos que favorecen el didlogo e

Pensar que vno
Siempre
tiene |a razon.

Acepfar cvando
el otro tiene vna
buena idea.

Aportar ideas y
evidencias que
respalden nuestro
punTo de vista.

Haoblatr mas fuerte
Para que

nvestra idea
50\oresolgc.

Respetar a [a
persona con quien
hablamos.

Mirar de frente
a la persona que
habla.

Escuchar
atentamente.

Dar la razén sin
presentar nvestras
ideas para no fener
problemas.
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sy 1,05 acuerdosyla
participacion democratica

La participacion ciudadana es un derecho de todos para
intervenir en las decisiones publicas. Asi, se participa en la
planeacion, realizacion y evaluacion de programas sociales
que atiendan los intereses y necesidades de la comunidad;
por ejemplo, la construccion de un parque.

1. En parejas, reflexionen sobre las siguientes acciones de
participacion social y comenten por qué son utiles para tomar
acuerdos. Escriban sus conclusiones en su cuaderno.

> Elegir al representante del grupo a traves del voto.

> Hacer una encuesta para conocer las preferencias
del grupo sobre actividades a realizar el Dia de la
Nifia y el Nifio.

> Organizar una asamblea para resolver un conflicto.

2. Identifiquen dos ejemplos de participacién ciudadana que

hayan vivido en su escuela, familia o comunidad y coméntenlos
en grupo e
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Participamos para
proponer alternativas
ambientales

La contaminacion del agua, el aire y el suelo en nuestro
planeta es un problema que nos afecta a todos vy, al
mismo tiempo, nos corresponde hacer lo necesario para
solucionarlo. Propongamos acciones en beneficio de
nuestra salud y la del medio ambiente.

1. Lean el siguiente texto:

Las frituras, golosinas y bebidas embotelladas, que
conocemos como comida chatarra’, ccasionan problemas
de salud y al medic ambiente. Estos productos pueden ser
atractivos, pero tienen altos contenidos de grasas, aztcares
y sales que enferman a nuestro organismo.

Ademds, después de ser consumidas, generan gran cantidad de
residuos sélidos (enuolturas, envases, bolsas) que, al acumularse,
contaminan el suelo y el agua por los materiales que utilizan,
como tintes, jarabes, conservadoeres y pldsticos que permanecen
durante décadas en el suelo o en el agua.

Sin embargo, a veces estos productos son barates y féciles de
consequir, ademds de que su produccién y venta son fuentes

de empleo.
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2. Lleven a cabo en el grupo tres rondas de didlogo con base en las
siguientes preguntas, para exponer sus ideas en torno a cada una:
a) Ronda 1:¢tiene beneficios el consumo de frituras, golosinas
y bebidas embotelladas?, ;por qué?

b) Ronda 2: sconsumir este tipo de productos afecta al medio
ambiente?, ;por qué? ;Cémo afecta a la salud?

c) Ronda 3: ¢debemos consumir este tipo de productos?, ;por qué?

3. Organicen el didlogo con las siguientes recomendaciones:

> Acuerden el tiempo para cada ronda.

> Nombren a un moderador que dé la palabra
a los participantes.

> Tomen nota en su cuaderno de las ideas
principales.

369 4. Formen equipos para hacer una sintesis.

5. Designen a un representante para que la lea ante

» Asequrar la participacion | el grupo.
ciudadana ayuda a que todas
las persanas opinen, se

6. Dialoguen y contesten:
a) ¢Qué aprendieron al escuchar las ideas

comprometan y cumplan con y opiniones de sus compafieros?
las decisiones fomadas, b) ¢Como complementaron sus opiniones?
norque ésfas son comunes c) ¢Qué podemos hacer cuando no estamos de

acuerdo con las ideas y opiniones de otros? e

a todos. |
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Participacion ciudadana

Las decisiones que toma una persona tienen
consecuencias para si, para la sociedad y para el medio
ambiente. Informarse sobre las consecuencias es otra
forma de participacion ciudadana. Conocer como se
produce lo que consumimos y qué residuos genera,

nos ayuda a tomar decisiones sostenibles. sostenible:
que se puede
(365 1. Organicen equipos pequefios y analicen este esquema: mantener el medio
ambiente sin poner
enriesgo los
Cadena productiva de la tortilla de maiz recursos existentes.
¢Qué recursos naturales se necesitan ¢Cémo se produce?

para producirla?

/—\A/—\A

ww

¢Qué residuos se producen?, ¢Como se distribuye? ¢Qué materiales se necesitan
¢cémo se desechan? para su venta?
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2. Cada equipo hara lo siguiente:
a) Elijan un alimento natural (frutas, verduras, carne, huevo,
etcétera) y uno procesado (comida en lata, botanas, dulces,

cadena productiva: comida empaquetada, bebida azucarada u otro).

Pasos y procesos que b) Investiguen la cadena productiva de los dos alimentos
sigue un producto elegidos.
desde que se fabrica c) Hagan en su cuaderno un esquema como el del ejemplo
hasta que se consume y . .
posteriormente de la tortilla, pero respondan en el mismo esquema a las
ce desecha. preguntas que aparecen en cada etapa de la cadena.

d) Incluyan dibujos o fotografias e

> > >

s

A O OO
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o) En un ambiente
democratico hay
disensos y consensos

Tomar decisiones colectivas a veces puede ser
complicado. Un disenso es un desacuerdo, pero esto

Nno necesariamente es negativo, porque en una sociedad
se permite la negociacion y el dialogo para conocer

y valorar la diversidad de ideas de las personas. En
ocasiones se pueden alcanzar consensos o acuerdos
con los que todos estamos conformes. Construir estos
acuerdos es parte de la convivencia democratica.

69 1. Apartir de las actividades de las paginas 131 a 134, escriban en
su cuaderno ideas a favor y en contra de consumir alimentos
naturales y alimentos procesados; pueden organizar sus ideas
en forma de listas con los siguientes subtitulos:

Alimentos naturales Alimentos procesados
A favor / En contra A favor / En contra

() €5 2. Dialoguen sobre estas preguntas::
£ 69 a) ¢Qué tipo de alimento contamina mas?, spor qué?
b) ¢Qué tipo de alimento genera mayor beneficio para la sociedad?, spor qué?
c) ¢Dejar de comer alimentos procesados contribuye a cuidar el medio
ambiente?, spor qué?
d) ¢Coémo nos ayuda estar informados para tomar decisiones
democraticamente? o
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Concluimos
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A partir de las decisiones
comunes, propongo
soluciones

Sinos informamos para opinar y tomar
mejores decisiones contribuimos a mejorar
la convivencia social. En un ambiente
democratico proponemos soluciones a los
problemas considerando el bienestar social.

1. Con las conclusiones de las actividades anteriores,
hagan una lista de acciones para impulsar el consumo
de alimentos que no perjudiquen al medio ambiente
y la salud de las personas.

2. Identifiquen las acciones que podrian llevar a cabo
solos y en cudles requieren la participacién de adultos.



3. Escriban una carta al director de su escue

padres de familia o tutores o los encargad

a) Informen acerca de qué alimentos deb
preferentemente.

b) Usen sus aprendizajes para escribir su

la, al comité de madres,
os de la cooperativa escolar.
en consumirse

carta.

4. Acuerden con las personas acciones para mejorar el tipo

de alimentos que se venden en la escuela.

5. Compartan sus experiencias y respondan:
a) ¢Piensan que escribir una carta es una

buena accién para

solucionar un problema y lograr un cambio en la comunidad?,

épor queé?
b) ¢Qué aprendieron de esta actividad? e

H® CAPACIDADES EN ACCION

Participar para resolver problemas

medioambientales

D Toma decisiones grupales mediante
votacion democratica.

D Escucha atentamente el punto de vista
de los demas para llegar a un acuerdo.

D Participa en proyectos ambientales.

D Defermina junfo con fu grupo cémo
pueden reducir, reciclar y reutilizar
residuos para no contaminar.

137 &
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Evaluacion

Las siguientes actividades te permitiran saber
lo que has aprendido a lo largo del bloque 3.

&Y 1. Une con una linea a la autoridad que procura justicia,
con su funcién correcta.

Persigue y detiene
a quien estd
cometiendo

un delito.

Jueza

Policia Determina en
uh juicio quién

tiene |a razon
e impone casﬁgos Ministerio
o Sanciones. Piblico

)69 2. Identifiquen un problema de su comunidad que afecte al
medio ambiente.
a) Elaboren en su cuaderno un plan para poder participar
en la solucion de dicho problema. Para ello, respondan las
siguientes preguntas:

iQus

iQué problem
iQue problema proponemos

identificamos? o
como sofucion?

iQue
necesitamos iQuiénes
para podemos
logl’al’lo? participar?

b) Reflexionen sobre la importancia de que los ciudadanos
participen para resolver problemas en su localidad.
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€5 3.Lean, envoz altay por turnos, el siguiente caso
£ narrado por un pescador:

Como cada afio, la pesca en la zona era abundante; todo
marchaba bien, hasta que empezaren a llegar grandes barcos
camaroneros. El encargade del puerte nos dijo que un juez
dictaminé que en aquas cercanas a la costa sélo podrdn sequir
pescando quienes paguen una cuota; y los que tenemos balsas,
si no pagamos, tendremos que ir a las aguas profundas.
Nosotros no podemos pagar y es peligroso alejarncs de la
costa con las balsas, no tenemos redes profesionales y lo que
pescamos es para comercio en la localidad y consumo de

nuestras familias.

a) Analicen sies justo o no que los pescadores de embarcaciones
pequefias solo puedan pescar en aguas profundas.
b) Argumenten su respuesta entre todo el grupo.

4. Imaginen que pueden comunicarse con el juez del caso anterior.
Redacten una carta donde le expliquen lo que piensan sobre la
decisién de cobrar una cuota a los pescadores de la comunidad e
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demonios, caminan en procesién durante la ceremonia ritual
sagrada de la Semana Santa en Jesus Maria, Nayarit, ©Jan Sochor/
agefotostock/Photo Stock; p. 63: Juego de mdscaras, 1997,
Veracruz, Mariana Yampolsky (1925-2002), Coleccién Mariana
Yampolsky, Biblioteca Francisco Xavier Clavijero/Universidad
Iberoamericana, Ciudad de México; p. 64: (centro) manos y
computadora, fotografia de Mimi Thian, bajo licencia CC0/
Unsplash.com; (ab.) Presencia de América Latina, 1964-1965, Jorge
Gonzdlez Camarena (1908-1980), mural, acrilico sobre estuco
aspero, 35.2 x 6 m, Universidad de Concepciodn, Chile; p. 65: (arr.
izq.) La hija de los danzantes, 1933, Cholula, Puebla, Manuel
Alvarez Bravo (1902-2002), plata/gelatina, ©Colette Urbajtel/
Archivo Manuel Alvarez Bravo, S.C;; (arr. der.) El maestro
gedmetra, Madagascar, 1991, Graciela Iturbide (1942); (centro izq.)
Casay estudio Luis Barragan, México, fotografia de Francesco
Bandarin, ©UNESCO, bajo licencia CC BY-SA 3.0 IGO; (ab. izq.)
Museo Anahuacalli en Coyoacan, Ciudad de México, fotografia de
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Alejandro Linares Garcia, bajo licencia CC BY-SA 4.0; (ab. der.) El
primer encuentro, 1978, Aurora Reyes (1908-1985), mural al temple
clasico, 5 x 5 m, fotografia de Marco A. Pacheco, Sala de Cabildos
de la alcaldia Coyoacdn; p. 68: marcha 8 de marzo de 2020,
fotografia de Samantha Pantoja, bajo licencia CC BY 2.0; p. 71:
mujer recargada, fotografia de Christina Wocintechchat, bajo
licencia CCO/Unsplash.com; p. 72: saludo de manos, fotografia de
Cytonn, bajo licencia CCO/Unsplash.com; p. 74: infancia,
fotografia de TECHO ORG, bajo licencia CC BY-NC-ND 2.0; p. 76:
mujer con manos en la cara, fotografia de Kat Jayne, bajo licencia
CCO/Pexels.com; p.78: auto en llamas, fotografia de Ramzi
hashisho, bajo licencia libre/Freeimages.com; p. 79: pintado en
rojo, fotografia de Tim Marshall, bajo licencia CC0/Unsplash.com;
p. 80: nifios y educacion, fotografia de TECHO ORG, bajo licencia
CC BY-NC-ND 2.0; p. 81: nifia asustada, ©CSP_denyskuvaiev/
Fotosearch LBRF/Photo Stock; p. 84: nifia disfrazada, fotografia de
Abhidev Vaishnav, bajo licencia CCO/Unsplash.com.com; p. 89:
nifia sentada en la mesa, ©Heshphoto/Cultura RM/PhotoStock;

p. 90: (centro izq.) Cddice Florentino, libro IV, f. 721, Biblioteca
Nacional de Antropologia e Historia, Secretaria de Cultura-INAH-
Méx,, reproduccion autorizada por el Instituto Nacional de
Antropologia e Historia; (centro) “Teocalis en Chichén Itz3, El
Castillo”, litografia, lamina 22, en Frederick Catherwood. Vistas
de Monumentos Antiguos en Centroameérica, Chiapas y Yucatdn,
Londres, 1844, pag. 85; (centro der.) “Gang of captives met at
mbame’s on their way to tette”, en Charles Livingstone y David
Livingstone, Narrative of an Expedition to the Zambesi and its
Tributaries; and of the Discovery of the Lakes Shirwa and
Nyassa. 1858-1864, Londres, 1865, pag. 356; p. 91: (arr.) nifia
cuidando a su hermano menor, fotografia de Lon&Queta, bajo
licencia CC BY-NC-SA 2.0; (centro) muchacho en la lluvia, Bolivia,
fotografia de Lon & Queta, bajo licencia CC BY-NC-SA 2.0; (ab.)
grupo de amigos, fotografia de Frederik Trovatten, bajo licencia
CCO0/Pexels.com; p. 94: grupo de amigos, fotografia de Benjamin
Saravia, bajo licencia libre/Freeimages.com; p. 95: nifios jugando,
fotografia de Mi Pham, bajo licencia CC0/Unsplash.com; p. 98:
(arr.) nifio, fotografia de David Dennis, bajo licencia CC BY-SA 2.0;
(centro) nifio en saldn, fotografia de Curt Carnemark/World Bank,
bajo licencia CC BY-NC-ND 2.0; p. 100: Emiliano Zapata, ca. 1914,
Coleccion Archivo Casasola, © 6341, Secretaria de Cultura.INAH.

Sinafo.FN.México; p. 101: Plan de Ayala, 1911, manuscrito de
Emiliano Zapata, Villa de Ayala, Morelos, Coleccién Adquisiciones
Diversas/Centro de Estudios de Historia de México Carso,
Fundacioén Carlos Slim, bajo licencia CC BY-SA 4.0; p. 109: vaca en
el campo, fotografia de Christian Widell, bajo licencia CC0/
Unsplash.com; p. 110: escribiendo, fotografia de Hannah Olinger,
bajo licencia CCO/Unsplash.com; p. 113: (arr.) marcha 8 de marzo
de 2020, fotografia de Samantha Pantoja, bajo licencia CC BY 2.0;
(ab.) policia vial, fotografia de Alejandro Castro, bajo licencia CC
BY-NC-SA 2.0; p. 114: Consulta Infantil y Juvenil, 2018, Parque
Bicentenario, Ciudad de México dentro del marco de la FILIJ,
Galeria Fotografica del Instituto Nacional Electoral; p. 115: (arr.)
escuela en saldn de clase, fotografia de Bobby Neptune/UsSAID,
bajo licencia CC BY-NC 2.0; (ab.) textura de pizarron, fotografia de
Aka Maraqu, bajo licencia no comercial/Stockvault.net; p. 116:
fotografia de Martin Cérdova Salinas/Archivo iconografico DGME-
SEB-SEP; p. 120: (arr. der.) mujeres que representan la primera
eleccién presidencial con voto femenino, 1959, Coleccion Revista
Hoy ©778272, Secretaria de Cultura.INAH.Sinafo.FN.México;
(centro) portada de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos de 1917, Archivo General de la Nacioén; (ab.) mujer
deposita su voto durante las elecciones de Adolfo Lédpez Mateos,
1958, Coleccién Nacho Lépez, ©385885, Secretaria de Cultura.
INAH.Sinafo.FN.México; p. 121: voto en Chiapas, 2 de julio de 2006,
fotografia de José Luis Coutifio/Periédico Excélsior; p. 122:
Parlamento infantil, CAmara de Diputados LX legislatura; p. 124:
nifio, fotografia de David Dennis, bajo licencia CC BY-SA 2.0;

p. 128: nifia, Honduras, fotografia de Lon&Queta, bajo licencia CC
BY-NC-SA 2.0 p. 130: comunidad wixarika Tatei Kie, San Andrés
Cohamiata, para la proteccién de sus tierras, Jalisco, fotografia de
Diputados Ciudadanos Jalisco, bajo licencia CC BY-NC-SA 2.0;

p. 131: joven en Puerto Vallarta, Jalisco, fotografia de Paco Vaca,
bajo licencia CCO/Unsplash.com; p. 134: empacadora en Chocal,
fotografia de PresidenciaRD, bajo licencia CC BY-NC-ND 2.0;

P. 136: Sexta Fiesta de las Culturas Indigenas, Pueblos y Barrios
Originarios de la Ciudad de México, fotografia de Tania Victoria/
Secretaria de Cultura CDMX, bajo licencia CC BY 2.0; p. 138: dos
nifios y una nifia sentada en un drbol se balancean, ©Mint Images
RF/Photo Stock; p. 139: barcos camaroneros, Mazatldn, Sinaloa,
©SuperStock/Photo stock.
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