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o 110 bloque 3 ¥ secuencia 1

Forma democratica
de gobierno

Observamos

ssovd [/ (Qué es la democracia?

Cada pafs desarrolla una forma de
gobierno de acuerdo con su historia, sus
costumbres, leyes, politicas y grado de
participacion de la ciudadania frente al
poder que ejercen sus gobernantes. En
nuestro pais, la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos establece
que la forma de gobierno es una republica
representativa, democrdtica, laica

y federal.
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1. Observen las siguientes
situaciones:

2. Comenten lo siguiente:

a)

b)

c)

{Qué ideas se presentan en cada
caso?

Para ustedes, (qué es la
democracia?

{Qué entienden por “una forma
democratica de gobernar”? e

"M o
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Profundizamos La forma de gobierno
en Meéxico

De acuerdo con la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, el gobierno
en nuestro pais es:

» Una democracia, porque el poder para
gobernar estd en el pueblo.

» Unarepublica representativa, porque para
poder gobernar, elegimos representantes
que toman decisiones por nosotros.

» Laico, porque se mantiene independiente
de cualquier doctrina religiosa.

» Federal, porque se decidi¢ dividir a
nuestro pafis en entidades que, con sus
propios representantes y en libertad,
discutieran y resolvieran sus necesidades
elaborando leyes especificas, siempre y
cuando no estén en contra de lo que se
indica en la Constitucion, que es la que
dicta las leyes para todo el pais e
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o [a division de poderes
en México

Antiguamente, los reyes, monarcas, zares o emperadores
eran los lideres de gobiernos absolutos, porque ellos lo
decidian todo: los proyectos, las leyes, la forma de hacer
justicia, como gastar el dinero, en fin... concentraban
mucho poder y fomentaban la desigualdad y la injusticia.
Los pueblos han luchado por la igualdad, la libertad
y la justicia social. En México, el gobierno se ha dividido
en tres poderes, asi se evita que las decisiones queden en
manos de una sola persona y se abuse del pueblo.
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El siguiente esquema muestra las diferentes autoridades

que nos representan en los tres niveles de gobierno. A estas
autoridades también se les llama servidores publicos.

Poderes de la Union

|. Poder Ejecutivo

Il. Poder Legislative
I1l. Poder Judicial

Servidares pahlicos:
) Federal: Presidente de

la Republica.
) Estafal: Gobernadores.
) Municipal: Presidentes servidores pblicos:
municipales y alcaldes de ) Federal: Suprema Corfe
la Ciudad de México. de Justicia.
Servidores piblicos: ) Estafal: Tribunal Superior
) Federal: Congreso de la Unidn Funciones de Jusficia [magis’rradlos].l
(Camara de Diputados y Camara o ) Municipal: Jueces de distrifo
de Senadores| ) Llevaala practfica las leyes. y ministerios pablicos.
' ) Administra los recursos
) Estafal: Congresos estatales. .
o , o del Estado. Funciones
) Municipal: Cabildos municipales. ) Recaha impuestas para ) Interpreta lo que dicen las leyes.
promover los servicios ) Aplica las sanciones que la ley
Funciones . def d |
esfablecidos en las leyes. €fine, cuando no se cumple.

) Redacta o modifica leyes.
) Aprueba el presupuesto. \,Q

) Supervisa al Poder Ejecufivo.

N
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369 1. De acuerdo con la informacién anterior, en su libreta
de notas indiquen a qué poder (Ejecutivo, Legislativo o
Judicial) pertenecen los siguientes servidores publicos:
a) Gobernador
b) Juez
c) Diputado

Y

EL [ SFETOALS

BERZCHO AJENO
ES LAPAZ

2. Busquen noticias nacionales (nivel federal) o de su entidad
(nivel estatal) que hablen sobre alguno de los servidores
publicos mostrados en el esquema de la pagina anterior.

3. Comenten las noticias en su grupo, indiquen a qué poder
pertenecen esos servidores publicos y mencionen qué
opinion tienen de ellos.

4. Investiguen acerca de otros tres servidores publicos que
trabajen en su localidad (a nivel municipal o alcaldias);
comenten las acciones de estos servidores publicos y la
opinion que se han formado de su trabajo e

La Comision Nacional de los Derechos

en nuestro pais.
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Cultura de la legalidad y
honestidad en los servidores

publicos

Cada vez que actuamos conforme a las leyes, vamos

construyendo un Estado de derecho; esto significa que

nos acercamos al orden previsto en nuestra Constitucion

y las leyes que de ella se derivan. Los servidores publicos

que trabajan en los diferentes organismos e instituciones

del gobierno son los primeros que estdn obligados a

exigirse a si mismos realizar su funcion con honestidad.

¢Qué significa que los
servidores pablicos realicen
sus funciones de manera

PP deben hacerlo con:
ética:

1

Honestidad: sensatez
y buen juicio, siguiendo lo que
indica la ley.

2

Legalidad: aplicando las
leyes fal y coma en ellas se
sefiala.

4

Responsahilidad: aplicando
su conacimienta para cumplir su
funcién lo mejor pasible
y en el fiempa oportuna.

El servicio que dan a la ciudadania

3

Imparcialidad: antepaniendo
los infereses de |a sociedad anfes

que cualquier interés a favor
de personas o grupos.

5

Transparencia: informando
sus acciones y los recursos
empleadas en ello.



£369 1. Lean las siguientes situaciones:

Por la manana llamé a la
Comisién del Agua para reportar
una fuga y une de los servidores
publicos me informé que ya
habian recibido varios reportes,
y que ya estaba pregramada la
reparacién para hoy mismo por
la tarde. Vinieron, lo resoluieron

y ya tenemos agqua.

Hoy acompaié a mi mamd al Registro
Civil para solicitar una copia de

mi acta de nacimiento, pues me la
pidieron en la escuela. Una seora que
estaba delante de nosotras le insistia
al sefior de la ventanilla que le
cambiara el apellide y, aunque le regé
mucho, el seiior le dijo que eso no era
leqal; le explicé que debia ir al drea

CI.Q ‘l.I‘l]COI'mQS para que l.Cl. asesoraran.

2. Comenten: (en qué medida estos funcionarios
realizaron su trabajo de manera ética?

17 o
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3. Compartan alguna experiencia en la cual
. ) . un servidor publico haya actuado de manera
En la actualidad, existen poco mas de - . P y/ ,
....................................................................................... ética. Expliquen por qué fue asi.

las leyes; por eso, una cultura de la » El México al que aspiramos

se describe en el conjunto

------------------------------- de leyes que nos rigen, por eso
alguna actividad pablica, debemos \ —
T s S es muy valioso exigir que
enfrentar algan problema que
'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' se cumplan, asi como adoptar

saber cémo actuar cotidianamente. una culfura de honestidad

y respefo a la legalidad. |
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£ 4. Lean en qué consisten algunas faltas a la ley en
49 69 las que los servidores publicos incurren cuando
no trabajan con ética.

Trafico de influencias. Cuando
un servidor pdblica, empleando las

funciones de su cargg, inferviene
ante ofro funcionario para obfener
un beneficio o causar un perjuicio.

Soborno. Un servidor
plblico le pide a

un ciudadano dinero o
algn beneficio a cambio
de cumplir con su funcign
o brindarle un servicio
plblico.

Nepotismo. Un servidor

plblico le asigna frabajo

en el servicio plblico

a un familiar o pariente,

en ocasiones para hacer

Desvio de recursos. negocios o recibir

Un servidor puablico un beneficio.
emplea hienes del gobierno
para ofros fines que
no son los sefalados
administrativamente.

5. Lean los siguientes casos y discutan
de qué tipo de falta se trata cada
uno.

El gobernador llama al
presidente municipal para
pedirle un favor: que firme

el permiso de tala de arboles
en los terrencs de un compadre

que va a construir su casa.
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El encargade de compras medifica

el contrate aprobadoe por sus superiores:
en lugar de comprar 10 ambulancias,
compra 9 y un auto para apoyo a los

servicios en su oficina.

Cuando el inspector revisé toda

la gasolinera y noté que no cumplia
con algunas nermas de sequridad,
le pidié al dueiio que le llenara el
tanque de su aute para permitirle

sequir dando el servicio.

El jefe del drea de Recursos
Humanos contrata a su
esposa como jefa del &rea

de Prestaciones Econdmicas.

6. Comenten qué puede hacer
la ciudadania en cada uno de
€s0S casos e

»> En ocasiones, los funcionarios ignoran

la ley y realizan actos de corrupcian que se han convertido

en causas de injusticias, desigualdades y pobreza.

Cuando revisamas con defenimiento los reglamentaos,

en ellos se establece con claridad que estan prohibidas

muchas practicas que constituyen faltas

administrativas y, en algunos casos, delitos.
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Concluimos

s Vecanlsmos para impugnar
actos injustos y deshonestos
de los servidores publicos

Las leyes cuentan con mecanismos para sancionar impugnar:
a los servidores publicos que cometen faltas y con solicifar que se cancele

una decision oponiendo

ello afectan a los ciudadanos. La corrupcion de los razones que demuestren

servidores publicos se combate con la ley. Son dos que es injusta o ilegal,
0 que no ha sequido los

los mecanismos para impugnar actos injustos de los o ,
tramites establecidos.

servidores publicos:

» Ladenuncia: se presenta cuando alguna
autoridad falta a la ley, as{ se investigaran
los hechos y se aplicard una sancion a quien
corresponda.

» La queja: se presenta cuando la falta a la ley
afecta los derechos de un ciudadano.
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A continuacion se muestra qué hacer cuando un

servidor publico no cumple con la ley.

Mecanismos para reclamar faltas
de |os servidores piblicos

Si es un delito,

denunciat:

Ante e| Ministerio
Pdblico.

Ante [os
6r8anos internos
de control
de |as dependencias
de gobierno.

(369 1. Seleccionen algun problema de cardcter
social que haya en su comunidad, en
temas como:

Servicios de
salvd

o R

Seguridqd
Ecologia y medio
ambiente

Si
se violan [os
derechos de una
© mas personas, presentar
una qveia ante |a avforidad
o |as instituciones que
profegen
los derechos:

La Comisidn Naciohal

de Jos Derechos Humanos.

Procuradurias.

Equidad de género

N

Pobreza



Acceso al agua

Pofdble

Acceso a |a
informacion

Uso de |os
espacios

plblicos

. Investiguen la problemadtica seleccionada;
preséntenla en forma de un discurso, en el que
deberdn describir el problema y argumentar
sus propuestas para resolverlo. Para ello

les sugerimos consultar en el Cuaderno de
aprendizaje como realizar un Discurso oral.

. Elijan los mejores discursos y preséntenlos

en la ceremonia escolar, explicando que se
trata de una propuesta para hacer que las
autoridades se desempefnien con honestidad

y apego a las leyes.

. Pidan la opinién de companeros y maestros,

y acérquense a sus autoridades locales

para presentar sus propuestas.

. Prepdrense para esperar una respuesta o dar
seguimiento a sus propuestas en el municipio
o con la autoridad que corresponda e

» las leyes profegen al ciudadano |

y le ofrecen recursos para

defenderse de actos injustas

y deshonestos que los servidores

pUblicos podrian cometer. |
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Edvcacion, cultura

o deporte

Carretferas o
tfransporte

Alimentacidn

e CAPACIDADES EN ACCION
Hacer que se cumplan las leyes

D Respeta las reglas de la escuela
y las normas de convivencia
en la vida diaria.

D Denuncia cuando alguien
incumpla la ley; asi cada vez
se cometeran menos faltas.

D Acttia siempre con honestidad,
diciendo la verdad y asumiendo
las consecuencias de tus actos.
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Definimos
Intereses comunes

Observamos

s [.9 convivencia
democratica

La democracia, ademads de ser un sistema de gobierno,

es una forma de convivencia donde las personas que son
parte de un grupo o de una sociedad se interesan en el
bienestar de todos y participan proponiendo soluciones
para resolver lo que les afecta, donde se toman decisiones
colectivas y cada uno siente confianza de expresar su
opinidn y sus sentimientos, porque sabe que existe respeto
entre todos. Asf acuerdan reglas para convivir mejor.

(&> 1. Observen lasiguiente imagen:

L&
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2. Comenten:
a) (Por qué en laimagen de la pdgina anterior hay
un ambiente democratico?
b) (Qué valor imaginas que se da a los intereses
y necesidades de cada nifia y nifio?
3. Elaboren un dibujo que muestre como se toman
las decisiones en su aula, escuela, casa y comunidad.
4. Guarden sus dibujos, después los utilizardn e

El ambiente democratico

El ambiente social en el que las personas vivimos se
construye cada dia con las actitudes, las conductas, los gestos
de cada uno; €stos, a su vez, se favorecen con las reglas que
empleamos para convivir.

Ninguna persona es totalmente igual a otra, por eso hay
diversidad de formas de ser y de pensar. En un ambiente
donde se respeta la libertad, surgen diferencias de opinion;
eso puede ser favorable si se emplea el didlogo para encontrar
puntos de coincidencia que permitan mantener la pazy la
convivencia armonica. Podemos llamar ambiente democratico a
aquel donde hay respeto, igualdad, cooperacion, participacion
y didlogo para resolver las diferencias.
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)69 1. Lean las acciones que surgen

en un ambiente democrdtico:

Acciones en un amhiente democratico

Disenso:
argumentacién que esta en Deliberacién:
desacuerdo con o que ofro apina. reflexion colectiva previa
a fomar una decisian.
Partficipacion:
muestra de inferés y compromiso
par ser parte de las decisiones
0 las tareas colectivas para
cambiar sifuaciones que afectan o
malestan a una persana o grupoy
Oposicién: que pueden mejorar.

posfura en cantra de lo
que sasfiene la mayoria. Opinién:
expresion de ideas en
forno a un fema.

Dialogo:
fodos expresan sus ideas,
opiniones y senfimienfas

Abstencién: y escuchan a los demas.

evasign can la que las personas Consenso:
eluden comprometerse y prefieren argumento en el que
no parficipar. convergen diversas puntos de

vista'y que todos aceptan.

Iniciativa:
propuesta que los ciudadanas,
por derecho, realizan para

resolver una situacién
Desacuerdo: conflictiva.

rechazo a un acuerdo
y negacidn a cumplirlo.

Toma de acuerdos:
registroy formalizacion de
acuerdos que se comprometen
a cumplir.
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2. Argumenten por qué la participacion y el didlogo se encuentran
en el centro de las acciones en un ambiente democrdtico.
3. Para cada una de las acciones descritas, busquen un ejemplo
en la escuela, la casa o en su comunidad.

4. Comenten si en su escuela tienen libertad para opinar
durante las clases, expresar sus necesidades, manifestar
desacuerdo cuando algo no funciona o para participar en las
soluciones a los problemas que surgen cotidianamente.

5. Anoten en el pizarrén qué acciones ya existen en el grupo
y cudles deben impulsar para establecer un ambiente
democratico. Retomen sus dibujos iniciales, que hicieron en
la pagina 125, para argumentar sus decisiones e

[ > Enlafamilia, la escuelay la comunidad,

se debe crear un ambiente democratico

de libertad, participacion, responsabilidad y

respefo que ayude a mejorar la convivencia

y beneficie a todos. Promoverlo es farea

de alumnos, maestros, familias y todos

| los miembros de la comunidad escolar.
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Profundizamos

@i [a importancia de aportar
en la toma de decisiones
colectivas

En la vida diaria, todos tomamos decisiones individuales;
cada uno valora las opciones que tiene y las consecuencias
de elegir una u otra. Pero también es necesario aprender

a participar de las decisiones colectivas; de esa manera

se consideran los intereses, las necesidades y los derechos
de todos.



> 1. Jueguen a elegir la sociedad que queremos. Con esta actividad ejercitardn

L €9

su capacidad para actuar en escena, cooperar en forma creativa y tomar
decisiones colectivas. Para llevarla a cabo, sigan estas instrucciones:

a) Elijan un coordinador del juego.

b) Cada uno de ustedes proponga un personaje
de la sociedad para representarlo, por
ejemplo: una doctora, un campesino, una
panadera, un jardinero, una vendedora, un
mecdnico, un estudiante... El coordinador
verificard que todos tengan un papel y que
ninguno se repita.

c¢) Dos de ustedes inicien, de forma voluntaria,
una actuaciéon improvisada donde
representen una situacion contradictoria.
Por ejemplo: Luis, el carnicero, y la dentista,
Raquel, ven un gato callejero; ella quiere
llamar a la autoridad sanitaria para que
se deshaga del animal, pero él opina
que alguien debe adoptarlo.

d) En cuanto la escena contradictoria
aparezca, el coordinador detendrad la
actuacion gritando: “icorte!”. Los personajes
se congelan como estatuas.

e) El grupo,junto con el coordinador, decide
qué otros dos personajes entran en escena
y como pueden ayudar a solucionar la
situacion contradictoria. Por ejemplo:
Javier, el panadero, dice que las autoridades
sanitarias pueden vacunar y desparasitar al
gato, y Alma, la mecdnica, apoya diciendo
que si lo hacen, ella puede adoptarlo.

f) Los nuevos personajes ejecutan lo que el
grupo decidié y contintdan su actuacién
hasta generar una nueva situacion
contradictoria. El coordinador vuelve
a detener la escena.

g) El primer par de personajes sale. El grupo
decide quiénes serdn la tercera pareja
que se incorpora y cudl es la solucion que
debe representar. El proceso se repite
hasta que todos hayan participado.

129 &
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2. Al finalizar, comenten: {qué tan relevante fue que
todos cooperaran?, {(qué tan importante es que
al tomar decisiones colectivas se enriquezcan con
las aportaciones de todos?
3. Consulten su Cuaderno de aprendizaje, donde podrdn
identificar las caracteristicas de un Juego cooperativo
y encontrardn varios ejemplos que, ademads de divertidos,
los ayudardn a fortalecer los lazos entre ustedes
y comprender como cada integrante es esencial para
el grupoy, a su vez, para cada uno de ustedes o

En algunos deportes se emplea una interrupcién

otras actividades.
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Concluimos

@ [as decisiones colectivas se
realizan con participacion

En un ambiente democrdtico, cada uno de nosotros es
importante, por eso es necesario que sean tomadas en
cuenta las necesidades, los intereses y deseos de todos.
Cada vez que se decide algo, es conveniente que exista una
idea comun sobre como proceder, de esa forma no habra
quienes se precipiten y quieran decidir por los demas.
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€5 1. Lassiguientes frases son los pasos para tomar una decision
LB colectiva, pero alguien los desordend. Analicenlos, coméntenlos
y ordénenlos en su libreta de notas.

Proponer opciones de
solucidn, considerando |os
recursos que tienen Tomar
y los que necesitan. la decisidn

Comprometerse
con |a tarea csignada
y verificar que todos

colectivamente.
cumplan con [a Suya,

Identificar [as
sitvaciones que afectfan
al gl’upo: vn problema,
vha hecesidad, vna meta
comin, y decidir cual
atender primero.

Analizar |as
ventajas, Asigncr tareas
de,SvenTajas y _ para realizar o

consecvencias de que se decidid.

., Deben verificar
cada opcicn. )

que las opciones
tomen en cuenta
los derechos de

todos.

2. Comparen sus respuestas y, con ayuda de su maestra
o maestro, definan cudl es la progresion correcta.
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3. En grupo, elijan una de las siguientes situaciones para iniciar
un proceso de toma de decisiones colectivas. También pueden
proponer una problemadtica que no aparezca aqui y que les
interese resolver juntos.

» Algunos alumnos maltratan los libros de la
biblioteca de la escuela y a veces no los devuelven.

D Varios compaiieros del salén carecen de recursos
para comprar sus utiles escolares.

» Se han perdido utiles y otras pertenencias de
varios alumnos; incluso algunos que estaban
guardados dentro de las mochilas.

» Llegd una nueva compafieray le cuesta mucho
trabajo relacionarse con los demds. Casi siempre
estd sola y no la incluyen en los equipos de trabajo.

» En la comunidad se requiere de algtn servicio.

En la antigua Atenas, Grecia, se
4. Apliquen los pasos para tomar

una decision colectiva.
5. Reflexionen si fue facil o dificil
llegar a un acuerdo y por qué.
6. Identifiquen las ventajas de
que todos aporten sus ideas
en la toma de decisiones
colectivas.

la mayoria tenia la mano arriba.
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Una forma de participar en las decisiones colectivas es
cuidando que éstas se cumplan. Los acuerdos se proponen
y deciden por quienes los reconocen como necesarios
para el bienestar; asi los participantes los valoran y se
comprometen a cumplirlos.

7. Jueguen cadena de reflexiones, un juego cooperativo para sumar

ideas. En este caso serd para analizar las consecuencias
de seguir o no los acuerdos de convivencia. Para ello:

a)

b)

c)

d)

Retomen los acuerdos de convivencia que rigen en el salon

y andtenlos el pizarron.

Elijan uno de ellos y piensen en las consecuencias

de cumplirlo o de no cumplirlo.

El juego comienza con dos de ustedes tomados de la mano,
que serdn los dos primeros eslabones de la cadena. Tendrdan
que tocar al resto de sus compafieros para unirlos a la cadena.
Ellos intentaran huir. Si tocan a uno, éste debera tomarlos de
la mano para ser un eslabon mds y juntos perseguirdn a otro
para tocarlo. No deben soltarse.

Cada que se une un compainero a la cadena, todos se detienen
para escuchar sus ideas sobre las consecuencias de cumplir

o de no cumplir con el acuerdo elegido.
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e) Siconsideran que ya reflexionaron suficientemente
acerca del acuerdo, se propone otro para que los
siguientes eslabones aporten sus reflexiones sobre
las consecuencias de respetarlo o no.

f) Eljuego termina cuando todos se han incorporado
a la cadena.

8. Al concluir, argumenten sobre la importancia
de los acuerdos en la convivencia y del
compromiso para respetarlos.

9. Recuerden consultar el Cuaderno de
aprendizaje para saber como participar
en otros Juegos cooperativos e

e CAPACIDADES EN ACCION
Participar en la toma

de decisiones colectivas

D Comparte tus propuestas y

» En la convivencia democrética se necesita | escucha las ideas de los demas.
la parficipacion de todos para que el “poder D Emplea el dialogo para que juntos
de decisian” no quede en una sola persona a grupo. tomen una decision colectiva.
Ademas, cada infegrante analiza la situacian D Hazte escuchar y escucha a los
por resolvery propone opciones; luego, vota por la que ofros: asegirate de que la voz de
considere adecuada. Al final, se elige lo que prefiera todos esté presente.
la mayoria. |
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Atendemos las
necesidades de la
escuela y la comunidad

Observamos

ssoNp .3 participacion social

En un ambiente democratico, todos aprendemos

a participar para atender las necesidades de nuestra
comunidad. Con los aportes de todos podemos resolver
los problemas que nos afectan, convirtiendo cada
adversidad en una oportunidad de mejora.
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£3 €5 1. Observen las siguientes imdgenes:

L €9

2. A partir de las imdgenes, comenten:
a) {Alguna vez han participado o visto que los adultos
se organizan para resolver problemas que interesan
ala comunidad?
b) (Les gustaria participar en actividades que mejoren
el entorno en el que viven?, {en cudles?
3. Escriban en su libreta de notas una lista de actividades en
las que les gustaria participar para resolver un problema de
su comunidad, la utilizardn mds tarde e
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Profundizamos Formas de organizacion

en la participacion social

Silos ciudadanos identifican necesidades que no son atendidas o no son
suficientemente resueltas por el gobierno, es posible que se organicen para
resolverlas.

En México existen diferentes formas de organizacion: algunas pueden
ser informales, como las juntas de vecinos o las asambleas; otras pueden
ser mds formales y se vuelven permanentes o semipermanentes, como las
redes, consejos o asociaciones. De todas ellas pueden surgir acciones que se
realizan en brigadas, proyectos, campanas o ferias; ademas, la operacion de
estas organizaciones estd regulada por leyes.

En nuestro pafs, desde la época prehispdnica se organizaban formas
tradicionales para promover la participacion comunitaria, como el tequio,
una importante fuente de apoyo para muchas comunidades.

En la escuela existen otras formas de organizacion; por ejemplo, en los
Comités Escolares de Administracion Participativa, los estudiantes pueden
contribuir para administrar los recursos y mejorar la escuela.
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A9 L Investiguen si en su localidad existe algun tipo de organizacion
£ social que promueva acciones a favor de la comunidad.
2. Con las aportaciones de todo el grupo, elaboren en su libreta de
notas una lista donde indiquen el nombre de la organizacion
y alguna de sus principales acciones.
3. Lean el siguiente caso y observen la imagen:

Debidoe a que, en las comunidades oaxaquenas de EL Zargal

y Coyuché, las constantes lluvias habian dejade intransitables
los caminoes, los habitantes se reunieron el pasado 5 de abril
para realizar trabajos de mejora. Organizadoes en trabajo
comunitario (tequic), més de 50 personas llegaron desde las

8 de la maiana y trabajaron hasta pasadoe el mediedia.

Con gran entusiasmo iniciaron los trabajos y satisfechos se

retiraron después de dejar el camino en mejores condiciones.
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4. A partir del ejemplo anterior, comenten:
a) {Qué problemas de la comunidad podrian resolver
con una forma de organizacién como el tequio?
b) (Pueden realizarse acciones comunitarias para atender

necesidades de la escuela? o

» La parficipacion social esté |

regulada en si misma por

los ciudadanos; sin embargo,

las organizaciones que perduran

estan normadas por leyes para

que sus acciones, permanentes

0 semipermanentes, estén bien

organizadas y orienfadas

al beneficio comdn. |

En México, son usuales

ambientales o del deporte.



w0 Deliberamos y tomamos
decisiones colectivas

Al elaborar propuestas para resolver un problema
que afecta a la comunidad, debemos informarnos
para conocer sus causas, contar con diversas
opinionesy propuestas de solucion para dialogar
y, finalmente, deliberar cudl es la mejor opcion.

69 1. En equipo, lean este texto que expone
un problema para los ciudadanos.

Falta de conciencia civica

Aun cuando vemos mejoras en el nivel educative
de las personas que habitan en nuestra
comunidad, toedavia hay cases que reflejan una
grave falta de conciencia. Algunas personas

no colaboran con las tareas comunitarias; por
ejemplo, dificultan el servicio de limpia al dejar

L')Ol..SClS CI.Q l)asu.ra en terrenos lDG.l.CI.{OS.

141 <
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Es necesario que desde la escuela se
aprenda la importancia de manejar
adecuadamente la basura, y asi
evitar focos de infeccién, deterioro
ambiental y el desarrollo de fauna
nociva, como plagas de ratas

y cucarac |'I.C1.S.

2. Comenten:
a) (Cudl es el verdadero problema
que enfrentan en esas colonias?
b) (Cudles son las consecuencias?

c) (Qué opciones consideran
pertinentes para resolver 3. Analicen el problema siguiendo estos pasos:

este problema? a) Dibujen en una hoja blanca el esqueleto
de un pescado.
b) Anoten en la espina dorsal el problema.



c) Discutan sus causas y ané6tenlas en las aletas de la cola.
d) Propongan soluciones y escribanlas como si fueran
las costillas.
e) Piensen en las consecuencias de no atender la necesidad
o problema y anétenlas en la cabeza. Observen el ejemplo:

Soluciones
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4. Argumenten las ventajas y las desventajas
de cada propuesta.

Lo que acaban de hacer es aplicar un método para
deliberar al tomar la mejor decision para solucionar
un problema y atender una necesidad. Observen en
sus dibujos como estdn relacionadas las causas, las
consecuencias y las soluciones e

143 ©

» Laorganizacion colectiva no es sencilla; a veces, debido

a las diferencias de opinian, surgen desacuerdas gque

dificultan el desarrallo del trabajo. Por ello, la reflexian

serenay sistematica sobre los problemas facilita que los

| participantes se enfiendan y se pongan de acuerdo.
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Ve los videos de Llegamos a- un acuerdo

La leccién mas

grande del mundo . .

y reflexiona sobre Los acuerdos son la base de una sociedad democratica,
el cuidado del
medio ambiente.
Bl ] de recuperar diferentes propuestas, de negociar

] u!
-

porque surgen del derecho a opinar y son el resultado

(AL F
]

’}gqg y argumentar para convencer; representan Compromisos

, que requieren la colaboracion de los involucrados para
https//blt ly/2QLIfGG cumplir con lo acordado y asumir la responsabilidad
de esas decisiones.

£369 1. Enequipo, seleccionen uno de los problemas
de su comunidad que identificaron al
principio de esta secuencia.
a) Argumenten por qué es indispensable
hacer algo.
b) Mencionen como afecta a la comunidad.
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2. Investiguen mads sobre el problema que quieren resolver:

a) Busquen noticias o entrevisten a personas de la comunidad
y tomen notas.
b) Tomen fotografias o dibujen lo que observen.

3. Propongan soluciones y elaboren el esquema del pescado
para deliberar cudles son las mejores. Si no llegan
a un acuerdo, organicen una votacion.
4. En plenaria, presenten los productos de sus trabajos:
D a) En el pizarrén, escriban las propuestas que anotaron
£ en las costillas del pescado y que se generaron en los equipos.
b) Lleguen a un acuerdo sobre cudles convendria realizar
y en qué orden. Si es necesario, hagan una votacién
para elegir por mayoria e

[ » Tomar acuerdas es el punto
La Organizacién de las Naciones de union entre planear y realizar

Unidas (oNu) ha propuesto alianzas las acciones que permitiran

mejorar las condiciones de vida

................................................................................................... de una comunidad o grupo. En

--------------------------------------------------------------------------------------------------- torno a los acuerdos se mantiene la

------------------------------------------------------------------------ union que hace posible atender

las necesidades y solucionar los

y mejores resultados. problemas de forma permanente.
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Concluimos SESIN 3 Participamos para
resolver problemas
de la comunidad

En un ambiente democrdtico, todos tenemos el derecho
y la obligacion de participar para resolver problemas que
afectan el bienestar del grupo y buscar una mejor calidad
de vida. Por ello:

D Nos reunimos para dialogar acerca de cémo atenderlos.
D Tomamos en cuenta las opiniones y propuestas de todos.
D Respetamos cuando alguien opina distinto y tomamos
decisiones colectivas considerando lo que la mayoria
elige, asi como los intereses y necesidades de la minoria.
D Llegamos a acuerdos respetando los derechos de todos
y NOS OIganizamos.
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)69 1. Organicense para promover medidas del cuidado al medio
ambiente de su comunidad. Revisen su Cuaderno de aprendizaje,
ahi se dice como realizar una Campafia ambiental.

Decélogo ambiental

Realizar Ser menos
acciones consumistas
amvgables con Coidar
el planeta el agua
Ahorrar
energia
Producir menos Reciclar
residvos
Reuvtilizar
No traficar con PGPGI
especies
Utilizar medios
Cvidar |a de transportes
haturaleza alternativos

2. Cuando terminen su campafia ambiental, en su libreta de
notas completen las frases:

Para atender una Cvando patrticipo Coando

necesidad o resolver pata meioror las condiciones
Vv

de vida en mi comunidad

colaboro con

un p;ztl:::j, todos o en la escuela, me lfi;i'&‘::s,
siento...
e CAPACIDADES EN ACCION
[ » La principal fuerza de una Participar para atender necesidades
organizacion es la parficipacion. de la escuela o la comunidad
tnforno a ella se nufren las ideas, D Pregintate como se podria mejorar la calidad
los apoyas, la motivacion A v o2 @,
y 1a confinuidad de las acciones, D Reconoce las necesidades y problematicas.
>in parficipacion, la comunidad D Propén opciones y organizate para atenderlas.
pierde la oportunidad de unirse D Trabaja en grupo: saquen provecho de los
| para stuperar adversidades. talentos de cada uno para lograr su objetivo.
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[L.a ciudadania
ante los problemas
ambientales

Observamos

ssoi» Responsabilidad de
la ciudadania ante los
problemas ambientales

Por mucho tiempo, los ciudadanos no cobramos
conciencia de la responsabilidad que tenemos

de cuidar el lugar donde vivimos. La casa, la escuela,
la calle, 1a colonia, el pais y el planeta

son responsabilidad de todos sus habitantes.



El planeta que habitamos es responsabilidad de
todos, porque es nuestro y de muchas especies mds
con las que lo compartimos.

€S 1. Observen laimagen del planeta Tierra y comenten

£ 6 lo siguiente:
a) (Qué sienten al verla y saber que viven ahi?
b) {Qué animales y plantas la habitan?, (qué ecosistemas hay?
c) (Quiénes son los responsables de su bienestar?

143 ©
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2. Escriban lo siguiente en el pizarron:

a) Una lista de los problemas ambientales
que enfrenta el planeta.

b) Una lista de los problemas que
se presentan en su comunidad.

3. Comenten qué acciones se realizan en

su comunidad para resolver los problemas
ambientales que mencionaron e

El cuidado del planeta es responsabilidad

su futuro sea mejor.
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Profundizamos La participacién
ciudadana

La participacién ciudadana es un derecho y una obligacion

que practicamos en diferentes ambitos: en el politico,

eligiendo a las personas que ocupardn cargos publicos para
representarnos y cuidando que cumplan con su funcion;

en el civico, conociendo las leyes y usando los mecanismos
para defender nuestros derechos, y en el social, organizdndonos
para atender las necesidades y resolver los problemas

que afectan a la comunidad, incluidos los que perturban

a otras especies animales y vegetales con las que coexistimos

y compartimos el planeta.
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&> 1. Analicen el siguiente caso:

L €9

desovar:

accion de algunos
animales, como las
tortugas, al poner sus
huevos en un nido.

Las tortugas carey y blanca, que son dos
especies en peligro de extincién, llegan cada
aiio a desevar a las playas de la isla Holbox,
razén por la cual ésta es un drea natural
protegida, que pertenece al Yum Balam,

una importante reserva ecolégica de Quintana
Roo. Recientemente ha crecido la poblacién
de mapaches, cuyo alimento normal son

los frutos y los huevos de tortuga, por lo que
han consumide més de lo normal y han

atacado hasta 40% de los nidoes.



Ante el problema, la comunidad
ha discutide qué hacer. Las propuestas
han side: a) exterminar a los mapaches,
b) esterilizar a las hembras, ¢) oerganizar
brigadas para cuidar dia y neche los nides.
En ninguna de las propuestas hay acuerdo:
de la primera y sequnda, algunes opinan
que no es justo para les mapaches y que esas
opciones representan un costo que no pueden
cubrir; de la tercera, alqunos comentan
que no pueden abandonar sus actividades

para ir a cuidar tortugas.

153 &
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2. Imaginen que son habitantes de Holbox y van a cuidar que las

tortugas carey y blanca no se extingan; para ello, deben controlar

la poblacion de mapaches en la isla. Realicen lo siguiente:

a) Cada uno piense como podrian atender esa necesidad
y resolver el problema. Escriban sus ideas en su libreta
de notas.

b) Comenten sus propuestas y consideren las mencionadas
por los habitantes de Holbox.

c) Discutan las ventajas y desventajas de todas las opciones,
y tomen una decision colectiva. Es necesario que
negocien y cedan en algunos aspectos, de esta manera
se consideran los intereses de todos. Por ejemplo,
participar cuidando los nidos de tortugas atiende
el problema sin exterminar mapaches, pero implica
invertir tiempo y dinero e

» Enuna sociedad democratica, lo mas

impartante es la parficipacian. Pero ésta no stlo

consiste en reunirse para analizar y proponer

soluciones a las necesidades y problemas; sino

en llegar a acuerdos, comprometerse a cumplirlos,

realizar las acciones acordadas, valorarlas

y comprobar que los problemas se van resalviendo. |



SESION 2

Participamos para resolver

problemas ambientales

en la comunidad

Los retos que cada comunidad enfrenta se parecen cada vez
mads, debido a que el desarrollo industrial irresponsable ha
generado problemas que se extienden a todas las regiones. Cada
poblacion se ubica en un ecosistema que se ve impactado por
la actividad humana. La explotacion de los recursos es cada vez
mds intensa, tanto en bosques como en desiertos; la presencia
de basura se observa en rios, bosques, playas y montafias. Con
diferentes rostros, estamos frente a fendmenos semejantes que
son producto de la accién humana y su solucion sélo puede
darse con la participacion colectiva.

155 &
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269 1. En equipo, den un paseo por la escuela para registrar cémo estd

su entorno, es decir, si estd limpio o contaminado, qué animales
y plantas hay y cémo conviven con ellos. Si es posible, den el
paseo también por la comunidad en compaiiia de sus familiares.
Tomen fotos o hagan dibujos a partir de sus observaciones.

2. Entrevisten a sus companeros o a adultos durante el paseo,
pregunten:
a) (Qué problemas ambientales reconocen en la comunidad?
b) (Cudles son sus causas?
c) (Qué acciones se realizan para resolverlos?

3. Compartan con el grupo sus fotografias, dibujos y entrevistas;
expliquen qué problemas ambientales hay en la comunidad que
no habian identificado. Por ejemplo:

Contaminacidn
o desperdicio
del agva.

Contaminacidn
del aire.

Animales
caHeieros.

Tala de arboles
o destruccidn
de un
ecosistema.

Desconocimiento

y descuido de [as
especies de animales
y plantas de Jugar.

Venta o consumo
de especies
en peligro de

extincidn.



Gasto innecesario
de energl'a
eléctrica.

Exceso de basura,
que no se clasifica
o se tira en |a calle.

4. Entre las acciones que ya se realizan para enfrentar
esos problemas, identifiquen cudles podrian
mencionar y cudles mostrar a sus compaferos
en una feria del medio ambiente.

5. Inviten a miembros de su comunidad a la escuela
para que expongan lo que se hace a favor del medio

ambiente o

Fabricas e industrias
que arrojan desechos a
Iagos, mares v otras
areas naturales

y las contaminan.

T » Las acciones ciudadanas a favor del medio ambiente,

aungue sean discrefas, como depositar la basura en su lugar,

resultan beneficas. En cambio, las acciones que atentan

confra el ambiente, como tirar basura a un rio, requieren

de la foma de conciencia y del frabajo colectivo.

En las comunidades, hay grupos o personas que frabajan

para solucionar problemas ambientales; es necesario

| sequir su ejemplo y difundir su frabajo.
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Concluimos SESIGN 3 Organizamos Una
feria del medio
ambiente

Lo que las personas hacen a favor del medio ambiente, muchas
veces es ignorado porque se realiza en sus casas o en sus lugares
de trabajo. Compartir esas acciones motiva a otras personas

a unirse a los esfuerzos de los que todos somos responsables

y que son necesarios para reducir la huella ambiental que
dejamos en el planeta.

Una feria del medio ambiente es un espacio en el que, por un
tiempo especifico, las personas comparten sus conocimientos
y experiencias, y ofrecen servicios que ayudan a otros a
reducir el impacto ambiental sin mermar la calidad de vida.

La escuela es un espacio idoneo para que la comunidad
reflexione sobre la importancia de realizar acciones a favor del
planeta y para promover la conciencia ambiental y compartir
formas de actuar a favor del medio ambiente.
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1. Consulten el Cuaderno de aprendizaje para orientarse sobre
como realizar su Feria del medio ambiente.

Cémo separar

la basura para

reciclar. Aprende a hacer
vn huerto en

tv casa.
iSabes qué es
el calentamiento

SIObal?

iQué podemos
hacer para
ahorrar cguo?

iCémo podemos
cyudcr a |a vida
marina?

69 2. Enequipos, elijan un tema para investigar
y exponer en la feria. Hay ferias del medio ambiente

3. Acuerden con su maestra o maestro la fecha, S tcdc ol munda v nara fadne lac

el lugar y el horario para realizar la Feria del =~ oo

medio ambiente. Puede ser en fin de semana, = e

parainvitar a familiares y amigos. También . il L

pueden invitar a otros grupos, para que la feria

tenga mds propuestas que mostrar. realizan a nivel industrial exponen
(€Y 4. Lleven acabo la Feria del medio ambiente nuevas tecnologias para el ahorro
£ 6 y, al concluir, comenten qué respuesta tuvo de energia o la disminucion de

el publico y cémo se sintieron al participar emisiones contaminantes.

a favor de la conciencia sobre los problemas
ambientales o
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Nuestro compromiso
con el planeta

Es comun que no realicemos muchas de las
acciones que sabemos que se requieren para
favorecer el cuidado ambiental. Es necesario
que, en la misma forma en que las presentamos
en la Feria del medio ambiente, las adoptemos
inicialmente nosotros mismos. Nuestro

compromiso con el planeta es importante.
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£ €D 1. Reflexionen sobre cémo participan en los problemas
49 69 ambientales. Copien en su libreta las siguientes frases
y complétenlas:

Cuvando veo especies
de animales o de plantas
en peligro de extincidn,

)’O...

Si veo una Fugc
de cgva, yO...

Para que no se
desperdicie |a energia Para generar

eléctrica en mi casa, menos basura,

acostumbro... acostumbro...

Participacidn

Propuestas

Temas
Equipos

. e CAPACIDADES EN ACCION
2. Compartan sus frases y comenten como

han participado para resolver problemas Actuar por el planeta
ambientales en su comunidad. D Identifica las acciones propuestas
3. Dialoguen respecto a qué actividades grupales
a favor del medio ambiente les gustaria
llevar a cabo de forma permanente.
4. Elaboren una carta para el planeta, en la que D Organizate con tu familia para
reflexionen acerca de su relacion con él. llevarlas a cabo cotidianamente.
5. En un circulo de reflexion, lean

en |a Feria del medio ambiente
que puedes realizar en tu casa.

_ D No esperes que nadie reconozca
voluntariamente las cartas y acuerden

mantener una conciencia de sana relacion
con el planeta e ambiental debe ser suficiente

tus acciones; tu conciencia

para estfar satisfecho de lo

que hagas.
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Evaluacion

Las siguientes actividades te permitirdn saber
lo que has aprendido a lo largo del bloque 3.

&Y 1. Selecciona la opcion donde se cumple con la division
de poderes como se establece en nuestras leyes:

Opcisn | Opecion 2

El Poder

El Poder Legislcﬁvo Legislufivo cobra

coordina |a impuestos para

elaboracidn de ofrecer servicios.

las leyes.

E| Poder Judicial
imporfe jvsﬁcia

El Poder Ejecvfivo imparte
jusﬁcia conforme a [o que
conforme a o que dictan as |eyes.

dictan las [eyes.

T

El Poder Ejecutivo cobra E| Poder Judicial
impuestos pata oftrecer coordina |a
servicios publicos a |os elaboracidn de

J

civdadanos.

. las leyes.

2. Narra en tu libreta de notas un ejemplo de una accion reciente
del Poder Ejecutivo, el Legislativo o el Judicial y da tu opinidn.
(69 3. En parejas, comenten las siguientes situaciones y distingan si las
autoridades actian con honestidad y apego a las leyes.

Sitvacidn Accisn
de |a Recurso
avtoridad que

ofrece |a

institucion
Al cartero |e robaron |a mochila El jefe de entrepas de correos El servicio postal cuenta
donde |levaba |as cartas. Dofia Aida  no cuenta con un regisfro de |a conh vha oficina de atencidn
se queja de que no [e ha [Jegado correspondencia del dia del robo, al publico, donde se tramita
una carta, que posiblemente se pero niega que esa carta hubiese un seguro por cada cartfa
perdic en Hequo al servicio postal. no en’rregada.

esa mochila.
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Recvrso que
ofrece |a
institucidn

Sitvacidn Accidn de |a avtoridad

En e] estacionamiento
de un hospital, los
lugares reservados

La vigilcncia

del hospital El hospital cuenta con un

no observa buzén de quejas y 5u§erenciqs.
esta El director del hospital Jo
revisa personalmente.

estan ocupados por
avtos de personas
que ho viven con

discapacidad.

situvacidn.

4. En su libreta de notas, argumenten si hay un ambiente
democratico en la oficina de correos y en el hospital.
€ 5. Delos siguientes problemas ambientales, analicen cudl

£ es el que mds impacta a su comunidad.

Tala Contaminacidén Manejo inadecvado Contaminacidn
de arboles. Escasez de rios, lagunas de |a basura. del aire.
de agua. o mares.

6. Elaboren una propuesta que ayude a resolver el problema
que seleccionaron.

7. Para evaluar el trabajo que hicieron con el Cuaderno de aprendizaje,
tracen en su libreta de notas un cuadro en el que respondan las
siguientes preguntas y analicen los recursos: el Discurso oral, el Juego
cooperativo, la Campana ambiental y la Feria del medio ambiente o

Qué iCémo influye
Realizamos... qprendimos? ¢En qué este ft’qbqio en
podemos la mejora de

mejorar? la convivencia

Un discurso Aprendimos |a
oral. importancia de
expresar publicamente

nvestras ideas.

Debemos considerar
siempre |as
opiniones de

todos cvando [os
representamos.

grupal?

Nos ayvda
a confiar en e|
Trobqjo en eqvipo.



< 164

Bibliografia

Bolivar, Antonio (1998). La evaluacion de valores y actitudes, Madrid,
Anaya.

Cdmara de Diputados del H. Congreso de la Unién (2020). “Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos” [1917]. Ultima reforma por
06-03-2020, México. Disponible en http://www.diputados.gob.mx/
LeyesBiblio/pdf/1_060320.pdf (Consultado el 22 de marzo de 2020).

Camps, Victoria (1993). Virtudes piiblicas, Madrid, Espasa-Calpe.

Chévez, Marfa Concepcién et al. (2019). Formacién Civica v Etica. Sequndo
grado. Telesecundaria. Volumen II, México, SEP.

Comision Mexicana de Defensa y Procuracion de los Derechos Humanos
(s.£). “Cémo denunciar?”, en Impunidad en México. Disponible en http://
cmdpdh.org/impunidad/denuncia-los-abusos/ (Consultado el 8 de abril
de 2020).

Comisién Nacional de los Derechos Humanos (s. £.). “Ley General
de Derechos Lingiiisticos de los Pueblos Indigenas”, en Pueblos y
comunidades indigenas. Disponible en https://www.cndh.org. mx/
documento/ley-general-de-derechos-linguisticos-de-los-pueblos-
indigenas (Consultado el 27 de marzo de 2019).

Diaz Huertas, José Antonio et al. (2006). Maltrato infantil: deteccidn,
notificacion y registro de casos, Madrid, Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales.

Diskin, Lia y Laura Gorresio (2009). La paz, {como se hace? Sembrando
cultura de paz en las escuelas, Brasilia, Unesco / Ministerio de Educacion
del Gobierno de Brasil.

Duro, Elena, coord. (2002). Unicef va a la escuela para hablar sobre la
libertad y la igualdad, Buenos Aires, UNICEF.

Federacion de Asociaciones para la Prevencion del Maltrato Infantil
(s.£.). Centro documental virtual sobre prevencion del maltrato infantil y
adolescente. Disponible en https://www.bienestaryproteccioninfantil.
es/ (Consultado el 24 de marzo de 2020).

Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (s. f.). “Trabajo infantil”,
en Proteccion infantil contra el abuso y la violencia. Disponible en https://
www.unicef.org/spanish/protection/57929 _child_labourhtml
(Consultado el 12 de marzo de 2020).

Fuertes Melcon, Maria et al. (2016). Cuentos de mediacion. Educando en la
gestion positiva de conflictos. Disponible en http://asociacionpactum.
org/wp-content/uploads/2016/04/CUENTOS-INFANTILES-
MEDIACION-Dep.Legal-ilovepdf-compressed.pdf (Consultado el 31de
mayo de 2020).

Instituto Politécnico Nacional (2020). “Violentémetro”, en Materiales.
Disponible en https://www.ipn.mx/genero/materialesdeapoyo/
violentometro.html (Consultado el 17 de abril de 2020).

Luna, Maria Eugenia (1997). Los alumnos como referentes bdsicos en la
organizacion cotidiana del trabajo en el aula, México, Cinvestav.

Mapas del mundo (s. f.). “Indonesia mapa”, en Asia. Disponible en
https://espanol.mapsofworld.com/continentes/asia/indonesia/
(Consultado el 27 de marzo de 2020).

Mariani, René, coord. (2018). Los servidores piiblicos: Léxico y
responsabilidades fundamentales, México, CIDE.

Madrquez Cardenas, Alvaro (2007). “La justicia restaurativa versusla
justicia retributiva en el contexto del sistema procesal de tendencia
acusatoria”, en Prolegomenos. Derechos p valores, vol. X, num. 20, julio-
diciembre, pp. 201-212. Disponible en https://www.redalyc.org/
pdf/876/87602012.pdf (Consultado el 27 marzo de 2020).

Organizacién de las Naciones Unidas (1999). Resoluciones aprobadas por
la Asamblea General. 53/243. Declaracion y Programa de Accion sobre
una Cultura de Paz. Disponible en https://undocs.org/es/A/RES/53/243
(Consultado el 17 de abril de 2020).

Organizacién de las Naciones Unidas (s. f.). “Declaracién Universal de
Derechos Humanos”, en La organizacion. Disponible en http://www.
un.org/es/universal-declaration-human-rights/ (Consultado el 17 de
abril de 2020).

Salazar, Luis y José Woldenberg (1997). Principios y valores de la
democracia, México, IFE (Cuadernos de divulgacion de la cultura
democratica, 1).

Sanchez Fuentes, Angel (2019). “Ensefiar a los nifios a resolver conflictos:
técnica del grano”, en Educapeques, Escuela de padres. Disponible en
https://www.educapeques.com/escuela-de-padres/ensenar-ninos-
resolver-conflictos.html (Consultado el 27 de marzo de 2020).

Secretaria de Educacion Puablica (s. f.). Orientaciones para la prevencion,
deteccion y actuacion en casos de abuso sexual infantil, acoso escolar y
maltrato en las escuelas de educacion bdsica, México, sep. Disponible en
https://www.gob.mx/cms/uploads/docs/Orientaciones 211216.pdf
(Consultado el 24 de marzo de 2020).

Senado de la Republica (s. f.) “CPor qué decimos que México es una
Republica representativa, democrdtica y federal?”, en La organizacion
politica de México. Disponible en https://www.senado.gob.mx/64/
politica_ninos/republica (Consultado el 8 de abril de 2020).

Senado de la Republica (s. f.). “CPor qué decimos en México que la
soberania reside en el pueblo?”, en La organizacion politica de México.
Disponible en https://www.senado.gob.mx/64/politica_ninos/
soberania (Consultado el 8 de abril de 2020).

Veldzquez Callado, Carlos (2004). Las actividades fisicas cooperativas. Una
propuesta para la formacion en valores a través de la educacion fisica en las
escuelas de educacion bdsica, México, sep (Materiales de actualizacion
docente. Serie Educacion Fisica).

Referencias

Agencia Mexicana de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
(2019). “CQuién es Francesco Tonucci?”, en La ciudad de los nivios.
Disponible en https://www.gob.mx/amexcid/articulos/foro-ciudad-de-
los-ninos-2074407idiom=es (Consultado el 12 marzo de 2020).

Cdmara de Diputados del H. Congreso de la Unidn (2019). “Ley General
de Nifas, Nifios y Adolescentes”. Ultima reforma por 17-10-2019,
México. Disponible en http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/
pdf/LGDNNA_171019.pdf (Consultado el 12 de marzo de 2020).

Chumacero, Javier (5 de marzo de 2020). “Detectan mds de 700 nidos de
tortugas marinas depredados por mapaches en Holbox”, en Noticaribe.
Disponible en https://noticaribe.com.mx/2020/03/05/detectan-mas-
de-700-nidos-de-tortugas-marinas-depredados-por-mapaches-en-
holbox/ (Consultado el 18 de abril de 2020).

Damidn, Fernando y Elia Castillo (22 de junio de 2018). “Sufren acoso
escolar siete de cada 10 nifios en México”, en Milenio. Disponible en
https://www.milenio.com/ciencia-y-salud/sufren-acoso-escolar-10-
ninos-mexico.

Escuela Espanola de Mediacion y Resolucion de Conflictos (s. f.). “Justicia
punitiva vs. justicia restaurativa” [videol, en Diario de mediacion.
Disponible en https://www.diariodemediacion.es/diferencias-entre-la-
justicia-restaurativa-y-la-justicia-retributiva/ (Consultado el 27 marzo
de 2020).

Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (23 de septiembre de
2019). “16 nifos, entre ellos Greta Thunberg, presentan una queja
histérica ante el Comité de los Derechos del Nifio”, en Unicef México,
Comunicado de prensa. Disponible en https://www.unicef.org/mexico/
comunicados-prensa/16-ni%C3%Blos-entre-ellos-greta-thunberg-
presentanuna-queja-hist%C3%B3rica-ante-el-comit%C3%A9
(Consultado el 12 marzo de 2020).

Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (2018). “10 derechos
fundamentales de los nifios, por Quino. A 30 afios de la Convencién
sobre los Derechos del Nifio”, en Ensayos fotogrdficos. Disponible en
https://www.unicef.org/lac/historias/10-derechos-fundamentales-de-los-
ni%C3%Blos-por-quino (Consultado el 17 de junio de 2020).

Gobierno del Estado de Colima (2017). “Nifios de Suchitldn realizan taller
de mdscaras asesorados por el artesano Guadalupe Candelario”, en
Secretaria de Cultura, Cursos y Talles. Disponible en http://culturacolima.
gob.mx/ninos-de-suchitlan-realizan-taller-de-mascaras-asesorados-por-el-
artesano-guadalupe-candelario/(Consultado el 12 marzo de 2020).

Graciela Montes (1996). “En este capitulo cuento cosas de mi para que me
vayan conociendo”, en Tengo un monstruo en el bolsillo, México, sep, pp. 9-10.



Historia (s. £.). “Nelson Mandela”, en Perfiles. Disponible en https://
canalhistoria.es/perfiles/nelson-mandela/ (Consultado el 27 marzo de
2020).

Jiménez, Elfego (7 de abril de 2018). “El tequio en comunidades afros”,
en El Imparcial de la Costa. Disponible en https://imparcialoaxaca.mx/
costa/146287/el-tequio-en-comunidades-afros/ (Consultado el 20 de
abril de 2020).

Museo de las Constituciones de México (s. f.). Instituciones y organismos
encargados de proteger tus derechos constitucionales (nirios y nifias). México,
unaM. Disponible en http://museodelasconstituciones.unam.mx/
nuevaweb/wp-content/uploads/2017/02/01-Directorio-de-Instituciones-
Nin%CC%?83as-y-Nin%CC%830s-C1.pdf (Consultado el 31 de mayo de
2020).

Obdn, Pilar, vers. (2005). Los seis ciegos y el elefante. Cuento popular, México,
Nostra Ediciones (Cuentos cldsicos del mundo. India).

Olivares, Javier (2012). “Cinco mediadores internacionales que
auspiciaron la paz”, en esglobal. Disponible en https://www.esglobal.
org/cinco-mediadores-internacionales-que-auspiciaron-la-paz/
(Consultado el 27 de marzo de 2020).

Iconografia

Ilustracion

Chiara Carrer: pp. 8-9, 56-57, 108 y 109.

Ana Cristina Esparza Sarabia: pp. 10-12, 15, 25-28, 38, 50, 59, 62,
77,82,85,93-94,97,100, 127, 143, 146, 152-153 y 159.

Manuel Marin: pp. 16, 23-24, 32, 54-55, 60-61, 71-73, 79, 81, 84,
101-103, 105,112, 116, 119, 125-126, 138, 141, 156-157, 162y 163
(arr.).

Pamela Medina: pp. 106-107, 120, 122,129, 134-135y 161.
Nuria Meléndez Gamez: pp. 117,128,137, 149-150y 163
(centro).

Edgar MT: pp. 36, 45, 114, 123,132-133 y 139.

Héctor Ruiz Verduzco: pp. 14, 18, 40, 48, 63, 69, 86-87,111, 121,
124y 151.

Jimmar Vasquez de la Rosa: pp. 34 y 147.

Fotografia

p. 11: mujer, Honduras, fotografia de Lon&Queta, bajo licencia
CC BY-NC-SA 2.0; p. 13: rostro de nifio, fotografia de Qasim
Sadig, bajo licencia CCO/Unsplash.com; p. 15: hermano y una
hermana sonriendo, ©JOHN BIRDSALL SOCIAL ISSUES PHOTO
LIBRARY/Science Photo Library/Photo Stock; p. 17: joven,
Nicaragua, fotografia de Lon&Queta, bajo licencia CC BY-NC-SA
2.0; p. 19: abuela y nifio, fotografia de Revati Upadhya, bajo
licencia libre/Freeimages.com; p. 20: (arr.) manos, fotografia de
Janel Brown, bajo licencia CC BY 2.0; (ab.) niflo con gesto de stop,
© sabphoto/Fotosearch LBRF/Photo Stock; p. 21: (arr.) manos,
fotografia de Juan Pablo Serrano Arenas, bajo licencia CC0/
Pexels.com; (centro) nifia cubriéndose la cara, © tommaso79/
Fotosearch LBRF/Photo Stock; p. 22: (izq.) mujer abrazandose, ©
JGIl/Jamie Grill/Blend Images/Photo Stock; (der.); nifio
cubriéndose la cara, fotografia de Ksenia Makagonova, bajo
licencia CCO/Unsplash.com; p. 27: nifla cargando a un bebé,

© Peter Langer/Design Pics RM/Photo Stock; p. 28: nifia en la
iglesia, San Cristébal de las Casas, Chiapas, fotografia de
Lon&Queta, bajo licencia CC BY-NC-SA 2.0; p. 29: nifio enojado
sefialando, © saiyoodsrikamon/Fotosearch LBRF/Photo Stock;

165 ©

Orantes Garcia, Brenda (2020). Erase una vez en Los Beatos, México,
sep. Disponible en http://docs.tripulantesdelalectura.com/books/
aosw/#p=4 (Consultado el 16 de junio de 2020).

Serra, Alfredo (28 de enero de 2009). “Verdades y mentiras del mds famoso
poema contra el peligro de la indiferencia: {quién lo escribié?”, en Infobae,
Cultura. Disponible en https://www.infobae.com/cultura/2019/01/28/
verdades-y-mentiras-del-mas-famoso-poema-contra-el-peligro-de-la-
indiferencia-quien-lo-escribio/ (Consultado el 17 de abril de 2020).

Sevilla, Pablo (s. f.). “Piramide de Maslow”, en Economipedia. Disponible
en https://economipedia.com/definiciones/piramide-de-maslow.html
(Consultado el 22 marzo de 2020).

Sordo Medina, Jesus (2012). “Bertolt Brecht: ‘Y por mi vinieron.., poema
de Martin Niemoller”, en Revista Antropologica Homo Homini Sacra Res.
Disponible en https://www.homohominisacrares.net/php/articulos.
php?num revista=16&cod_articulo=137 (Fecha de consulta: 09 de
abril de 2020).

The Nobel Prize (s. f.). “Tawakkol Karman”, en Premio Nobel de la Paz
2011. Disponible en https://www.nobelprize.org/prizes/peace/2011/
karman/facts/ (Consultado el 11 de abril de 2020).

p. 30: nifia tras malla, fotografia de Namo Deet, bajo licencia
CCO0/Unsplash.com; p. 31: nifia, fotografia de Wadi Lissa, bajo
licencia CCO/Unsplash.com; p: 33: manos encimadas, ©
dimarik/Fotosearch LBRF/Photo Stock; p. 35: grupo de
adolescentes, © JOHN BIRDSALL SOCIAL ISSUES PHOTO
LIBRARY/Science Photo Library/Photo Stock; p. 37: (arr. izq.)
Greta Thunberg, 14 de febrero de 2020, Estocolmo, fotografia de
Frankie Fouganthin, bajo licencia CC BY-SA 4.0; (arr. der.)
mascara de Suchitldn, Colima, Archivo Petra Ediciones; (ab. izq.)
Programa “La Ciudad de los nifios”, Secretaria de Relaciones
Exteriores, en https://bit.ly/2NrZYzX (Consultado el 1 de junio de
2020); (ab. der.) variedad de métodos anticonceptivos, fotografia
de Coalicion de suministros de salud reproductiva, bajo licencia
CCO0/Unsplash.com; p. 39: adolescente con sindrome de Down,
© DISABILITYIMAGES\SPL/Science Photo Library RF/Photo
Stock; p. 41: parlamento de nifios nifias y adolescentes,
fotografia de Comunicacién Desarrollo Social, bajo licencia CC
BY-NC 2.0; p. 42: nifio sonriendo, fotografia de fabispunk, bajo
licencia CC BY-ND 2.0; p. 43: nifia huichol, Zacatecas, fotografia
de Lon&Queta, bajo licencia CC BY-NC-SA 2.0; p. 46: nifa
enojada sentada, © JGI/Jamie Grill/Blend Images/Photo Stock; p.
47: Hundimiento de un barco en Turquia, ilustracién en Le Petit
Journal, Francia, 11 de enero de 1914, © CCI ARCHIVES/Science
Photo Library/Photo Stock; p. 49: nifios jugando, fotografia de
Tolga Ahmetler, bajo licencia CCO/Unsplash.com; p. 51: nifa
maya jugando con una cuerda, © Doug Plummer/agefotostock/
Photo Stock; p. 52: nifias platicando, © Peter Langer/Design Pics
RM/Photo Stock; p. 53: muchacha que fabrica mecate,
Guatemala, fotografia de Lon&Queta, bajo licencia CC BY-NC-
SA 2.0; p. 54: cara ensombrecida, fotografia de freephotos, bajo
licencia CCO/Pixabay.com; p. 58: (arr. izq.) mujer sonriente,
fotografia de All-go, bajo licencia CCO/Unsplash.com; (arr. der.)
cdncer pedidtrico, fotografia del Instituto Nacional del Cancer,
bajo licencia CCO/Unsplash.com; (centro) saludo con mano
robética, fotografia de Biblioteca de imdgenes de ingenieros,
bajo licencia CCO/Pexels.com; (ab. izq.) huichol, Real de Catorce,
fotografia de Carlos Ddvila Cepeda, bajo licencia CCO/Unsplash.
com; (ab. der.) mujer, fotografia de andri onet, bajo licencia CCO/
Unsplash.com; p. 60: tribus urbanas, fotografia de Antonio



{Qué opinas de tu libro?

Tu opinidn es importante para que podamos mejorar este libro Formacién Civica y Etica. Quinto
grado. Marca con una (v) el espacio de la respuesta que mejor exprese lo que piensas.

1. ¢{Recibiste tu libro el primer dia de clases?
si() No[ )
2. ;Te gusto tu libro?
Mucho [ ] Poco( ) Nada(
3. ;Te gustaron las imagenes?
Mucho [ ] Poco( ) Nada(
4, ;Las instrucciones de las actividades fueron claras?
SiempreD Algunas vecesD Nunca D
5. ;Lees los Libros de Texto Gratuitos con los adultos de tu casa?
SiempreD Algunas vecesD Nunca D
6. ;Tienes en tu casa libros, ademas de los Libros de Texto Gratuitos?
Si(_) No( ]
7. iConsultas los libros de la biblioteca de tu escuela? Si( ] No( )

iPor qué?

8. Si tienes alguna sugerencia para mejorar este libro u otros materiales educativos, escribela aqui:

Desprende esta hoja y enviala por correo postal. También puedes escanear tus respuestas o sacar
una fotografia y enviar el archivo al correo electrénico librosdetexto@nube.sep.gob.mx.

iGracias por tu participacion!



 EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Direccion General de Materiales Educativos

Avenida Universidad 1200, Colonia Xoco,
Benito Juarez, C.P. 03330, Ciudad de México

Doblar aqui

Datos generales

Entidad:

Escuela:

Turno: Matutino [ | Vespertino [ | Escuela de tiempo completo | |

Nombre del alumno:

Domicilio del alumno:

Grado:

Doblar aqui




