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© 58 bloque 2 ¥ secuencia 1

Discriminacion
de personas o grupos

.......... Observamos @@ La discriminacion
en la vida cotidiana

Cuando se discrimina a las personas por alguna de

sus caracteristicas, como el color de piel, la presencia

de alguna discapacidad, su sexo, estado de salud,
condicion econdémica u origen étnico, se puede afectar
su autoestima y llevarlas a frenar su desarrollo; todo ello
limita el ejercicio de los derechos.

Por sv Por sv estado
aspecto fisico de salvd

Por discapacidad

Por sv [engua Por sus
o su cvltura costumbres
y creencias
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Al analizar sus causas y las formas en que

comunmente sucede, notaremos que la discriminacion
es mas frecuente de lo que podriamos pensar;
reconocerla ayudard a tomar acciones para erradicarla.

£ ¢S 1. Comenten laimagen, respondan las preguntas y compartan
26 ejemplos de esas situaciones.
a) (Alguna vez se han sentido excluidos o no valorados
por las personas que los rodean?
b) (Conocen a alguna persona que sea maltratada por sus
caracteristicas fisicas, por ser mujer u hombre o por
su origen social?

2. Tomen uno de los ejemplos que
mencionaron y mediante una lluvia
de ideas respondan lo siguiente en
el pizarrén:

a) (Por qué creen que esa persona es
discriminada?

b) {Cémo pudo sentirse la persona
discriminada?

¢) (Qué consecuencias tiene esa
discriminacion?

d) (Existe el peligro de que se repita
ese acto de discriminacion?, {por
qué? e
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Profundizamos. Causas de la

Qo
L&

discriminacion

Lo que comunmente provoca el rechazo social
y la discriminacion son los temores que surgen
de los prejuicios. Un prejuicio es una idea que nos
formamos sobre las personas sin conocerlas, por
ejemplo, es comun que las juzguemos sélo por su
apariencia.
Cuando los prejuicios describen formas de ser
asociadas a ciertos modelos, se les llama estereotipos.
Tenemos un estereotipo sobre como es un médico,
un ingeniero o un campesino. Los estereotipos que
describen como es un ladrén o una persona honrada
son engafiosos, porque la imagen de las personas
no siempre coincide con su forma de ser, pensar
y actuar.
1. Las siguientes
imagenes
representan a
distintos
personajes;

obsérvenlas
detenidamente:

2. Ahora, discutan en grupo a partir de las siguientes preguntas:
a) (Lasimdgenes expresan estereotipos?, {por qué?
b) {Qué riesgos existen en los estereotipos?
c) (Por qué los estereotipos son una causa de la
discriminacion?



Discriminar significa separar o apartar, esto es, excluir

y formar grupos desfavorecidos que se distingan de otros.

La prdctica de apartarse y apartar a los demds es una fuente

de problemas entre individuos y grupos.

En la forma de pensar de cada sociedad se cultivan ideas

a favor de la sana convivencia o, al contrario, pensamientos

que predisponen a la exclusion por rechazo de las diferencias.

Esto hace que existan personas o grupos que ejercen

la discriminacién y otros que la padecen.

La libertad més imporfante para
una persana es la liberfad de ser
y pensar lo que quiera, sin que por
ello sea discriminada.

&y 3. iQué caracteristicas tienes?
a) Para analizarte frente a los principales riesgos de discriminacion, en tu
libreta de notas escribe tus caracteristicas y resalta aquellas por las que
crees que podrias ser excluido o maltratado:

Color de piel: oscuro, claro, intermedio.

Sexo: hombre, mujer.

Origen o cultura a la que perteneces: mestizo, indigena,
extranjero, afrodescendiente, etcétera.

Clase social o econémica: pobre, rico, clase media.
Presencia de alguna discapacidad o problema de salud fisico
o mental: obesidad, ceguera, sordera, sindrome de Down,
hiperactividad, etcétera.

Otras caracteristicas fisicas notorias: estatura, complexion,
color y tipo de cabello, tamatio o color de ojos, forma o
tamafo de la nariz, etcétera.

b1
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b) También describe una situacion en
la que podrias ser discriminado.

Observa el ejemplo:

Caracteristica
pot la que
podrl'q sufrir
discriminacion.

Por usar
lentes.

Sitvacidn

en la que
podtia sufrir
discriminacion.

No me dejan jugar
con ninos porque
Soy nifa.

» Laprimera reaccion anfe algo nuevo

o diferente puede ser de rechazo o miedo.

Muchas personas han aprendido a vivir

de una manera en la que se sienfen

amenazadas cuando otros les muestran

modos de vida diferentes que ponen

en duda sus propias formas de pensar,

sentir o acfuar. |
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@@ Consecuenclas
de la discriminacion

Discriminar tiene muchas consecuencias: genera
desigualdades e injusticias que suelen estar
asociadas a la pobreza, marginacion y violencia.
Quien discrimina no piensa en el dafio que
provoca a los demds ni en los problemas que
genera entre grupos de personas.

Otras consecuencias de la discriminacion
son las afectaciones economicas o emocionales,
la pérdida de vinculos con personas significativas,
las rupturas familiares o la renuncia al ejercicio
de algun derecho.

1. Reflexionen en parejas y escriban en su libreta de notas
algunas de las posibles consecuencias que se derivan de
actos de discriminacidon como los siguientes:

Manuel trabaja en el campo y necesita
transportar sus productos. Cuando llega
a una agencia de autos y prequnta por
una camioneta, le niegan la 'Lnformacién

y le piden que abandone el lugar.

Javier es un hombre que vive en

la calle y lleva semanas sin poder
bararse, en el hospital se niegan

a atenderle una grauve infeccién en
la piel porque consideran que huele

muy mal.

63 &



< b4

Si vas a una tienda u oficina

200 dias de salario minimo.

6 2.

Flor es una inmigrante caribefa, vive
en la frontera norte de México desde
hace varios meses y tiene la esperanza
de cruzar a Estados Unidos. Flor fue a la
fiesta de su amiga Carmina, pero el que
cuida la entrada del lugar le dijo que se
reservan el derecho de admisién, y que

por su COl.Ol' de ptel no pOCl{G. entrar.

Investiguen casos en los que personas o grupos de
personas han sido discriminados por su forma de ser,

de vivir o por sus acciones; pueden ser casos cercanos

a su comunidad o que hayan sucedido en algun lugar

de México; también pueden ser situaciones relacionadas
con hechos historicos de otras naciones.

. Elaboren una historieta en la que narren los casos que

investigaron. Revisen en su Cuaderno de aprendizaje
como se realiza una Historieta de contenido social con
fines de divulgacion.

. Presenten las historietas al grupo y comenten las causas

y consecuencias que tiene el rechazo o la discriminacion
en las personas e

» Enconfrarnos con alguien

diferente puede generarnas

sorpresay rechazo, es decir,

pena:
consecuencia legal que lo discriminemas.
a un delito; puede La discriminacion suele ser una

ser una multa, una
condena o ambas.

expresion de descanocimiento,

1 infolerancia y miedo.
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@a» Rechazo la discriminacion

Para entender que la
discriminacién nos afecta
a todos, es necesario
valorar la diversidad
Ccomo una riqueza.

Es decir, cuidar que no
dejen de existir

los diferentes modos

de pensar, expresarse

y ser, pues constituyen

la cultura de todos

los pueblos y grupos
sociales. No solo se trata
de no rechazar, de dejar
ser, sino de valorar,
Integrar y enriquecer
nuestra humanidad con
las aportaciones de todos.
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£ &> 1. Lean de forma grupal (por turnos o al unisono) el siguiente poema,
L creado a proposito de la indiferencia y el valor de ser solidarios
a tiempo con quienes son perseguidos y discriminados:

Ellos vinieron

Cuando los nazis vinieron a buscar a los comunistas,
quarolé silencio,

porque yo no cra comunis'ta.

Cuando encarcelaron a los socialdemécratas,
guardé silencio,

porque yo no era socialdemécrata.

Cuando vinieron a buscar a los sindicalistas,
no proteste,

porque yo no era sindicalista.

Cuando vinteron a buscar a los judios,
no pronunci¢ palabra,

porque yo no cra jud[o.

Cuando flnalmente vinteron a buscarme a mi,

no habia nadie mds que pudiera protestar.

Martin Niemoller, Ellos vinieron

2. Reflexionen y comenten las siguientes preguntas:

a)
b)

c)

d)
e)

{Qué les hace sentir este poema?

{Addonde suponen que se llevaron a los comunistas, socialdemacratas,
sindicalistas y judios?, {por qué motivo se los llevarian?

(A qué se refiere el autor con la expresion “no habia nadie mds que pudiera
protestar”?

{Qué tipos de discriminacion identifican en el poema?

{Qué significa ser solidarios a tiempo con las personas que sufren
discriminacion?
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8 3. Elige un tipo de

discriminacion y elabora

un cartel con una sefal

de alerta; ilustralo con un

diseno colorido y llamativo.

Observa el ejemplo de la

izquierda.

Todas las personas y culturas

4. Pégalo en un 1ugar visible de 1a 000 e

escuela, como en un pasillo, patio L
entre nosotros.

osalén e
e CAPACIDADES EN ACCION
» [ualquier persona podrfa | Tolerancia cero a la discriminacién
sufrir discriminacion en algan D Observa, escucha y reflexiona
momento, por eso es importante para defectar posibles actos
que nadie se abstenga de discriminacion a tu alrededor.
de senalarla cuando aparezca, D Nunca cooperes con actitudes
para después combatirla, frenarla 0 acciones discriminadoras.
y evitar sus consecuencias D Siempre que seas festigo de
negativas. Erradicar un acto de discriminacion,
la discriminacién es tarea dendncialo ante una autoridad.
de fodos. |




" Igualdad entre

blogue 2 ¥ secuencia 2

PErsonas y grupos

Observamos

SESION 1

Identifico relaciones
de poder entre culturas

Cuando indebidamente un grupo impone
su autoridad y poder sobre otro, surgen
injusticias que deben solucionarse para que
todos vivamos en una sociedad mas justa.
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(69 1. Cdémo se celebra el Afio Nuevo en diferentes paises y grupos?
Analicen las imdgenes y su descripcion.

En India, e] Afio Nuevo se celebra
entre octubre y noviembre, durante
cinco dias. Se decoran casas, templos
y jatdines con |amparitas de aceite
que simbolizan |a victoria del bien
sobre el mal y el agradecimienfo por
|o bueno de [a vida.

En México, Latinoamérica y Espaha,
clgvnos comemos vha vva en cada
campanada antes de |a media noche
y pedimos un deseo por cada mes
de| aho que comienza. Cenamos y
prendemos -Fuegos artificiales.

En Ecvador |anzan a vna {oga‘fq un
muiieco de carton y tela que simboliza
el aho viejo, asi se da [a bienvenida
al nuevo, que serd mejor.

En Etiopia, el Ao Nuevo se
celebra en sepfiembre, se |/ama
Enkutatash, “el regalo de |as
joyas”. Las nifias salen a [a calle,
adotrnadas con flores amarillas,
cantando y focando instrumentos.

2. Comenten:

a) ({Qué semejanzas y diferencias hay en como se celebra el Afio Nuevo
en las diferentes culturas?

b) {Coémo celebran ustedes el Afio Nuevo?, (qué diferencias tienen
respecto de los ejemplos?

c) ¢Qué sucederia si un grupo social impusiera la orden de que todos
celebren el Afio Nuevo a su manera por considerar que sus creencias
son mds valiosas? e
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Profundizamos

Distingo relaciones que
generan desigualdad

Regularmente convivimos con nuestros
companeros o amigos, entre quienes tenemos

la misma autoridad y el mismo derecho a opinar
y a decidir a qué jugar o como resolver un trabajo
escolar.

También establecemos relaciones con personas
que ejercen autoridad sobre nosotros, por ejemplo,
con base en las leyes, un policia tiene autoridad
sobre los ciudadanos para cuidar el orden publico.
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1. Observen las siguientes situaciones. Sefialen en
cudles existe una relacion de igualdad entre las
personas y en cudles una de las personas representa
la autoridad respecto de la otra.

Un policia indica a un conductor
que tome otro camino debido

a que hay derrumbes en un
segmen‘fo de |a carretera.

Un padre |leva a vacunat a sv
hija, quien [lora mucho y se
niega a ser inyectada.

En un equipo de futbo| mixto,
el conjunto de juquores decide
que nadie se quede sin focar

el balén para que todos se
diviertan.

Dos amigos deciden
salir, discuten sobre qué
pelicula ver en el cine;
Hegcm a vha decisidon de

comun acverdo.

1



69 2. Analicen los siguientes casos,
acerca de relaciones que
generan desigualdad entre
las personas:

Una mamd y sus hijos le piden
al papd que pasen a comer
porque estan hambrlentos;

el papé responde que no,
porque ¢l todauia no tiene

hqmb re.

Dos hermanas van con sus papés
al mercade; la més grande quiere
dulces de coco, asi que le dice

a su hermana mener que también
ella pida a sus papés que les
compren esos dulces, aunque

a la pequeia no le qusten.



Ante la préxima votacién para
gobernador, el dueho de

la empresa indica a sus
empleades que voten por

el partide que ¢l prefiere

y que, quienes no lo hagan,
perderdn

el empleo.

Un presidente municipal

ordena construir un camino
hacia sus terrenos; los vecines
piden que se construya hacia
donde estd la mayeria de las
casas, pero ¢l indica que para

eso él es la autoridad.

3. Para cada caso respondan:

a) (Por qué se generan desigualdades en la toma
de decisiones en cada caso?

b) (Quién sale ganando y quién perdiendo?

. Al terminar su analisis, entre todos comenten:

a) (Qué relacion existe entre actos de desigualdad
y actos de injusticia?

b) {Como podrian modificarse esas relaciones injustas
que afectan los derechos y la dignidad de las
personas?

. Conversen sobre situaciones que ocurran en su familia

o en los grupos sociales que frecuentan, y que consideren

que son actos de desigualdad. Discutan como podrian

cambiar esas situaciones por otras que sean justas e

13 &
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@» Diferencias de poder
entre grupos sociales
y entre paises

Cuando indebidamente
un grupo impone su
autoridad y poder sobre
otro, surgen injusticlas
que deben solucionarse
para que todos vivamos
en una sociedad mas

justa.



€S 1. Analicen el siguiente caso
SEe y la informacion adicional.

Caso

En un centro comunittartio,
un maestro pidié a los
alumnos que, durante la
clase, no hablaran su lenqua

materna, el zapoteco.

2. Comenten sobre el caso a partir de estas

preguntas:

a) (Quién ejerce poder sobre quién?

b) {Como afecta quien ejerce el poder
los derechos de los demds?

. Investiguen en el periddico, la radio

o la television acerca de situaciones

que no favorezcan la igualdad entre

paises, estados, regiones, comunidades

o grupos sociales. Seleccionen unay

dramaticenla.

a) Representen como los oprimidos
cambian su actitud para evitar ser
tratados injustamente.

b) Sies posible, fundamenten sus
posturas en documentos legales,
reglamentos y otras normas e

Informacion adicional

La Ley General de Derechos
Lingiisticos de los Pueblos
Indigenas seiala, como un
derecho, que las nifas y nifos
indi{genas tengan acceso a la
educacién bdsica bilingie e
intercultural, y que se asequre

la préctica y uso de su lenqua.

oprimido:

persona que vive hajo
una presion que la
somete y limita en

su libertad.

» A veces sucede que una persona

15 @

0 un grupo social considera que su

forma de ser, sus deseos o aspiraciones

son mejores, e infenfa impaner sus

decisiones a quienes, par ser diferentes,

considera inferiores o que no

1 merecen tener voz en ese asunto.



© 76

Valoro la igualdad

entre mujeres y
hombres

Todos los seres humanos somos iguales en dignidad, pero
diferentes por nuestras caracteristicas fisicas, culturales o
sociales. Respecto a la diferencia de género, es necesario que
existan condiciones para que todas las personas sean tratadas
de igual manera, tengan acceso a los mismos recursos para
vivir dignamente y se garanticen sus derechos.

£369 1. Entrevisten a sus familiares sobre lo que
piensan acerca de laigualdad de mujeresy
hombres en su comunidad.
2. Planteen preguntas como las siguientes:

a) (Como han mejorado las condiciones
de igualdad entre mujeres y hombres de
la comunidad para estudiar, trabajar,
tomar decisiones y participar en
actividades de la sociedad?

b) (Cuadles son las condiciones en las que
es necesario seguir avanzando?

3. Comenten los resultados de su
investigacion ante el grupo.

4. Identifiquen si existen relaciones de poder
entre mujeres y hombres que limiten el

desarrollo de ellas, y expliquen cudles son e

Conoce 10 derechos

https://uni.cf/3dESMf5



Reconozco el derecho
a laigualdad entre mujeres

y hombres

Laigualdad significa tener las condiciones que permitan

el desarrollo de una mujer o un hombre.

2o
L&

en México, en los siguientes dmbitos:

Investiguen en internet, en periddicos y revistas o entrevistando
a personas de la comunidad acerca de la desigualdad entre mujeres y hombres

» Estudios: {cudntas mujeres y cudntos hombres estudian?

» Empleo: {cudntas mujeres y cuantos hombres trabajan?

» Hogar: {cudntas mujeres y cuantos hombres se encargan de

la familia?

» Politica: {cudntas mujeres y cudntos hombres gobiernan las entidades

de nuestro pais?, (cudntas mujeres presidentas hay en el mundo? e

En la mayor parte del mundo,

Unesco, 2016

[ > Las relaciones de poder

pueden afectar a las personas

y danar su capacidad para fomar

decisiones en aquellos aspectos

donde deberfan ejercer su derecho

| a decidir en libertfad.

17 &



Concluimos

@@ Construimos una
sociedad igualitaria

Aunque sabemos que intercambiando nuestros
puntos de vista podemos llegar a acuerdos,
muchas veces actuamos guiados por costumbres o
tradiciones, y tratamos de imponer nuestras ideas
o ejercer poder sobre otros.
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> 1. Organicen un Debate. Discutan acerca de por qué existe la
£ desigualdad entre mujeres y hombres. Para saber como
realizarlo, consulten su Cuaderno de aprendizaje.

2. Para defender su punto de
vista, tomen en cuenta lo que
reflexionaron: las situaciones de
desigualdad, las oportunidades que
tienen mujeres y hombres a la hora
de estudiar, trabajar, decidir sobre
sus deberes en el hogar o participar
en la politica.

3. Al concluir el debate, comenten
como se beneficiaria la sociedad si
mujeres y hombres gozaran de las
mismas oportunidades; recuperen

los aspectos en los que debemos e CAPACIDADES EN ACCION
seguir avanzando para que esto sea Construir relaciones igualitarias
posible o D Identifica cuando ti o alguien
mas quiere imponer su punto de
[ > Elderechoala igualdad requiere vista sobre el de los demés.
profegery defender las diferencias. D Evita la desigualdad y la
Uebemos cuidar que fodas las injusticia por medio del didlogo
personas puedan elegir sumodo de y la negociacién.
vida, con la Gnica limitante de no D Considera el respeto como
afectar los derechos ni las libertades principio en la bisqueda de
| de ofras personas. las relaciones igualitarias.



bloque 2 ¥ secuencia 3

~ Cultura de paz
como principio de vida

Observamos

@i Causas de conflictos
cotidianos

Es comun que en la convivencia diaria se generen conflictos.
Muchos de ellos se derivan de nuestras diferencias de opinion
sobre una misma situacion. No es raro que existan diferencias
y conflictos, pero muchas veces estamos en ellos sin darnos
cuenta de que necesitamos actuar con inteligencia y reconocer
que tenemos la capacidad de resolverlos en forma pacifica

y sin ningun tipo de violencia.



(€5 1.Leanlo que ocurrié durante una clase de Educacion
£ Fisica. Para entender el contexto del juego, lean
también las reglas de éste en la pdgina siguiente.

Un grupo de alumnes de quinte grade de primaria jugaba
canasta 50 en el patio de la escuela, con la orientacién de su
maestro de Educacién Fisica. Los alumnos estaban organizados
en dos equipos: el de Flor y el de Gie. Cada equipo tenia ocho
integrantes (ercm cuatro niftas y cuatro niﬁos), dos pelo’cas
y un par de cajas de cartén que funcionaban como canastas de
basquetbol.

Al flnal del juego, el equipo de Fler no |.oq ré alcangar
el reto, por lo que se reclamaren entre st alegando
que no compartian las pelotas entre todoes,
encestaban antes de los cinco pases y que
el bloqueader los empujaba y hasta
les tocaba la cara.

Antes de que terminara la clase,
el maestro senté a todo el grupo
formando un circulo; les prequnté
cémo se habian sentido y qué les

habia qustade de la actividad.

El equipo de Gio dijo que se habia
divertido,mientras que el equipo
de Flor estaba molesto. El maestro
aclaré que, en estas actividades,
la comunicacién y la cooperacién son
fundamentales y que debian tomarlo

en cuenta para las stgutentes sestones.

81



o 82
Reglos de canasta 50

Cada pelota e

encestada vale

cinco puntos. El objetivo es Iogrcr

o superar 50 puntos

e en cada turno, de dos
minuvtos cada vno.

En cada equipo, seis

infegranfes buscaran

encestar as pelotas;

los dos restantes

se dedicaran a bloquear

al equipo contrario, nadie

mas pvede bloqueat.

El papel de bloqueador |o 9

pueden rotar entre Se juega con

los otros miembros en dos pelotas

cada furno. simultaneamente.

Son condiciones para antes
de encestar:

a) Correr en b) Dar cinco c) El sexto
el area de pases entre |os movimiento
juego. compafieros debera ser el
y contarlos lanzamiento
en voz alta. a la canasta.

2. Reflexionen sobre la situacidn, guiense con estas preguntas:
a) (Qué provoco el resultado del equipo de Flor?

b) {Qué debid hacer el equipo de Flor en ese juego? Elaboren
propuestas.

3. Lleven a cabo el juego con lo que tengan a mano. Recuerden
seguir las reglas. Cuando algo no funcione, deténganse y
propongan alternativas para reanudar el juego con éxito.

4. Después de jugar, comenten qué alternativas disefiaron para
abordar y resolver las diferencias. Escriban en su libreta de
notas con cudles de estas alternativas podrian abordar otros
conflictos de su vida diaria e
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@o» Atendamos
los conflictos con
alternativas

Cuando se nos presenta una
situacion dificil de resolver,
es necesario escuchar
las ideas de otros, pues
aferrarse a una sola idea
conduce a la cerrazon y ésta
acrecienta los conflictos.

La creatividad es
muy importante en los
momentos dificiles,
cuando parece que no
hay mds opciones. Tener
una actitud abierta para
investigar alternativas de
solucion ayuda a evitar
confrontaciones.
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Qo
L&

1. Lean la siguiente situacion:

Al lleqar a un estrecho puente, Doroteo ve

que, al otro extremo, su vecina Robustiana
viene distraida con dos grandes canastas de sus
compras en el mercade. Como él tiene prisa,
avanza esperando que su vecina se detenga

y lo deje pasar; Robustiana, que ya no aguanta
més las canastas, no ve que Doroteo ya estd
avanzando en el puente, pero es tan estrecho
que no caben los dos. Casi a la mitad, se
encuentran y ninguno de los dos quiere regresar
para que el otro pase. A uno eso le implicaria
mds tiempo, que dice no tener, y a la otra,

un esfuerzo que dice no poder soportar.

2. Inventen los didlogos de la historia y elijan a dos
companeros para que la representen.

3. Comenten lo escenificado con base en estas preguntas:

a) (Cual esla causa del conflicto?

b) (Cuadles son las actitudes y emociones de los
personajes en conflicto?

c) (Qué alternativas de solucion puede haber?
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4. Analicen el siguiente esquema

sobre como se desarrollan los

conflictos:
Pasturas

opuestas discuten

Uno o los das ceden. Ninguno cede.

Termina Dialogan sin llegar
el conflicto. a acuerdos.

Paosibles agresiones

Atrapados

Mediacion

Negociacién

Termina el conflicto.

» Los conflictas nunca son iguales, cada una fiene

diferentes saluciones. Por eso, no existen respuestas

Unicas que sirvan para todos las problemas. Es necesario

experimentar rutas novedosas, distintas de las

5. Unavez que analizaron el esquema, | que ya conacemas y que no han funcionada. Ensayar
discutan si el conflicto de Doroteo
y Robustiana se puede solucionar
entre ellos o requieren de un
mediador e | enbusca de soluciones pacificas.

alternativas exige imaginacion, inferés aufentico

por resalver cada conflictoy la practica de valores
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o L] dlalogo y la mediacion

para convivir pacificamente

En ocasiones, cuando dos partes o mds tienen un conflicto, se

requiere de un tercero que propicie un didlogo que rompa las

tensiones y ayude a encontrar alternativas de solucion.

(69 1. Analicen en parejas las siguientes historietas:

Historieta |

Nihas y ninos lugabon vha
tarde en el parque, hasta

que Rebeca “vols” |a pelota. jBvenas
Entonces... tardes, doha
Bertha! ;Nos
regresa la
pelota, por
favor?

iNo!

iHas‘l’u parece

burlal

A cada rato

la vvelan.

Doha Bertha, si los nihos se
comprometen a tener cvidado, se
las devvelve, jverdad?

Si, tendremos mas cvidado.
jLo prometemos!

iél’ole,
nihos, a
seguir
ugondo
no o'vldeh
cumplir sv
compromiso!
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Historieta 2
iiAlfonsoll ;;Cédmo
es posible?! Estas todo
el dia con ¢f teléfono...
¢Hiciste tu tarea?,
iy los quehaceres que
te encargamos?

NI

iiiNollly no voy

a hacerfo porque
siempre me
grifos.

A ver, Poncho, en’rrega
tu teléfono a tu mama
mientras haces tus deberes.

Si, papa. Perdéname, mama,

es que 65107 Tranquilo en

el teléfono y me pone nervioso
que me gri’res.

2. Comenten las preguntas:
a) {Qué mensaje envian estas historietas?, {por qué entré en
escena un tercer personaje y qué papel jugo?
b) ¢Qué habria sucedido si no hubiera intervenido una tercera
persona?
c) {Qué apoyo ofrecen los mediadores en la busqueda
de la convivencia pacifica?
d) (A alguien le ha tocado mediar entre partes en algun
conflicto?, (cudl fue su experiencia?
3. Compartan sus respuestas y experiencias con el grupo.
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Después de 30 aiios de conflicto

.............................................. S 4. Para la siguiente sesion, investiguen

______________________ aesamedlacmnselograron cudles son las personas, asociaciones

________________ los acuerdos de paz y, en 2008 o instituciones que defienden la
Ahtisaari obtuvo el Premio paz en su comunidad o entidad

Nobel de la Paz. y en México y el mundo e



Concluimos

Asumimos la paz
como estilo de vida

Hemos aprendido que los conflictos tienen
una causay que conocerla nos orienta a
posibles soluciones; también que, cuando las
partes en conflicto no logran encontrar salidas,
se puede recurrir a un tercero que sirva de
mediador. Ambas posibilidades nos acercan a
la paz y a la convivencia pacifica como estilo
de vida.

89 ©
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369 1. Reunidos en parejas identifiquen lo siguiente:
a) Diez motivos por los que la guerra es nociva o perjudicial.
b) Diez beneficios que genera la paz.

» (ada persona puede desarrollar [

una forma de ser, pensar, sentir

y acfuar que no sea vialenfay que

promueva la paz en todo momento,

incluyendo las situaciones

de conflicta. Al hacerlo, esa persona

asume el compromiso de practicar

una culfura de paz.

2. En la sesion anterior investigaron cudles

eran las diferentes personas, asociaciones
o instituciones que defienden la paz.
Compartan sus hallazgos en clase.

. Dialoguen con sus companeros acerca de

qué significa para cada uno la cultura
de paz y establezcan un compromiso
por escrito a favor de ella.

4. Consulten el Cuaderno de

aprendizaje para que conozcan las
opciones que ofrece el Teatro social.
Con este recurso podrdn difundir

y crear conciencia sobre la resolucion
de conflictos y la cultura de paz e



es el hienestar de todos.
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En 2011, junto a otras dos
mujeres, Tawakkel Karman
gané el Premio Nobel

de la Paz por su lucha

no viclenta en pro de la
sequridad de las mujeres y
por sus derechos de plena
participacién en el trabajo

de construccién o|.e l.G. paz.

o CAPACIDADES EN ACCION

Asumir la cultura de paz como

principio de vida

D Argumenta qué beneficios

trae la paz para ti y los demas.
D Participa en actividades

que favorecen la paz.
D Rechaza cualquier

forma de violencia.
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Aplicacion justa
de las normas

Observamos

@ Analizo la aplicacion
de normasy leyes

Las normas existen para organizar la vida cotidiana
y asi mejorar la convivencia entre las personas.

La aplicacion justa de las normas es un reto
permanente para quienes cuidan su cumplimiento.
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369 1. Revisen las siguientes anécdotas y respondan
la pregunta correspondiente:

Anécdota |

El partido de futbol

estaba intenso y empezd

a subir de tono. E| nimero 4
‘D del equipo azv| |e dio

vn puntapié en e[ taldn a mi

compahero. E| arbifro

no marcé |a falta.

El nomero 6 de| equipo azv
entré al drea y, con |os tacos,
frend de [leno mi pie,

"usfo cvando pateaba 9
buscando elgol.
El arbitro no marcsd
el penalti que correspondia.

Con su despe|e, e| porfero de

nvestro equipo dio un pase largo

al delantero, quien bajd el baldn
9 con e| pecho y anotd gol. El

drbitro Jo anulé diciendo que

el balén habia tocado e brazo,

pero no fue asi.

iQué normas debieron aplicarse

en este caso?
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Anécdota 2

En casa de Anselmo, acordaron
que cada dia un im‘egram‘e de
la familia lavaria Jos trastes al
terminar de comer.

El lunes e focaba a Anselmo,

pero dijo que le dolia

el es‘l’émago y no |os lavé, 9
Sino que |a abvelita terming
lavandolos.

Ayer |e tocaba nuevamente,
pero dijo que fenia mucha
tarea y pusieron a su hermana

a |lavar]os.

iSe aplicé de forma justa
la norma?, ;por qué?
2. (Conocen casos en los que la norma
no se aplique correctamente?
Comenten al respecto.

La incorrecta aplicacion de las normas y leyes afecta la
vida de las personas. En algunos casos, infringir las reglas
puede no tener consecuencias severas; pero en otros, implica
la pérdida del patrimonio o incluso de la libertad. Esta seriedad
en las consecuencias de la ley exige que siempre se aplique
de manera justa y cuidadosa e
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.......... Profundizamos (Y silaaplicacion de
la ley es injusta’?
La reparacion del dano

En ocasiones, una norma o ley se aplica de manera injusta, ya sea
intencionalmente o por descuido. Las autoridades interpretan el
contenido de la ley y orientan su aplicacion, pero si no la conocen
o no la entienden correctamente pueden generar una injusticia al
aplicarla.

Cuando alguien comete una falta a una norma o comete un delito
y causa dano, debe recibir una sancion conforme lo establecen
las leyes. Dicha sancién puede incluir la reparacion del dafio, que
consiste en un pago o un acto que contribuya al bienestar de la
victima y ayude a recuperar los dafios que provocé el delito. Esta
y otras sanciones las establecen los jueces encargados de procurar
justicia.
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69 1.En parejas, lean la siguiente situacion.

El 9 de mayo de 2015, Rosa, de 50 afos, fue a traloo.jo.r
a Tabasco. Al bajar del autobus, resbalé y se golpesd
la cal:ega. Unas horas mds tarde, se encontraba mareada
y no recordaba nada; nunca llegé a su destino, perdié sus
pertenencias y estuve vagandoe por las calles. Su esposo la
buscé durante un aie; al no encontrarla, creysé que lo
habia abandenade intencionalmente.
Después de tres aios y con la ayuda de un tratamiento
que le proporcioné una beneficencia, Rosa logré
recordar quién era, asi que regresé a su casa. Cuando se
reunié con su familia, se dio cuenta de que su esposo ya
habia concluide un juicie por ausencia, con el que reclamé
los bienes de ella en herencia. Con funol.o_men’co en el Cédiqo
Ciuil, en su articuloe 701, que declara: “Los bienes del
ausente se entregardn a sus herederos’, efectivamente el
juez trcms]cirié los bienes de Rosa a su esposo.
Sin embarqo, el juez
lo hizo sin solicitar una
basqueda oficial, y procedis
sin pruebas de la ausencia
definitiva. Ahora, el esposo
no puede devoluerle a Rosa
su patrimonto, porque
vendié la casa, se gasts
el dinero y se voluié a casar.
Actualmente, ella no tiene

dénde vivir.
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2. Para analizar el caso de Rosa, escriban en su libreta de notas
una lista de lo que conocen para solicitar la reparacion del dafo
causado. Sigan uno a uno estos pasos:

Pasos para atender la posible aplicacion injusta

o de una norma e

Conocer las normas
(leyes o reglamentos)
que tienen que ver
con el caso.

Identificar por
qué no se aplicé
correctamente

la ley.
Conocer el caso 4

a profundidad: qué ocurre,
quiénes participan, qué
infereses tiene

cada parte.

4 (5

Presentar pruebas.

Solicitar la reparacion

Denunciar la falta a la norma del dafo.

0 injusticia cometida.

3. Elaboren una propuesta para que la sefiora Rosa

solicite la reparacion del dafo e En tu entidad existen

» Ante laaplicacioninjustadeuna | R S R I,

ley, el afectado puede encontraren | e L L

|a |ey misma Formas de pro[urarse .............................................................................

justicia; puede, por ejemplo, solicitar omisign:  achos U OMISiones que viien

que la auforidad reconozca gue ha abstenerse de actuar  los derechos de cualquier
cometido una injusticia y demandar cuando corresponde ',',".;;;{,‘ﬁ';,‘".'_;'.'1'".;;5;5;5]‘,’"&'.;15; """"""
A

la reparacion del dafio causado. | victimas de algan delito.
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SESION2) 4. Lean la siguiente informacién:

Nelson Mandela

En 1948, en Suddfrica, llegé al poder el Partido
Nacional, cuya principal accidn fu.e impulsar

el apartheid, que consistié en separar a la

poblacién de piel negra, envidndola a territorios
marginadoes, lejos de los blancos. Al promover la
diseriminacién contra la poblacién nativa, esta politica
atentaba contra los derechos humanos, vielentando
derechos como los de libertad de reunién, circulacién,
propiedad, sequridad y bienestar.

El apartheid indigné profundamente a Nelson
Mandela, quien liders la mouiligacién en contra de
esa forma de segregacién racial. En 1962 fue acusado
por conspiracién para derrocar al gobierno, lo cual
era falso y atentaba contra su derecho a un juicio
justo. En su defensa pronuncié un discurso con estas
palabras: “Siempre he atesoradoe el ideal de una
sociedad libre y democréatica en la que las personas
puedan vivir juntas en armonia y con igualdad de
oportunidades. Es un ideal para el que he vivide.

Es un ideal por el que espero vivir’.

Finalmente, los jueces lo consideraron culpalole
y fue condenado a cadena perpetua. Tras veintisiete
afos de prisién, en 1990 las condiciones fauorecieron
la liberacién de todos los presos politicos. El dltimo
en ser liberado fue Mandela, quien desde el primer
dia fuera de prisién continué luchando hasta lograr
la eliminacién del apartheid. Por este motivo, en 1993

recibié el Premio Nobel de la Paz.
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(69 5. Integren seis equipos, cada uno responda una de estas preguntas:

iFuve justa |a

iFue jvsfo encarcelar
Segregocién racial af

: . Qué ideales a Nelson Mandela
;t'c?;ldn’: C:k;‘:c'on E%Taron la [ucha pot ’vcha!’.con‘l’rq
el de Nelson el apartheid?
pequefios terriforios Aroumenten,

alejados de |a civdad? Mande/a? 8

iCémo se puede reparar
e| dafo causado a |a
poblacion de piel negra
por resfringir suS
libertades?

iQué derechos humanos se
violentaron en contra de
Nelson Mandela?

iQué derechos
humanos violentaba

el apartheid en contra
de |a poblacién de piel
negra?

€Y 6. Comenten sus respuestas y reflexiones
£ 69 con todo el grupo.
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La reparacion del danio presenta tres participantes:
la persona que recibe el reconocimiento de haber sido
violentada en sus derechos y es receptora de dicha
reparacion; quien violento las normas o las leyes
y debe reparar el dano y las instancias legales que al
impartir justicia definen la reparacion y representan

a la sociedad en general.

7. En sus equipos, realicen un juego de roles con el que representaran

a los defensores de la justicia.

a) Uno hard el papel de Nelson Mandela.

b) Dos compafieros serdan los jueces y los restantes representaran
a la sociedad.

c) Discutirdn publicamente una propuesta para reparar el dafio
por estar preso veintisiete anos. Para ello pueden considerar
los siguientes aspectos:

» Darfio personal: envejecimiento y afectacion de sus
€mMOoClones.

» Dano familiar: distanciamiento de su familia.

» Dano moral: imagen ante los demads.

» Dano econdémico: pérdida del empleo e inactividad.

(€Y 8. Escriban en el pizarrén la decision final o veredicto
£ 6 pronunciado por los jueces sobre la conclusion del
juicio; cada juez deberd leer la suya en voz alta.
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Cuando una persona incumple las leyes

y no existe una victima especifica a quien
reparar el dafio del delito, puede realizar
acciones que representen una reparacion
del dafio para la sociedad en general.

Formas de
reparar el dafio a la sociedad

Abstenerse de realizar T : Compensar e
la conducta por la que fue : con dinero. : Pedir disculpas  @--------- :
juzgado. 0 perdon pablico. :
v : :
v
v

Hacer servicio
a la comunidad.

Alimplantar el apartheid, el Partido
Nacional de Sudafrica también causo un
datio a la sociedad de ese entonces.

9. Elaboren un veredicto que exprese
formas de reparar el dafio a la sociedad e
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Concluimos

Hacer propuestas
para la aplicacion justa
de normasy leyes

Los ciudadanos somos los principales
responsables de exigir que las leyes se cumplan.
Para que eso ocurra, es necesario conocerlas, que
nos involucremos Y gENEremaos propuestas para
hacerlas valer.
1. Piensen en algunos problemas de convivencia

en los que el reglamento escolar no se aplico

o se aplico injustamente. Seleccionen el que

consideran mds urgente de resolver y reflexionen
sobre por qué pudo ocurrir.



103 ©

2. Para sumar la opinion de todos, hagan un Circulo reparador,

con el que podrdn analizar el caso elegido y, si es posible,

reparar el dafno. Para que sepan como organizarlo, consulten

su Cuaderno de aprendizaje.
3. Como producto del Circulo reparador, elaboren propuestas para

evitar que el problema se repita. Entre ellas, consideren algunas

pautas para que la norma se aplique oportunamente.

Cada pais fomenta una cultura

para heneficio de todos.
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En todo lugar, la imparticion de justicia requiere
de la vigilancia de los ciudadanos. Las propuestas
que ellos y las autoridades impulsan mejora la
aplicacion de normas y leyes.

4. Lean la siguiente noticia:

Detenido por llamarse igual

que un perseguido por la justicia

El sefior Martines, chiapaneco de 25 afos y oriunde de
Huchuetdn, migré solo a Puebla en diciembre de 2019 para
'tral:ajar en una construccidn. Cuando salia de su Jcrc:LL‘JCLjo,
policias locales lo detuvieron y remitieron al Ministerio
Piblico. Ah{ inicié un interrogatorio que traté de enfrentar,
pero no hablaba bien el espanol. Por vergiienza, simulé
entender el idiema y acepté prequntas que lo acusaban.
No tuvo el apoyo de un traductor; no se presentaron més
pruebas en su contra que su credencial, en la que, para su
mala suerte, llevaba los mismos nombres y apellidos que los

de la persona que habia cometide el delito.
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5. Comenten lo siguiente:

a) (Qué fallé en la imparticion de justicia?

b) {Qué darfios le causaron al sefior Martinez?

c) {Qué apoyos necesitaba para enfrentar esta situacion?
6. En grupo, elaboren propuestas para la aplicacion justa

de la ley en un caso como el del sefior Martinez e

» Algunas organizaciones civiles se encargan | e CAPACIDADES EN ACCION
de apoyar a quienes sufren actos de injusticia. Rechazar la aplicacion injusta
La idea de pramaver grupas de acompafiamiento de normas y leyes
a persanas que enfrentan procesos legales ha sido D Identifica cuando una norma o ley
una de las més valiosas para lograr que la ley se aplica injustamente.
se aplique con mayor jusficia. Las propuestas D Defiende que las normas y las
de la ciudadania son importantes porque ayudan leyes se apliquen de manera
a que la justicia mejore permanentemente. | correcta.

D Haz propuestas para que un acto
injusto sea reparado.
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Evaluacion

bloque 2 ¥ evaluacion

Las siguientes actividades te permitirdn saber
lo que has aprendido a lo largo del bloque 2.

&y 1. (Te han discriminado alguna vez o sabes de alguien que ha sido
discriminado? Conforme a tu experiencia y a lo que has aprendido,
explica en tu libreta de notas:

a) Alguna causa por la que las personas discriminan.
b) Las consecuencias que producen los actos de discriminacion.
c) Lostipos de discriminacidon que se presentan en tu entorno.

369 2. En parejas, ordenen los siguientes textos, de acuerdo con cémo creen
que sucedieron los hechos. Identifiquen las partes del conflicto: origen,
solucion, reparacion del dafio e intervencion de un mediador.

Carfos |e gr'n‘a

a Mario y |e exige que
le devvelva su maqueta
tal como estaba.
Mario responde:

“Es imposiblel, jesta
rotal, no se puede
reparat, fue un
accidente.

Adriana |es propone
que Matio haga vha

Mario |e em‘regc a Mario rompe |a
nveva maqueta para
. Carlos vha maquefa maquefo de Carlos al
Carfos, semejante a : ) ,
semejante a [a rota. salir de| saldn, porque

la original. .
8 va corriendo.

S 3. Lean las siguientes situaciones:

L €9

Al llegar a su fonda, la dueia del lugar encuentra una
hoja en la puerta que dice:
“Sra., se le extiende una multa por $500 por no
desinfectar las frutas y verduras”.

A lo que la dueha responde:

—Pero... jnadie ha venido a inspeccionar mi negocio!



Realizamos...

Un debate.

Sra. Eloisa: Hijo, te dije que te
apuraras, ya se nos hizo tarde para
llegar a tiempo a la escuela...

Oflcial de trdnsite: Sefora, conduce
wsted a exceso de velocidad.

Sra. Eloisa: Pero si tba a 60
kilémetros por hora.

Oficial de transito: En esta calle
hay una escuela, por lo que ne debe
conducir a esa velocidad. La voy

a infraccionar.

a) Analicen cada caso teniendo como criterio
de justicia las siguientes normas:

Restavrantes y fondas:
alimentos como frutas y verduras
deben ser desinfectados. Dicha accidn
sera objeto de verificacion por parte de
vun funcionatio de |a Secretaria de Salvd,
que se presentara en el domicilio
debidamente identificado.

b) Reflexionen y discutan si se aplic6 de forma

justa la ley en cada caso.

Transito y vialidad:
el [imite de velocidad
para citcular en vna calle
donde hay vha escuela es
de 20 km/h.

4. Para evaluar el trabajo que hicieron con el Cuaderno de aprendizaje,
tracen en su libreta de notas un cuadro en el que respondan las
siguientes preguntas y analicen los recursos: la Historieta de contenido
social, el Debate, el Teatro social y el Circulo reparador e

iCémo nos puede

éEn qué . |
&qUé Podemos .Serv'lr .en a
aprendimos? mejorar? vida diaria este

oprendiZaie?

Debemos ser
Que hd)’ que mas criticos con Valorar ‘IQS
escuchar con nvestras propias participaciones
respeto opiniones ideas y reconocer de fodos nos
diferentes lo que |as de otros ayvda a convivir

a la nvestra.

nos aportan.

pacificamente.
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