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@ 82 bloque 3 ¥r secuencia 1

LLa justicia en

-

la convivencila

Observamos  cegeion’ Aprendo lo que €S
justo y lo que no lo es

Todos tenemos los mismos derechos;
sin embargo, muchas ninas y ninos
viven en la pobreza, no tienen casa,

no asisten a la escuela, no tienen quée
comer, padecen enfermedades y sufren
violencia en la casa o en la calle. Estas
situaciones son injustas. jConoces a
alguien que viva asi?

£ 65 1. Observen en equipos las imagenes.



2. Describan lo que observaron.

a) ¢Qué situaciones son justasy
cuales son injustas? Identifiquen
con una ¢ las que consideran
justas y con un X a las injustas.

3. Comenten: jqué situaciones son
injustas?, ;como se lograria que
fueran justas? e

83 ©

» na situacidn injusta ocurre

cuando a las personas no se les

trata con respefo o cuando las

tareas y actividades en la escuela

0 la casa no se reparten por igual.

También se presenta cuando las

ninasy los ninas sufren algun tipo

de violencia como burlas, insulfos,

| golpes o empujones.
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Profundizamos

sip Aprendo a cambiar
las situaciones injustas

Para que exista justicia, es necesario
que todas las personas puedan ejercer
sus derechos y cuenten con las mismas
oportunidades, como jugar, ir a la
escuela y vivir con su familia.
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£ € 1. Lean en equipos las siguientes situaciones y contesten

las preguntas que se hacen en cada una.

Miranda nacié en El Salvader,
pero ella y su familia se vinieron
a vivir a México. Algunas nifas

y nifos de la escuela no la tratan
bien debide a su apariencia, y le
dicen que se regrese a su padis.

5Es justo para Miranda?

A Fernanda le gusta

el betsbol, pero sus
compaieros de la escuela
ol'tjeron que por ser niia no
puede entrar al equipo.

é‘Es ju.s'to para Fernanda?

Carles wsa silla de ruedas.

La escuela a la que asiste no
tiene rampas para que pueda
trasladarse con mayor facilidad.
5Es justo para Carlos?

A Samuel le
prohibieron en su
casa que jugara con
muiecas y lavara
los platos. jEs justo
para Samuel?
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¢S 2.Comenten en el grupo sus respuestas.

L ©

3. Con ayuda de su maestra o maestro escriban en
el pizarron sus propias definiciones de justicia
y de injusticia y cdpienlas en su cuaderno.

4.Formen equipos y comenten situaciones
injustas que hayan vivido en los siguientes
lugares. Dibujen en su cuaderno lo que ocurrio.

> Escuela
> Casa
> Otro lugar
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5. Entre todos piensen en propuestas para cambiar

esas situaciones por otras justas. Por ejemplo:

Que ninhas y ninos

nos tratemos con respeto.
6.Escriban sus propuestas en su cuaderno.

7. Pueden aprender mas sobre situaciones justas

En la Consulta Infantil y Juvenil

e injustas con sus amigos y su familia jugando  lograr que ambos puedan hacer

serpientes y escaleras. S6lo necesitan reunirse

dos o0 mas personas, un dado, el tablero que esta casay en la escuela y jugar con

en la siguiente pagina, fichas u algtin objeto
pequeno para colocarlo en las casillas y seguir

las instrucciones e

» Tii puedes ayudar a |

cambiar sitfuaciones

injustas en justas

cuando parficipas con

ofras personas para

realizar alguna actividad,

dialogan y se dividen las

fareas de manera

equitativa. |

les guste.

equitativo o equitativa:

cuando cada uno recibe lo que le
corresponde, segn sus necesidades.
En casa se reparten las tareas de
manera equitativa cuando nifas

y nifios ayudan a recoger sus
juguetes o tender su cama, mientras
que los adultos se encargan de
cocinar o hacer algin mandado

a un lugar lejano.
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Instrucciones 1. TII.’EH el dado paraleleglr quién tendra 2. Cuando sea su ’rurnp, lancen
el primer turno. Empieza el que obtenga el el dado y avancen casillas de
ndmero mas alfo, y de ahi siguen uno por uno acuerdo con el nimero que

los demas. salio.
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3. Al llegar a una casilla que tenga alguna situacion, 4, Para ganar, deben 5. El juego termina
obsérvenla atentfamente y expliquen de qué trata. Algunas llegar a la meta y caer cuando todos
tienen escaleras con las que podran subir y avanzar; en exactamente en el alcanzan la meta.

otras hay serpientes que los haran bajar y retroceder. altimo cuadro.
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Concluimos

Defiende lo que SESION 3 __D artiCipO Con

crees y contagia a los

demés. Ve el video DIOpUGStaS cIl

El trompetista. i

favor de la justicia

[= Las propuestas en favor de la justicia
h . b 1 . z .
sy bty e permiten que pongas en practica valores
reciprocidad: como la igualdad, la reciprocidad v el
)
accion de corresponder respeto en el salon de clases, la escuela
del mismo modo. Por
, y la casa.
ejemplo, cuando haces
un favor a alguien,
como prestarle tu Respeto

cuaderno para que
escriba la tarea; te
pueden corresponder
prestandote algo que
necesites en otro
momento.

lgvoldod



169 Trabajen en equipo y retomen la actividad
4 de la pagina 86, en la que identificaron

situaciones de injusticia en el aula y la » Expresar tu opinion

escuela. y hacer propuestas

a) Cada equipo elija una de las situaciones para buscar la jus’ri[ia
y proponga una solucion justa que tome en cada situacion

en cuenta la igualdad, la reciprocidad
y el respeto.

b) Usen su creatividad en las propuestas
y preséntenlas con diferentes recursos.
Puede ser una representaciéon, una
cancibén, un periédico mural, un poema,
un juego o lo que prefieran o

mejora la convivencia
en el aula, en la escuela
| yentu casa.

e CAPACIDADES EN ACCION

Ser justos

Cuando identifiquen o estén en

una situacién injusta:

D Realicen un Circulo de paz.

D Dialoguen sobre las sifuaciones
injustas que han ocurrido en el
aula o la escuela.

D Propongan soluciones justas;
pongan en practica la igualdad,
la reciprocidad y el respeto.

Reciprocidad



@ 92 bloque 3 ¥r secuencia 2

Comprendo por que
hay reglas y acuerdos
y 1eCconozco a la
autoridad

Observamos  @@avy |,0S acuerdos en la
convivencia diaria

En la convivencia diaria compartimos
espacios en la casa, el aula y la escuela
con varias personas. Ahi dialogamos,
demostramos nuestro afecto y cuidados,
asumimos responsabilidades y tareas.

Para que la convivencia sea pacifica, es
importante lograr acuerdos y construir
reglas de comportamiento que sean
claras, conocidas y aceptadas por las
personas.
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69 1. Elijan en equipos un juego que le guste a todo el

grupo.
a) Platiquen antes de empezar: ;qué reglas tiene?
b) Jueguen una primera ronda.
c) Imaginen qué sucederia si nadie supiera las reglas

y cada quien inventara las suyas.
d) Piensen y comenten: jpor qué debemos

comprometernos a cumplir con las reglas de

un juego?

2. Observen las imagenes y lean la historia con ayuda
de su maestra o maestro.

n hv ro saldn
Hola, somos E estro salén de

Zeltzin, Daniela, clases habia problemas

. convi cia:
Francisco y de nviven

., aa o5 companero
Sebastian. Vamos lgun S companeros

en primero de no |es gus‘f‘obo trabajar

en equipo y distraian

primaria.
al grupe. También se
tiraba mucha basuvra
en el avla.
Hicimos vn
carte| con Jos
La maestra Ameyalli acverdos. Cada
hos apoyd pata crear semana, fenemos
en el grvpe acverdos platicas sobre sv
de convivencia cumplimiento y
y escribir |as | hacemos propuvestas.
consecuencias de
no respetarfos.
(> 3.Comenten en grupo: [» |as reglas y los

49 69 a) ¢Qué acuerdos de convivencia
piensan que cor.lstliuyeron los indican lo que esfa
alumnos de las imagenes? o ;

b) ¢Para qué les sirvieron los permitido halter’ ds
acuerdos de convivencia? como las acciones que
c) ¢De qué manera les ayudé hay que evifar para
la maestra Ameyalli? o prevenir un conflicto.

acuerdos de convivencia
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Profundizamos

s [mportancia de los
acuerdos y las reglas
en mi vida

Las reglas de conducta nos ayudan a
regular nuestras acciones; nos permiten
detenernos, pensar antes de actuar

y preguntarnos cuales comportamientos
son adecuados o correctos en la casa, en
la escuela o en lugares publicos.



6> 1. Escriban o dibujen en su cuaderno un acuerdo

L €9

En nuestro salon
acordamos fener un
bote con [apices para
que |os use quien haya
olvidado [os suyos en

casa.

o una regla que tengan en su salén de clases,

en la escuela y en su casa.

a) Incluyan quiénes participaron en la creacion
de esa regla.

b) Pueden guiarse con los ejemplos.

Pusimos vna regla:
en el recreo,

|la mitad de |a
cancha de basquet
es para alumnos
de 1°, 2° y 3°.

Mi familia acords
vha l’egla: cada
quien debe tender

Sv cama.

2. Platiquen en grupo sobre la importancia de esos acuerdos
para convivir y resolver los conflictos de manera pacifica.

3. Den ejemplos de lo que pasa cuando no se cumple algiin
acuerdo de manera responsable.

4.Comenten ejemplos de las consecuencias de no cumplir
con las reglas o los acuerdos.

95 @
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2D 5. Investiguen quiénes son las autoridades en su casa,
L € su escuela y su comunidad:
a) Entrevisten a sus familiares, a la directora o
director de su escuela y, si les es posible, inviten
a alguna autoridad de su comunidad. Hagan
preguntas como las siguientes:

> ;Queé actividades realizan esas autoridades
y qué responsabilidades tienen?

> ¢Queé pasaria si no hubiera autoridades que
vigilaran el cumplimiento de los acuerdos
y las reglas?



