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Meéxico, una nacion
pluricultural

Observamaos

@ovp En mi pais conviven
diferentes culturas

Meéxico es un pais

pluricultural, esto quiere

decir que en €l conviven

diferentes pueblos con
cultura: sus culturas.

conjunto de
conocimientos,

deas, tradiciones, L@ cultura de nuestro pafs esta enriquecida
cstumbresy  pOT 1as tradiciones heredadas de los indigenas
ZZ':;Z:’OE que poblaron originalmente el actual territorio
mexicano: su lengua, musica, comida,
festividades y formas de organizacion.

En esta diversidad también se incluyen las
tradiciones de la poblacién de origen africano
que fue traida a nuestro territorio en el siglo
XVI, durante el periodo conocido como La
Colonia.

Las caracteristicas culturales no so6lo les da
identidad a estos pueblos, sino a todo el pais,
por lo que son parte de nuestra diversidad.



53 ©
A L Observen las imdgenes:

ySAS

2. A partir de las preguntas, comenten:
a) ¢Qué imagen les llama la atencién?, ;por qué?
b) ¢Conocen algunos de los elementos que se representan?,
¢dénde los han visto?

3. Encierren con color rojo las imagenes con elementos
indigenas y con azul las que tienen elementos
afromexicanos.

&Y 4. Escribe en tu cuaderno:
a) Tres elementos afromexicanos.
b) Tres elementos indigenas e
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Profundizamos

Conocimientosy
valores de los pueblos
indigenas

Los pueblos indigenas se caracterizan por tener
una identidad construida sobre la base de sus
conocimientos, tradiciones, costumbres y valores.

En México, muchos elementos de la cultura indigena
estan presentes en nuestra vida cotidiana, como en la
alimentacion, el vestido, la herbolaria, el lenguaje y las
fiestas tradicionales.

Conocer los aportes culturales de los pueblos indigenas
nos da la oportunidad de comprenderlos, valorarlos,
y sentir orgullo por ellos.

£)69 1. Comenten en equipo estos aportes culturales de los pueblos
indigenas, que hoy son parte de nuestra vida diaria:

Herbolaria
vestido Desde e| México anfiguo,
Los disefos antes de |a Conquista
de origen espanola, se emplean
Papalote indv’gena son cientos de plantas con
muy apteciados fines medicinales. Por
por su belleza, ejemplo, Ja hoja de
colorido y trazes aguacafe se vsa contra
geoméfricos. los parasitos intestinales
y la de guayaba, para el
tratamiento de |a diarrea.
Lenguaje Alimentacidn
El espcﬁol que La dieta de
hablamos fos los mexicanos
mexicanos incluye tiene como base
decenas de alimentos de origen
Chamaco palabras de origen prehispanico, como
indigena: nahvatl, el maiz, el frijol, el
maya y purépecha, chile, el jitomate
Hvarache entre otros. y la calabaza.



2. Comenten a partir de estas preguntas:
a) De los aportes culturales anteriores, ¢cuales
usan o consumen en su vida diaria?
b) ¢Qué palabras ya conocian?
c) ¢Qué otros aportes culturales conocen?

3. Discutan con el grupo cémo seria nuestra vida diaria si no conservamos

estos aportes de las culturas indigenas y escriban sus conclusiones en
el cuaderno.

4. Lean en pareja el siguiente poema escrito por el poeta veracruzano de origen

nahua, Natalio Herndndez Xocoyotzin (1947). Aqui, bajo el seudénimo de José
Antonio Xokoyotsij, nos habla de sus sentimientos y de la forma de ser y de
pensar del pueblo nahua.

Carta para mi padre

Padre, te respeto mucho

porque me enseiaste a trabajar
y a respetar a los demadu:

me educaste en el trabajo,

por eso amo el trabajo.

Padre, te respeto mucho
porque cuando era pequefo
viste por mi y me proteqiste;

nunca me abando naste.

Padre, te quiero mucho;
ahora ya creci, soy un hombre adulte
y como siempre te diriges a m{

para Q.CORSQ]Q.I‘I’TI.Q y eolucarme.

Padre, te respeto mucho
porque me ensefaste y me preparaste
para respetar y para amar todas

[lQ.S cosas dQ I.Ct na’curalega.

José Antonio Xokoyotsij,
Sempoalxochitl. Veinte flores: una sola flor.

5 @
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5. Dialoguen y respondan en su cuaderno:
a) ¢Cual es el tema del poema?
b) ¢Qué hizo el padre por el hijo?
c) ¢Qué ensefianzas agradece el hijo al padre?

(€Y 6. Comenten con el grupo qué nos dice el poema acerca
£ de los valores de los pueblos indigenas e

» Los conocimientas, |
tradiciones, costumbres y valores de los
pueblos indigenas san muy imparfantes

para la cultfura de fodos los mexicanas,
ya que fortalecen nuestra idenfidad
colectivay sentido de pertenencia

a lanacion mexicana. |
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Instrumentos
[.as comunidades ety
afromexicanas

Tras la conquista de América, en el siglo Xvi, inicio el
trafico de personas traidas de manera forzada de Africa.
En México, los africanos fueron llevados a diversas El cajén
regiones para trabajar en minas y grandes plantaciones;
ahi convivieron con indigenas y mestizos, lo que favorecio
el intercambio de saberes, tradiciones, costumbres,

asi como la unién de personas de diferentes grupos que
dio como resultado la gran diversidad étnica y cultural
que caracteriza a nuestro pais.

SESION 2

La charrasca

La rica cultura que los afrodescendientes o afromexicanos

han creado a lo largo del tiempo les da identidad

y fortalece su sentido de pertenencia como grupoy La
con el lugar donde viven. guacharace

Ay 1. Para conocer mas acerca de la cultura afromexicana,
no hay nada mejor que escuchar a las personas.
iConozcamos a Julia! Ella nos va a contar sobre su La

comunidad. Lee lo que tiene que decirte. marimbe

Los Diablos, Las chilenas,

e Torfvgc, el -Fandongos, sones,
Macho Mula y el Toro boleros y merequefengues
de Petate son danzas son r:fm:S :f”m; C°"W”.'f°d1 g sl lics

0 P |
de mi t’eglon. Pe © Tam €n nos 8”5 « de arfesq son M|5
la bamba.

favoritos porque son muy
alegres y se hacen en Jas
fiestas. La artesa es vna
tarima de madera en
la que se baila el
Zapateado.
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o

Como Julia, escribe cuales son las cosas que te identifican con la
cultura del lugar donde vives. Puedes hacerlo también sobre tu
identidad nacional, es decir, aquello que te hace sentir orgulloso
de ser mexicano.

. [lustra en tu cuaderno los elementos culturales que escribiste;

consigue fotografias, recortes o haz dibujos.

Presenta tu trabajo a tus compafieros y explica cada uno
de sus elementos.

Reflexionen y comenten las preguntas:

a) ¢Qué tienen en comun ustedes con Julia?, sen qué
son diferentes?

b) ¢Por qué se dice que la diversidad cultural es parte
de la riqueza de nuestro pais?

6. Anoten sus conclusiones en su cuaderno.

Juan Correa (1646-1716) fue un pintor

en templos de culto catélico.
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(36> 7. Lean en equipo las siguientes palabras, algunas provienen de
las culturas afrodescendientes y otras de las lenguas originarias
de Mexico:

8. Sino conocen el significado de alguna palabra, consulten su
diccionario o, si estd en sus posibilidades, consulten en internet
un diccionario de mexicanismos.

9. Escriban en su cuaderno un relato breve utilizando la mayor cantidad
posible de las palabras. Por ejemplo: “Habia una vez un zombi con
chongo que...”.

10. Compartan sus relatos e

[ > En el espaiiol de México usamos
palabras provenientes de diferenfes
culturas e idiomas, como el nahuatl,
el maya, el purépecha, el inglés, el
francés y el arabe. Las palabras de
origen africano, como conga, dengue,
pachanga y chachacha, enriguecen
aln mas la lengua que hablamos

| cofidianamente.
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i) Derechos de los pueblos
indigenas
y afromexicanos

En la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos se establece que, para tener una vida digna,
todos los mexicanos tenemos derecho a la educacion,

a la salud y a la vivienda. Ademads, se reconoce que los
pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas, como
parte de la nacion pluricultural que somos, también
gozan de derechos especificos.

1. Lean en pareja el siguiente texto:

Indigenas y afromexicanos tenemos derecho a:

> Decidir libremente sobre nuestras formas
de convivir y de organizarnos.

> Conservar y mejorar el habitat donde vivimos.
> Establecer formas propias de gobierno local
de acuerdo con nuestros usos y costumbres.

> Practicar y conservar nuestras lenguas,
conocimientos, costumbres y tradiciones.

2. Dialoguen acerca
de lo que significa
cada uno de estos
derechos.
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3. Comenten por qué es importante el derecho de
conservar las lenguas originarias, los conocimientos,
las costumbres y las tradiciones. Escriban su
conclusién en su cuaderno e ilustrenla con
un dibujo.

4. Lean la frase:

Todos somos Jiferen{'es
pero iguaﬂes
en o[erec'mos.

5. Analicen la frase anterior con las siguientes
preguntas:
a) ¢En México se respetan los derechos
de todos por igual?, ;por qué?
b) ¢Por qué deben respetarse los
derechos de los pueblos indigenas
y de los afromexicanos?
c) ¢Qué podemos hacer para evitar
la discriminacién por origen,
color de piel o lengua? e

Antes, algunas personas pensahan

derechos en todo el mundo.
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Concluimos Las diferentes culturas
conforman nuestra
ldentidad

Cuando conviven personas y pueblos de culturas
diferentes, comparten mutuamente conocimientos,
habilidades y formas de organizacion, trabajo y
expresion artistica. Asi, una parte de sus respectivas
culturas se queda en el otro. Por ejemplo, los
aportes de indigenas y afromexicanos estan

muy presentes en nuestra vida cotidiana y esto
enriquece nuestra identidad colectiva como
mexicanos.

£)69 1. Formen equipos y cada uno escoja uno de los siguientes temas:

> Aportes culturales de los pueblos indigenas.
> Aportes culturales de los pueblos afromexicanos.
> Derechos de los pueblos indigenas y afromexicanos.



2.

Cada equipo desarrollara su tema: escribird en
hojas de papel tamafio carta las “ideas clave”
o principales acerca del tema elegido y hara
dibujos alusivos a ellas.

. Peguen su trabajo en un lugar visible del salén

y por equipos expliquen al grupo.

. Al final, con la participacién de todo el grupo,

con sus propias palabras, respondan esta
pregunta: ¢spor qué la diversidad de grupos
conforma la identidad colectiva y el sentido
de pertenencia de los mexicanos? e

e CAPACIDADES EN ACCION

63 ©

[ > Laidentidad colectiva es el

conjunto de conacimientos,

valores, creencias,

costumbres y lenguaje

que compartimas en un

grupo social, gue nos hace

senfir parfe de él y nos

distingue de ofros. Gracias

a la idenfidad cultural,

recanocemas quiénes somas

| y de dénde venimos.

Valorar y defender nuestras raices indigenas y afromexicanas
D Respeta y haz respetar los derechos de los pueblos indigenas

y afromexicanos. Todos somos mexicanos.

D No discrimines a nadie por sus costumbres, tradiciones o color de piel.
D Reconoce y valora los aportfes indigenas y afrodescendientes a la

identidad mexicana.
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Participo para lograr
la igualdad entre
mujeres y hombres

Observamos

v \Mujeres y hombres
podemos hacer lo mismo

Nifias y nifios somos iguales porque
SOmOSs personas y tenemos los
mismos derechos, aunque a veces se
piense que hay actividades que son
solo para mujeres o para hombres.
Pensar asi significa ir en contra de
nuestro derecho a la igualdad.

" 1. Analiza los ejemplos de obras de arte y trata de identificar

si fue realizado por una artista o por un artista.

a) Anota M si crees que fue una mujer o H si consideras
que la realizé un hombre. Presencia de

América Latina
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La hija de los danzantes El maestro de geometria

(asa de
Luis Barragan

El primer encuentro

Museo Anahuacalli
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2. Contesta las preguntas en tu cuaderno:

a) ¢Piensas que hay una diferencia notoria entre lo que
puede hacer una mujer o un hombre?

b) En tu opinioén, ¢chay profesiones que sélo son para
mujeres o s6lo para hombres?, ;por qué?

c) ¢Qué te gustaria hacer cuando seas grande?, sconsideras
que ser mujer u hombre seria un obstaculo o una ventaja
para lograrlo?, ;por qué?

d) ¢Qué piensas sobre la igualdad de derechos para nifias
y nifios?

3. Compara lo que escribiste en la actividad 1 con la
informacidén sobre el artista que creé cada obra:

(asa de Luis Barragan, El primer encuentro, La hija de los danzantes,
Luis Barragan. Aurora Reyes. Manuel Alvarez Bravo.
El maestro de geometria, Presencia de América Latina, Museo Anahuacalli,
Graciela Iturbide. Jorge Gonzalez Lamarena. Ruth Rivera Marin.

» Asi como mujeres y hombres |

han contribuido a lo largo de Ia
historia a consfruiry enriquecer | 4. Contesta las preguntas:

la cultura de sus pueblos y del mundo, a) ¢Adivinaste sila obra es de una mujer

C ?
todas las actividades pueden ser 0 un hombre ,
: T~ ~ b) En cada caso, ¢por qué pensaste
realizadas par ninasy por ninas.

que la habia hecho una mujer o un
Pensary hacer lo confrario ocasiona hombre? o

que el derecho a la igualdad no
se respefe. |
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Profundizamos w2y \ujeres de nuestra
historia

Muchas veces se reconoce menos el trabajo de

las mujeres que el de los hombres. Todos tenemos
que actuar para que haya el mismo reconocimiento
para sus actividades y contribuciones.

£ €S 1 Conayudade sumaestra o maestro, investiguen

26 las biografias de estas mujeres mexicanas; después
relacionen con una linea a cada una con la accién
que realizé.

Parficips Escribid
activamente poemas
en ‘la Revolvc.ién C!en‘flﬁ‘ca y hovelas de Lochd Raquefbolisi’a
Mexicana mediante dedicada denuncia sobre reconocida

pot |a

[a organichién al es‘fudilo de la discriminacisn justicia social y infernacionalmente
politica, la impresién  Ia ef°"‘f£'°’,‘° de la mujer y de  joorg garantizar ¢ PO v velocidad
evojvclto oS
de pr0fa8:nc:a y mi:ro:r dnnémos I‘os Eueblos derecho a votar y certeza en Jos
emPvr:;nso as 3 e indigenas. de las mujeres. golpes.
a as- T e
.............................. »
Rosario Elvia Carrillo Carmen Serdan Paola Valeria Souza
(astellanos Puerto Alatriste Longoria Saldivar

2. En diferentes actividades, por lo general,
conocemos menos mujeres sobresalientes que _
hombres. Reflexionen sobre esta situacién con » la igualdad
las siguientes preguntas: de género incluye,
a) ¢Por qge debemos Fono'cer las contr1buc19ne§ de nar ejemplo,
las mujeres en la historia, el deporte, la ciencia, la
medicina y en todos los campos? reconocer o que

b) ¢A qué consideran que se debe que conozcamos mads mUjEFES y hombres
ejemplos de contribuciones de hombres que aportan a la sociedad
de mujeres?

y ambos deben ser
| valorados por igual.

&y 3. Identifica a una mujer y a un hombre que admires o que
te hayan apoyado. Escribe en tu cuaderno quiénes son
y por qué son importantes paratie
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Identifico
la discriminacion
pOI genero

Cuando se impide que alguien participe en una actividad solo
por el hecho de ser mujer u hombre, existe discriminacién por
género. Una forma de pensar que da origen a este problema
es el machismo, que consiste en creer que los hombres son
superiores y mds importantes que las mujeres; esto hace que
algunas personas permitan que solo ellos tomen decisiones

y participen en las actividades que les gustan.

(69 1. Enequipos, identifiquen alguna situacién
de discriminacién por género en los lugares
donde conviven, por ejemplo, su salén de
clases, escuela, casa, calle o comunidad.

A manera de ejemplo, comenten lo siguiente:

Tere queria estudiar la universidad como lo

higo su hermano Beto. Su papa le decia que las
mujeres no deben estudiar, sino dedicarse

a labores de la casa. Ella estaba muy triste
pero, gracias al apoyo de su hermano, su mamé
y su maestra, su papd aceptéd inseribirla en la

secundaria.

La lucha por el reconocimiento de los

............................................................................................ 2. En la mitad de una cartulina, escriban cual

____________________________________________________________________________________________ fue la situacion que identificaron y hagan un

____________________________________________________________________________________________ dibujo que la represente. Guarden su trabajo,
personas buscan fomar conciencia lo ocuparan en una actividad de la siguiente

sobre el problema del machismo. sesion e
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o3 Realizo acciones a favor
de la igualdad entre
mujeres y hombres

La igualdad de género busca resolver el
machismo con base en valores como la
justicia y el respeto. Todas las mujeres

y hombres somos personas, tenemos
sentimientos, conocimientos y habilidades,
asi como el derecho de expresarlos

y compartirlos.

1. Retomen y analicen la situacién de
discriminaciéon que identificaron en la
actividad anterior. Compdrenla con el caso
de Tere y después escriban en su cuaderno
qué harian para favorecer la igualdad.

Sigan estos

Paso 1

Identificar
emociones

¢Cémo se imaginan
que se siente Tere?

pasos:

Paso 2

Pensar en una
solucidn

¢Qué harfan para
ayudarla?

Paso 3
Buscar apoyo
¢A quién acudirian?

2. En la otra mitad de la cartulina
indicada en la pagina anterior,
escriban acciones a favor de la
igualdad y hagan un dibujo que
las represente o

69 ©
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Loncluimos Construimos espacios
libres de discriminacion
de género

Haz tus propias
postales sobre
diversidad e inclusién.

Visita: Lograr que los espacios en los que convivimos
estén libres de discriminacion de género
permite que mujeres y hombres expresen y
compartan sus sentimientos, conocimientos
y habilidades.

(€9 1. Hagan una lista de acciones que
pueden realizar como grupo para
fomentar la igualdad de género en
susaléony en su escuela.

2. A partir de las acciones anteriores,
escriban en hojas de colores
frases que promuevan la igualdad
de género, por ejemplo: “En este
saldn todas las nifias y los nifios
son iguales porque
todos pueden expresar
sus opiniones”.



3. Peguen sus propuestas en la pared
exterior del salén e

1

e CAPACIDADES EN ACCION

Pensar sin machismo

D Reflexiona sobre la importancia
de las mujeres en la sociedad.

D Imagina qué senfirias si fueras
victima de una actitud machista.

D En fus acciones y palabras evita
discriminar a las mujeres.

D Recuerda que tanto mujeres
como hombres tienen los mismos
derechos.
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Participo en la
construccion de
la paz

Observamaos

@ El respeto a las
diferencias ayuda
a construir la paz

L0os seres humanos tenemos gustos y
necesidades diferentes; en ocasiones esto
provoca conflictos. Para evitarlos, el respeto
y la tolerancia a esas diferencias ayudan

a cuidarnos, a ser solidarios y a llevarnos
bien entre todos, en un ambiente de paz

y trato digno.



Y 1. Lee este cuento:

¢Me perdonas?

En el bosque vivian los amiges Ose y Conejo. Un dia,
mientras paseaban, encontraron un objeto brillante
que centelleaba con la luz del sol, pero no sabian
qué era.

—iOh! Parece un papel de plata —exclamé Oso.

—No, Oso, es un espejo —aclaré Conejo.

Impresionadoes con el trozo brillante, trataban de
convencerse de por qué necesitaban quedarse con él.

—Yo lo necesite para hacer experimentos con
la luz que se refleja —dijo Conejo.

—Y yo lo necesito para enviar una carta a mis
abuelos —refunfuié Oso.

Se fueron encjando poco a poco y pelearon por el
objeto hasta romperlo. Oso y Conejo, enfurecidos, se
fueron cada uno a su casa con su pequeia mitad.

—iDebe ser mio! —gritaron al mismo tiempeo.

Estando completamente solos se dieron cuenta de
lo aburride que era pasar el dia sin su mejor amigeo.

Los amigos se buscaron y dialogaron: escucharon
atentos y decidieron compartir su descubrimiento.
iHar{an juntos los experimentos y la cartal

—Decidimos ponernos de acuerdo y compartir.

jAst recuperamos nuestra amistad! —dijeron alegres.

Norbert Landa y Tim Warnes, ;/Me perdonas?
(adaptacion)

£ €0 2. Respondan en grupo las siguientes preguntas:
49 69 a) ¢Cudl es el conflicto entre Oso y Conejo?
b) ¢Cuales fueron las necesidades o deseos de Oso y de Conejo que los

hicieron enojar?

c) ¢Les ha pasado algo similar a ustedes?, ;cdmo fue su experiencia?

d) ¢Cémo resolvieron su conflicto?

e) ¢Por qué las personas llegamos a tener conflictos? e

13 ©
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Profundizamos

Reconozco las causas
de los conflictos
para actuar a tiempo

Las causas de los conflictos son diversas porque
los seres humanos tenemos una gran variedad
de intereses, necesidades y formas de pensar.
Reconocer las causas nos da la oportunidad

de resolverlas a tiempo para evitar que los
conflictos se agraven y terminen en acciones
violentas.



&)

1. Une con una linea cada situacién de conflicto
con las causas que la originan.

Conflicto

Un bebé
quita a otfro
Y jvgvefe.

Unos
Trcbqjodores
estan en
huelga.

Dos vecinos
se dejan de
hablar por
malentendidos.

Alpunos alumnos
se burlan de Jos
compaheros a
quienes |es cuesta
trabajo |eer.

2. Reflexiona sobre los ejemplos anteriores: ;cémo se
pueden evitar esos conflictos?

3. Copia las frases en tu cuaderno y complétalas con
un ejemplo que conozcas:

Una vez tuve e| siguiem‘e conflicto...

Posible causa

Necesitan vn
salario digno
y mejores
condiciones
pata trabajar.

Falta fomentar

la empatia y
apoyo hacia |os
estudiantes a
quienes se |es
dificv/ta aprender.

Quieren jugor
con [o mismo.

No se dicen |o
que piensan

y sienten
directamente
y con respeto.

Y todo empezd porque...

5 ©
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Identifico posibles
consecuencias de
los conflictos

Los conflictos pueden ser una oportunidad para
mejorar el modo como nos relacionamos con los
demads, para reconocer nuestras emociones

y manejarlas mejor o para evitar una situacion

que nos hace dafio. Todos los dias hay oportunidades
de manejar los conflictos de forma pacifica.

(69 1. En parejas, revisen el siguiente caso. Veran que
un mismo conflicto puede tener diferentes
consecuencias segun cémo se maneje.

Situacién
Violencia Paz
a) Empieza el conflicto cvando a) Empieza el conflicto,
Ana se enoja al darse cventa se mcne"a con diélogo.
de que fomaron su material Ana se da cuenta, respira
y se pone a gritar. y pregvnfa 5i olguien ha

tomado sv material.

a) Omar necesita
material para frabajar,
pero no o tiene.

b) Pelean y se dicen
groserl'as.

b) Omar pide

b) Omar toma sin
ayvda a sus

permiso el material
de Ana. companeros

y a su maestro,
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2. Reflexionen y respondan en su cuaderno:

a) ¢Qué acciones llevan a la conclusion
pacifica del conflicto?

b) ¢Cuadles llevan a la conclusion violenta?

c) ¢Qué le dirfan a Omar antes de que tome sin
permiso el material de Ana?

d) Comenten acerca de algunos conflictos que
se han generado en su salén y como los
resolvieron.

3. Escriban un ejemplo de lo anterior e

El investigador Johan Galtung explica que

» La mediacion puede ayudar | algunas creencias culturales pueden ser
asolucionar un conflicto de la causa de la violencia. Por ejemplo, hay
manera positiva. Consiste en quienes creen que el color de piel te hace
que una persona, que no forma mejor o peor persona, o que las mujeres
. o no tienen derecho a la participacion
parte del conflicto, facilita la S N
T~ h and social. Una Forma de evitar la violencia es
COMUATEAtiony 1d cops ruccion de identificar e impedir actitudes de
acuerdos enfre los involucrados. 1 discriminacién y rechazo, con bhase en el

respeto a la dignidad de cada persona.
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SESION 2 CIIICLHOS de dlal,lOgO

Comprender por qué algunos conflictos
terminan en violencia ayuda a evitar acciones
que conduzcan a ella. Con este fin, es una buena
idea conversar entre todos y una forma de
hacerlo es en un circulo de didlogo.

69 1. Observen la imagen sobre un tipo de violencia muy
comun: el vandalismo. Recuerden si han visto algo
parecido en su comunidad, en las noticias o les han
platicado al respecto. Hablaremos acerca de este
tema en un circulo de didlogo.



2. Formen un equipo y siéntense en circulo. Usen un objeto, como una
pelota, para ceder la palabra. Asegurense de que todos los miembros
del circulo tengan la oportunidad de participar. Recuerden que para
dialogar, hay que escuchar, esperar turno, reflexionar sobre lo que se
escucha y respetar la opinién de todos.

. Hagan tres rondas de preguntas para discutir sobre el tema. Al
responder, consideren si lo que proponen lleva hacia la convivencia
en paz. Recuerden que las causas identificadas que dan origen al
conflicto también proporcionan pistas de cémo prevenirlo.

> Primera ronda: ¢qué es el vandalismo?, scudles son sus
causas?

> Segunda ronda: scuales son sus consecuencias?

> Tercera ronda: ;qué se puede hacer para evitar este tipo
de violencia?

. Escriban en su cuaderno una de las causas que discutieron,

una posible accién y su consecuencia e

@ Ve Suefios: la escuela
..g;. % como un lugar de paz,
?— : % parareflexionar sobre
la paz en la escuela.

lﬂ.m"-..-. -
https//bit ly/35)HTFU

[ > El circulo de didlogo fortalece la

19 ©

confianza, brinda apoyo y permite la toma de

decisiones. La clave es que fodos podamas

compartir nuestras ideas parque son

valiosas, dignas y deben ser respetadas,

pero tambien debemos evifar agresiones.
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Concluimos

@ Redes de paz

Cambiar las situaciones que llevan a que
los conflictos terminen en violencia es
responsabilidad de todos. Los nifios pueden
organizarse en grupos o redes para pensar
como atender los conflictos de manera
pacifica. La meta de una red de paz es
reflexionar y proponer ideas que hagan
cambios en su entorno y en cémo

se relacionan entre ustedes.

El Dia Internacional

terminan en violencia.
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81

. Formen equipos, de preferencia que tengan igual cantidad de

nifias y nifios.

. Cada equipo debe hacer una lista de cinco situaciones que

pueden ser causa de conflicto en el salén de clases y en la
escuela. Por ejemplo: como se tratan entre compafieros, como
se organizan los equipos, si se promueve la competencia o la
cooperacion.

. Conversen y decidan qué situacién quieren atender en su

equipo para crear su red de paz.

. Propongan un nombre para su red, un lema y un dibujo que

los identifique.

. Elaboren una carta dirigida a alguien que consideren que

podria ayudarlos a resolver el conflicto; puede ser la autoridad

escolar o de la comunidad.

a) Enlacarta, expliquen el problema que les preocupa.

b) Escriban propuestas creativas para solucionar ese problema
de manera pacifica, atender las causas y prevenir ese tipo de
conflictos en el futuro. Es mejor si son acciones en las que
participe la mayoria.

c) Cada equipo presentard su red de paz y los demds podran
dar sugerencias e

e CAPACIDADES EN ACCION

Conocer a tus companeros

D Todos los dias, dedica un tiempo para conocer algo
nuevo de una compafera o un compaiero.

D Conacerse enfre si es una forma de prevenir la
violencia, ya que el grupo se vuelve unido y crece
la confianza.

D Platica con compaferas y compaiieros que no
conozcas lo suficiente.

D Descubre lo que les gusta, lo que les cuesta
trabajo, lo que les da miedo o lo que suefan,

e identifica lo que puede unirlos.
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I[dentifico mis
emociones para aprender
a resolver conflictos

Observamaos

s Que emociones
experimento al
enfrentar un conflicto?

En ocasiones, las emociones funcionan como
una fuerza que pone en marcha acciones

y pensamientos. Aprender a reconocer las
emociones que experimentamos nos ayuda

a decidir como enfrentar un conflicto de
manera segura, pero sin lastimar la dignidad
de nadie.

)6 1. En parejas, observen la imageny
comenten qué emociones pueden
surgir cuando enfrentamos un
conflicto.

» Las emociones |
pueden influir en 2. Anoten en su cuaderno

el nombre de las emociones

que identificaron.

a) ¢En qué parte del cuerpo

razon, debemos piensan que el nifio siente

fomarnos un tiempo esa emocion?
- b) ¢Qué creen que quiere hacer?
para pensary quiar ) éQue creen que qu
: c) ¢A qué tipo de acciones lo
nuestros acfos sin podria conducir esa actitud? e
esfar alferados. |

nuestras decisiones
y accianes. Por esa




Profundizamos Mis emociones pueden
solucionar o agravar
un conflicto

Durante un conflicto podemos experimentar
emociones aflictivas que nos hacen sentir
malestar, como el enojo, la frustracion, el temor,
la envidia, el rencor o la decepcidn; cuando

las expresamos sin control pueden hacer mas
grande o dificil un problema y llevarnos a actuar
de manera impulsiva.

3 1. Leela historia de Lucia y contesta las
preguntas en tu cuaderno.

Lucia perdié su cuaderno. No logra
recordar dénde lo vie por dltima vez
antes de salir a recreo. Como no lo
encuentra, ha empezado a discutir con
sus amigas. Les dice que sequramente
alguna de ellas loe mouié de lugar y por
eso ahora no sabe dénde estd. Maiana
tiene que entregar una tarea que estd en
esa libreta, y les dice que st reprucba serd

por culpa de ellas.

a) ¢Como piensas que se siente Lucia?

b) ¢Qué emociones experimentaran sus
compafieras al escuchar la acusaciéon?

c) ¢Como podrian afectar las emociones de Lucia
la relacién con sus amigas?

d) ¢Qué podria hacer Lucia para no enemistarse
con ellas?

69 2. Comparte tus respuestas con un compafiero, analicen qué emociones
pueden agravar el conflicto y cuales pueden ayudar a solucionarlo e

83 ©
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Parar antes de actuar

En un conflicto podemos llegar a perder el control de
nuestras emociones, ya que éstas pueden ser intensas;
en esos momentos es importante parar. Aprender a
identificar nuestras emociones y como regular su
expresion nos ayudara a no actuar de forma impulsiva,
a decidir con calma razonando y a resolver el conflicto.

1. Recuerda un conflicto reciente que te haya hecho perder
el control de tus emociones.

2. Analiza los siguientes pasos y responde las preguntas
en tu cuaderno.

iQué emociones tengo
dvrante vn conflicto?

iCuvando tenias
que parar pal’a no
ogl’avdl’ el conflicto?

iComo podrias
haber actvado para
entender e origen
de| conflicto?

iCudl sera |a meior
manera de enfrentar
un conflicto similar

en e| futuro?

369 3. Respirar lento y profundo ayuda a recuperar
la tranquilidad para actuar con serenidad,
¢sabes por qué? Con ayuda de otro compaifiero,
investiguen larazén e



85 @

@iep Transformar
positivamente
un conflicto

Para manejar un conflicto y encontrar una solucion
positiva es necesario expresarnos asertivamente,

es decir, hablar acerca de nuestros sentimientos

de forma directa y honesta, sin ofender o lastimar

a los demas.

Yy 1.0bserva las siguientes formas de comunicacion:
a) Subraya con un color las que favorecen una solucién pacifica.
b) Subraya con otro color las que podrian agravar el conflicto.
c) Escribe en tu cuaderno, para cada caso, por qué sucede asi.

Dialogal’
sobre un
desacverdo.
Insuvltar
a las otras
personas.
Durante un conflicto,
Expresar actuar con honestidad
fos R”“f"s contribuye para encontrar
de V|STO. ............. R AR
soluciones. Por el contrario,
decir mentiras complica la
Ignorar situacién y nos aleja de
a la otra la posibilidad de comprender
persona.

pacificamente.
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69 2. Enparejas, analicen las siguientes
actitudes para manejar un conflicto
de forma positiva:

Tomar en cuenta [o
que siente y piensa

fa ofra persona.

Tratar de ver e
lado posifivo de

vha sittvacidn,
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Reconocer
cvahdo me he

equivocada

Ser flexible, aceptar
que no siemptre
Tengo la razdn.

[ > Tener una actitud
posifiva es indispensable
para construir relaciones
armanicas. Ademas,

3. Escriban en su cuaderno por qué cada una de las permite aprender de
opciones nos ayuda a resolver un problema. nuestros errores,

identificar aquello que
B89 4 Identifiquen formas de comunicaciéon no violentas de | qu, f
£ que hayan utilizado en el pasado para enfrentar N0S puede fdstimary
un conflicto e encontrar formas pacificas

para solucionar los
| conflictos.
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Concluimos

sovsp [dentificar nuestras
emociones para
encontrar soluciones
pacificas

Resolver conflictos es algo que tendremos que hacer
siempre; por ello, es importante saber identificar

las emociones que sentimos cuando enfrentamos
situaciones problematicas o conflictivas.

(69 1. Enequipos, recuerden algun conflicto que haya sucedido
en el salén de clases o en la escuela.

2. Respondan las preguntas en su cuaderno.
a) ¢Qué sucedid?
b) ¢Cémo se sintieron las personas involucradas?,
¢queé emociones experimentaron?
c) ¢Como reaccionaron al sentirse de esa manera?
d) ¢Qué consecuencias tuvieron las acciones que realizaron?



€S 3. Apartir de las situaciones presentadas por cada equipo,

£ reflexionen lo siguiente:

a) ¢Qué sucede cuando las personas se enojan, se asustan

0 se ponen nerviosas?

b) ¢Regular nuestras emociones nos ayuda a solucionar
pacificamente el conflicto?, spor qué? e

Los mediadores son

para encontrar alternativas.

e CAPACIDADES EN ACCION

Reconocer y reqgular tus emociones en un conflicto

D Controla fus emociones y reflexiona antes de
actuar.

D Expresa tus emociones sin ofender a los demas.

D Toma en cuenta lo que sienfen y piensan otras
personas.

D Haz del conflicto una oporfunidad para fortalecer
la relacién con amigos, companeros y familiares.

89 ©
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bloque 2 ¥ evaluacion

Evaluacion

Los mexicas
cultivaron el
maiz y con

€| produjeron vna
gran variedad de

Las siguientes actividades te permitiran saber lo que has
aprendido a lo largo del bloque 2.

1. Subraya el mejor ejemplo para el caso:

Cuande dos puebles se encuentran, sus costumbres
P
y tradiciones se enriquecen gracias o la inﬂuencia

cultural mutua:

Los mayas predijeron los eclipses Los esclavos africanos froieron
mediante [a observacidn de a México |a jamaica con |a que se
planetas y estrellas. elabora agua refrescante.

alimentos. 2. Une con una linea cada aspecto de la izquierda con
la palabra o frase de la derecha.

Es la mejor herramienta + Empatia.
para resolver conflictos.
Son actitudes que « Justicia y respeto
pveden generar enojo ala dignidad.
enh un conflicto.

* Son oportunidades para « Conflictes

mejorar |a convivencia si interpersonales.

se establece una buena

comunicacion.

Son aspecfos que ayudan . Diélogo.

a mantener |a paz.

Es comprender a Jos ¢ Quedarse callado
demas y solidarizarse o ignorar af otro.

con ellos.
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69 3. En parejas, analicen los siguientes ejemplos e

identifiquen si se trata de actos de discriminacion.
a) Dos hermanos (una nifia y un nifio) sacan 10
de calificacidn, pero su familia sélo felicitan
al nifio.
b) Una nifia quiere ser presidenta de la Republica
cuando crezca, y sus compafieros se burlan.
c) Un nifio quiere aprender a cocinar y su mamd
lo regafia porque “eso es para mujeres”.

4. A partir de los casos anteriores, propongan

en su cuaderno actitudes para evitar actos de
discriminacién de género.

. De manera voluntaria, comenten casos ocurridos

en el aula en los que algun compafiero ha perdido
el control de sus emociones. Respetuosamente,
recuerden momentos en los que alguien se dejé
llevar por la alegria, el enojo o la tristeza, y eso
provoco alguna dificultad.

6. Realicen lo siguiente:

a) Escriban en el pizarrén cada una de esas
emociones.

b) Mediante una lluvia de ideas, expresen
como apoyarian a los compafieros
que experimentaron esas emociones.
Argumenten sus propuestas y escribanlas
debajo de cada emocidn.

c¢) En una cartulina, redacten un acuerdo de
respeto a las emociones de cada uno de los
miembros del grupo y comprométanse a
expresar sus pensamientos y necesidades
sin ofender o lastimar a otros. El acuerdo
debera ser firmado por todo el grupo.

d) Coloquen el acuerdo en un lugar visible
del salén para que lo tengan presente en
todo momento e



