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4bloque secuencia

Seamos solidarios
convivirpara en paz,

sin discriminaciön

y sin violencia
Observamos

SESlåN 1 Reconocemos 10 que
nos hace dafio

A casi todos nos han hecho sentir
menos alguna vez, es decir, nos
han dado un trato ofensivo o

de desprecio. A eso le llamamos
discriminaciön. Es importante

reconocer esteque sepamos
tipo de agresiön y saber actuar
para defendernos o apoyar a

otros cuando vemos que los
discriminan. Para ello, debemos
aprender a valorar que somos
diferentes, sin excluir o apartar

a nadie. Esto nos ayuda a vivir

en paz y sin violencia.



Escribe en tu cuaderno 10 que sentirias y harias1.

si estuvieras en alguna de estas situaciones:

Llegas a una escuela donde nadie habla

tu lengua y nadie te hace caso.

Eres el mäs pequefio del grupo y no te
pasan la pelota en la clase de Educaciön

Fisica.

Algunos compafieros no quieren ser

tus amigos porque usas muletas para
caminar.

) No entiendes nada de la clase y nadie

te explica.
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2. Compartan sus respuestas y las ideas que tuvieron

para resolver alguna de estas situaciones.

Contesten 10 siguiente:3.

éLa situaciån vivida habrfa Sido mås fåcila)

con la ayuda de Otra persona?

b) éConsideran que alguien de la escuela puede

estar en una situaciån asi en este momento?,

nor qué?
c) éAlguna vez se han sentido excluidos, rechazados

o los han hecho sentir menos?, ccåmo fue ese
sentimiento? •
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Profundizamos

Por sus

costumbres.

Respetamos nuestras
diferencias para convivir
en paz

Una persona sufre discriminaciön cuando se
le trata distinto, se le excluye o se limitan sus

por sus rasgos fisicos, origen étnico,derechos

color de piel, sexo, edad, condiciön social o

econömica, forma de pensar, discapacidad

o cualquier Otra razön. Con la discriminaciön

se da un trato de desventaja a personas que
tienen los mismos derechos.

Reflexiona sobre los diferentes tipos de discriminaciån

que sufren las personas.

Por su

condici6n

fisica.

Por su

origen

étnico.

Por su

condici6n

econ6mica.

00

1

Qué otras situaciones o formas de discriminaciön conoces?2.

Anota en tu cuaderno tres ejemplos
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Rechacemos
discriminaciön

La discriminaciön es un tipo de agresiön Y puede
ocasionar conflictos violentos, pero si aprendemos
a respetar las distintas formas de ser y de pensar de

las personas, lograremos convivir pacificamente.

Aunque somos diferentes, los seres humanos gozamos
de los mismos derechos y debemos tener igualdad de

oportunidades para una Vida digna.

Lee cada situaciån de conflicto. éCåmo se Ilegå a la situaciån de

paz que le corresponde? Escribe tus ideas en el cuaderno

éCuål serå el camino para superar cada situaciön sin violencia?

Camila qviere entrar

al equipo de beisbol,

pero Pepe Je dice

no pvede porqve es

vn jvego $610 para

Pepe y Camila

se vvelven Ios

mejores para el

beisbol despvés

de entrenar

jvntos.

Juan no qviere

jvgar con Canek,

vn niäo indigena,

porqve éste piensa

qve Jas plantas no

deben cortarse por

I

Canek y Juan

jvegan felices

toda la Tarde.

Raquel Je dice a

Jorge five no 10

invitard a la fiesta

porgve no tier, e

diner o para comprar

Jorge y Raquel

se divierten

juntos en Ia

fiesta.
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tÄios3f
segregaci6n:

pråctica que excluye

a las personas de

los derechos y

oporfunidades que

fiene el resto de la

sociedad.

Durante mucho tiempo, en Estados

Unidos a los a roamericanos no

se les permiti6 conuiuir con los

blancos en lugares püblicos, como

escuelas, transporte püblico y

restaurantes, pues se pensaba que no

merec(an tener los mismos derechos.

En 1955, Rosa Parks, una mujer

a roamericana, se neg6 a ceder su

lugar en el autobils a un blanco. Este

acto de protesta inspir6 a muchas

personas rnås a unirse al mouimiento

contra la segreqaeién.

La discriminaciån puede Ilevar

a la violencia y al aislamiento

de las personas. Puede tomar

muchas formas, por ejemplo,

ma ltrato u ofensas. Es una

situaciån que siempre termina

lastimando a quienes la sufren,

pero también a toda la sociedad.
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Que nadie quede
excluido

Cuando no hacemos algo contra la discriminaciön

ni nos solidarizamos con quienes son excluidos,

somos parte del problema. Discriminar o no hacer

nada para evitarlo son formas de violencia.
Lee la historieta:

Carolina acaba

de integrarse

al grvpo;

es una nina

rnvy callada.

Le cuesta trabajo

aprender on jvego

n v evo.

A veces se Ie ve rnvy

abvrrida porqve par ece

que no entiende Jo

hablamos.

Carolina tiene

autismo.
La maestra

le deja tar eas

especiales.
Cosi no tiene

am i: 05.

Reflexiona y contesta las siguientes preguntas:

Qué podrian hacer sus compafieros y maestra para
incluir a Carolina en las actividades?

éCåmo te sentirias si tü fueras ella?

Qué harias si Carolina fuera tu compafiera?
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3. En parejas, expliquen el significado de las
siguientes frases o refranes:

"La gente unida, jamäs
sera vencida."

"Haz el bien sin mirar

a quién."

"Ayudar a otros

es ayudarte a ti mismo."

éHas escuchado la frase

"Todos para uno, uno para

todo<'? Quiere decir que el

bienestar de una comunidad

depende de que cada uno

apoye a los demås cuando

10 necesitan y de que éstos

nos apoyen si 10 requerimos.

Cuando esto no se cumple,

todos perdemos.
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Platiquen sobre la importancia de apoyarse4.

unos a otros.

Inventen alguna frase o investiguen un refrän5.

similar que conozcan en su comunidad

escriban en su cuaderno qué significado tiene

para ustedes

No hay personas mås valiosas

ni menos valiosas que Otras; por el

hecho de ser seres humanos, todos

tenemos dignidad y derechos. 5i alguien

no puede participar en alguna actividad,

debemos apoyarlo para que tenga las

mismas opoffunidades.



0 88

En una convivencia

pacifica, sin

discriminaci6n, se

practica la equidad

al buscar la forma de

apoyar a los que mås

10 necesitan, para que

todos tengamos las

mismas oporfunidades

de acceso a los derechos.

Brayan quiete

jugar carreras,

pero es ciego.

No hay paz si alguien
se queda fuera

Todos podemos participar para evitar la
exclusiön y la discriminaciön. Lo primero que

debemos hacer es informarnos y comprender
que los seres humanos podemos convivir
aprendiendo unos de otros, aunque nos

organicemos de manera distinta y nos gusten
o deseemos cosas diferentes.

1. En equipos, observen las balanzas y comenten las

acciones necesarias para darle a cada personaje 10 que

requiere y lograr el equilibrio. Guiense en el ejemplo.

Uno noso ros corre

a su Jado,mienl ras é

loma nueslro an(eLrazo

para que sepa por
iryaqué veoci a .

Rosa ho
com

unos
Para

por.{e cer

Pe

8 ho e
.meyos Ohoce

e Q?ui,
La equidad es dara cada

persona 10 que necesita para

que participe de la misma

manera en diferentes

actividades. No basta con darles

a todos sålo 10 mismo,

porque algunos requieren cosas

diferentes para tener

igua les opoffunidades.

vet

Paul.



Cada integrante del equipo escriba su2.

nombre en la parte de arriba de una hoja.

Doblen sus hojas e intercåmbienlas al azar.3.

Identifiquen de quién es la hoja que les4.

tocö.

Desdoblen la hoja, lean el nombre y tomen5.

un momento para pensar 10 siguiente: équé
tienen en comün con esa compafiera

o compafiero?, équé los hace diferentes?

Anoten en la hoja algunas cosas que los6.

hacen semejantes y diferentes a la vez,

y qué podrian aprender uno del otro.

Jüntense con la persona con quien7.

intercambiaron hojas y comenten 10

que escribieron.

Hagan un plan con acciones para8. conocerse

mejor, aprender cosas juntos y llévenlo

a cabo



Concluimos

Participamos en acciones
solidarias contra

discriminaciön

La solidaridad es algo mäs que sentirse triste cuando

otros sufren, implica tomar acciones que puedan
contribuir a solucionar sus problemas. Cuando

alguien es discriminado o excluido, debemos actuar

de manera solidaria para reparar el dafio e incluirlo.

1. Formen una Brigada de

2.

3.

Protecciön de la Paz y la

Inclusiån, donde cada

semana diferentes equipos se

turnarån para prevenir que no

haya actos discriminatorios ni

de exclusiån en su salön o en

la escuela.

En una hoja, cada equipo
disefie un distintivo que
identifique a los miembros de

la brigada.

Elijan una problemåtica
para cada equipo. Una
manera de elegir es hacer un

buzån donde se depositen

papelitos que sefialen actos

de discriminaciön o exclusiön

ocurridos en el salån y en la

escuela.



Reflexionen sobre los problemas identificados

y, junto con sus compafieros, piensen en posibles

soluciones. Recuerden que 10 importante es

favorecer la inclusiön de las personas tomando

en cuenta 10 que piensan y como se sienten.

Organicen un plan de acciån y llévenlo a cabo
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Para enfrentar la

discriminaciån hay que

denunciary tomar acciones

que eviten la exclusiån,

buscando la equidad.
Dereckos

Equidad

Solidaridad

Inclusi6n

discriminacion

Armon.la

b-• CAPACIOADES EN ACCIåN

Reconocer semejanzas en las diferencias

Analiza por qué las personas, aunque somos

diferentes, tenemos los mismos derechos

y merecemos las mismas oportunidades.

Reflexiona sobre las ventajas de que todos

aportemos nuestras capacidades para

trabajar en equipo y convivir en armonia.

D iHazle saber a las personas que te rodean

lo valiosas que son por 10 que aportan!


