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© 80 bloque 2 ¥ secuencia 4

Seamos solidarios
para convivir en paz,
sin discriminacion
y sin violencia

Observamaos

vl Reconocemos lo que
nos hace dafio

A casi todos nos han hecho sentir
menos alguna vez, es decir, nos
han dado un trato ofensivo o
de desprecio. A eso le llamamos
discriminacion. Es importante
que sepamos reconocer este
tipo de agresion y saber actuar
para defendernos o apoyar a
otros cuando vemos que los
discriminan. Para ello, debemos
aprender a valorar que somos
diferentes, sin excluir o apartar
a nadie. Esto nos ayuda a vivir
en pazy sin violencia.




A

1. Escribe en tu cuaderno lo que sentirias y harias
si estuvieras en alguna de estas situaciones:

» Llegas a una escuela donde nadie habla
tu lengua y nadie te hace caso.

» Eres el mas pequefio del grupo y no te

pasanlap
Fisica.

» Algunos compafieros no quieren ser
tus amigos porque usas muletas para

caminar.

elota en 1a clase de Educacion

» No entiendes nada de la clase y nadie

te explica.

£ €5 2 Compartan sus respuestas y las ideas que tuvieron
£ 69 para resolver alguna de estas situaciones.

3. Contesten lo siguiente:

a) ¢La situacién vivida habria sido mas facil
con la ayuda de otra persona?

b) ¢Consideran que alguien de la escuela puede
estar en una situacion asi en este momento?,
¢por que?

c) ¢Alguna vez se han sentido excluidos, rechazados
0 los han hecho sentir menos?, scomo fue ese
sentimiento? e
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LRIng zamns Respetamos nuestras
diferencias para convivir
en paz

Una persona sufre discriminacion cuando se
le trata distinto, se le excluye 0 se limitan sus
derechos por sus rasgos fisicos, origen étnico,
color de piel, sexo, edad, condicion social o
economica, forma de pensar, discapacidad

0 cualquier otra razon. Con la discriminacion
se da un trato de desventaja a personas que
tienen los mismos derechos.

&y 1. Reflexiona sobre los diferentes tipos de discriminacion
que sufren las personas.

e/

Porsu
origen
étnico.

Por su
condicion

Por sus
tostumbres.

condicidn
econdmica.

2. ¢Qué otras situaciones o formas de discriminacién conoces?
Anota en tu cuaderno tres ejemplos »



Situacion de conflicto

Situacion de paz

Bl &
ssve. Rechacemos
la discriminacion

La discriminacion es un tipo de agresion y puede
ocasionar conflictos violentos, pero si aprendemos

a respetar las distintas formas de ser y de pensar de
las personas, lograremos convivir pacificamente.
Aunque somos diferentes, los seres humanos gozamos
de los mismos derechos y debemos tener igualdad de
oportunidades para una vida digna.

&Y Lee cada situacion de conflicto. ;Cémo se llegé a la situacién de
paz que le corresponde? Escribe tus ideas en el cuaderno «

¢Cudl serd el camino para superar cada situacién sin violencia?

Juan ne quiere

Camila quiere entrar iugal’ con Canek, Raquel e dice a

al equipe de beisbol, vh nifo indigenu, J°r89 que no o

pero Pepe le dice que porque éste piensa invitard a [a fiesta
no puede porque es que las plantas ne perque no fiene

un iuego sélo para | . deben cortarse por ~dineroc para comptar
hembres. diversién, un "93“["-

Pepe y Canmila Canek y Juan Jorge y Raquel
‘se vuelven Jos 'juegan felices ‘se divierten
mejores para el toda |a tarde. juntes en a
beisbol después fiesta.

de entrenar
iun‘f’o.s.
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segregacian:
practica que excluye
a las personas de
los derechos y
oporfunidades que
tiene el resto de la
sociedad.

» ladiscriminacion puede llevar |
a laviolenciay al aislamiento
de las personas. Puede fomar
muchas formas, por ejemplo,

maltrato u ofensas. Es una

sifuacion que siempre fermina

lastimando a quienes la sufren,
pero fambién a toda la sociedad. |

' Durante mucho tiempo, en Estados

Unidos a les afroamericancs no

se les permitié convivir con los
blances en lugares pablicos, come
escuelas, transporte pablico y
restaurantes, pues se pensaba que no
merecian tener los mismos derechos.
En 1955, Rosa Parks, una mujer
afreamericana, se negé a ceder su
lugar en el autobis a un blanco. Este
acto de protesta inspiré a muchas

personas mds a unirse al movimiento

| contra la segreqacién.
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Que nadie quede
excluido

Cuando no hacemos algo contra la discriminacién
ni nos solidarizamos con quienes son excluidos,
somos parte del problema. Discriminar o no hacer
nada para evitarlo son formas de violencia.

&y 1 Lee la historieta:

TR
————— || Aveces se le ve muy
- | Le cvesta trabajo

= aburrida porque parece
i A%y ) - .

Carlohna acaba & aprender vn juego que no entiende lo que
de integrarse &7, nveve,

k

al grvpey 1

€s una nifa x‘f B 27
2 e

hablamos.

muy callada.

; % ) T\ . 3
é g, Aol R, |l
i | i ‘j{ _,—__-;.-—.\ _f\-"
X \ — I :I. \ _c_,.i
\ /S
\ 4 Jol)
La maestra g A\
_ le deja fareas A
(S 1, especiales.
& A Casi no tiene

\ r-‘

c-rnigo.s.

2. Reflexiona y contesta las siguientes preguntas:
a) ¢Qué podrian hacer sus comparfieros y maestra para
incluir a Carolina en las actividades?
b) ¢Como te sentirias si td fueras ella?
c) ¢Qué harias si Carolina fuera tu compafiera?
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‘/

» ¢Has escuchado la frase

"Todos para uno, uno para

todos'™? Quiere decir que el

bienestar de una comunidad

depende de gue cada uno

apoye a los demas cuando
lo necesifan y de que ésfos

nos apoyen si lo requerimos.

Cuando esfo no se cumple,

todos perdemos. |

65 3. En parejas, expliquen el significado de las
siguientes frases o refranes:

» “La gente unida, jamas
serd vencida.”

» “Haz el bien sin mirar
a quién.”
» “Ayudar a otros
es ayudarte a ti mismo.”




4. Platiquen sobre la importancia de apoyarse

unos a otros.

5. Inventen alguna frase o investiguen un refran
similar que conozcan en su comunidad y
escriban en su cuaderno qué significado tiene

para ustedes e

| » Nohay personas mas valiosas

ni menos valiosas que ofras; por el
hecho de ser seres humanos, todos

tenemos dignidad y derechos. Si alguien

no puede participar en alguna actfividad,

debemos apoyarlo para que fenga las

| mismas oportunidades.
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SESION 3

~ En una convivencia

| paclﬁca sln

~ discriminacidn, se

| prachca la equldad

al huscar la Furma de

| apuyara Ius que mas

Iu necesitan, para que
._ fudus fengamus las 66

mlsmas upurl'unldades

de acceso a los derechos.

Uno ':{';- T’.GSG{ TOS COTTE

a su Jado,mient ras &)

Tdydn, GuieTe oMd NUesTTo dnitebTdzo
Brayan qui { { lel;
j'ugdr cdTreTds, pard q:u:.— S&pa por -:{on.-:{(_—
peto &5 ciego. ir ya q'ue ve | or*m{..;c!

» Laequidad es dar a cada |

persona lo que necesita para

No hay paz si alguien
se queda fuera

Todos podemos participar para evitar la
exclusion y la discriminacion. Lo primero que
debemos hacer es informarnos y comprender
que los seres humanos podemos convivir
aprendiendo unos de otros, aunque nos
organicemos de manera distinta y nos gusten
0 deseemos cosas diferentes.

1. En equipos, observen las balanzas y comenten las
acciones necesarias para darle a cada personaje lo que
requiere y lograr el equilibrio. Guiense en el ejemplo.

que parficipe de la misma

manera en diferentes
actividades. No basta con darles

a todos solo lo mismao,

porque algunos requieren Cosas
diferentes para tener

iguales oporfunidades. |




2. Cada integrante del equipo escriba su
nombre en la parte de arriba de una hoja.

J

Doblen sus hojas e intercambienlas al azar.

4. Identifiquen de quién es la hoja que les
tocé.

5. Desdoblen la hoja, lean el nombre y tomen
un momento para pensar lo siguiente: squé
tienen en comun con esa compafiera
0 comparfiero?, ;qué los hace diferentes?

6. Anoten en la hoja algunas cosas que los
hacen semejantes y diferentes a la vez,
y qué podrian aprender uno del otro.

7. Jintense con la persona con quien
intercambiaron hojas y comenten lo
que escribieron.

2 Hagan un plan con acciones para conocerse
mejor, aprender cosas juntos y llévenlo
acaboe
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Concluimos

Par_ticipamos en acciones
solldan‘as contra
la discriminacion

La solidaridad es algo mds que sentirse triste cuando
otros sufren, implica tomar acciones que puedan
contribuir a solucionar sus problemas. Cuando
alguien es discriminado o excluido, debemos actuar
de manera solidaria para reparar el dafo e incluirlo.

(3 €S 1. Formen una Brigada de

£ €9 Protecciéon de laPaz y la
Inclusion, donde cada
semana diferentes equipos se
turnaran para prevenir que no
haya actos discriminatorios ni
de exclusion en su salén o en
la escuela.

2. En una hoja, cada equipo
disefie un distintivo que
identifique a los miembros de
la brigada.

3. Elijan una problematica
para cada equipo. Una
manera de elegir es hacer un
buzdn donde se depositen
papelitos que sefialen actos
de discriminacién o exclusion
ocurridos en el salényen la
escuela.
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4. Reflexionen sobre los problemas identificados
y, junto con sus compafieros, piensen en posibles
soluciones. Recuerden que lo importante es
favorecer la inclusion de las personas tomando B
en cuenta lo que piensan y cémo se sienten. » Para enfrentar la

discriminacion hay que

5. Organicen un plan de accion y llévenlo a cabo e denunciary tomar acciones

Prevenir a que eviten la exclusion,
Derec!tos

discriminacion | buscando la equidad.

Eczuic[ac[

Armonia
¢

e CAPACIDADES EN ACCION

Reconocer semejanzas en las diferencias
: s P Analiza por qué las personas, aungue somos
sojic{m;ad ' diferentes, tenemos los mismos derechos
y merecemos las mismas oportunidades.

P Reflexiona sobre las ventajas de que todos
aportemos nuestras capacidades para
trabajar en equipo y convivir en armonia.

P iHazle saber a las personas que te rodean
lo valiosas que son por lo que aportan!

Trclusion,



