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blogue 2 ¥ secuencia 2

Reconozco la
diferencia entre
contlicto y violencia

Observamos

SESION 1

El conflicto es parte
de la convivencia
humana

- Todas las personas somos
. diferentes porque tenemos

historias familiares,
costumbres, necesidades,
intereses y formas de pensar
distintas. Esas diferencias
explican por qué hay quienes
actuan y toman decisiones
muy distintas frente a una
misma situacion y

esto puede ocasionar
conflictos.
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1. Observen las imagenes y escriban qué ven en cada silueta.
¢Todos ustedes vieron lo mismo?

; ] " - h;

2. Respondan las siguientes preguntas en su cuaderno:

a)
b)
c)

d)

En cada imagen, slas personas ven el mismo elemento?
¢Quién tiene la razon en cada ejemplo?

¢Por qué cada persona piensa diferente sobre una misma
situacién?

¢Como se relacionan estas imagenes con nuestra vida
cotidiana? e
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Profundizamaos Conflicto no es lo mismo
que violencia

El conflicto y la violencia no son lo mismo.
Los conflictos son inevitables en la vida de

las personas, las familias y las sociedades.
Dependiendo de la manera como se manejen,
los conflictos se pueden resolver sin violencia.

()63 1. Observen, en estas paginas, distintas
maneras de responder a un conflicto:




Confar

Identificar

emociones

Insultar

2. Reflexionen: ;qué acciones llevan
hacia la violencia? y scudles a la
convivencia pacifica? e

| » El conflicto no es necesariamente
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algo negativo. Dependiendo de la

Forma como se maneje, puede ser

una oporfunidad para aprender

a convivir. La violencia ocurre

cuando se agrede con palabras

0 se usa la fuerza para conseguir

algo y puede provocar danos fisicos

| o emocionales a las personas.



© bb

@i ;Como entendemos
los conflictos?

Los conflictos son parte de 1a vida cotidiana, sin
embargo, es importante aprender a reconocerlos
para que no se conviertan en violencia y podamos
solucionarlos de manera adecuada.

1. Divide en dos partes una hoja de papel. Usa sélo una
mitad para dibujar una situacion de conflicto entre dos
0 mas personas. Escribe tu nombre.

2. Expliquen a sus compafieros de grupo el dibujo que
hicieron sobre el conflicto y respondan: ¢el conflicto
lleva a un resultado positivo o negativo?, ;por qué?

3. Guarden la hoja con su dibujo porque la volveran
a utilizar.

En un conflicto
se pueden identificar

emociones

y opiniones

partes
involucradas

necesidades

3
‘. y acuerdos




()69 4 En parejas analicen la siguiente historieta.

Ellos son Adriana y Ernesto:

a)
b)

g
h)
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5. Contesten las siguientes preguntas:

¢Quiénes participan en esta situacién?

¢Qué piensan que sintio Adriana cuando la dejo
el autobus?

¢Qué habra sentido Ernesto cuando se le escapo
la gallina del corral?

¢Qué penso y sintié Adriana cuando tird los
cuadernos de Ernesto?

¢Qué penso y sintio Ernesto cuando se cayeron
sus cuadernos al agua?

¢Qué les importaba a Ernesto y Adriana cuando
chocaron?

¢Qué pasd después de que chocaron?

¢Creen que hubo un desacuerdo o un acuerdo?,
épor qué?
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7. Formen equipos que

incluyan nifias

y nifios.

a) Un integrante de cada
equipo girara la ruleta.

b) Con la opcidn que les toco,
el equipo debe inventar
un final a 1a historia de
Adriana y Ernesto.

8. Cada equipo representara
frente al salén cémo
terminarian la historia
de Adriana y Ernesto

i
0.

Ahora es momento de poner un final a 1a historia de
Adriana y Ernesto, donde el conflicto los lleve a una
convivencia pacifica.

a) Con ayuda de su maestra o maestro elaboren una
ruleta como la siguiente con material de reuso; por
ejemplo, cartén. Coléquenla en un lugar visible de
su salén para recordar cdmo pueden enfrentar los
conflictos.
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ssoi3) Aprendemos a manejar
los conflictos

Todos los dias ocurren situaciones en la convivencia
con quienes nos rodean. Algunas son conflictivas y
despiertan emociones, Como enojo o tristeza, que no
son fdciles de controlar; sin embargo, hay muchas
maneras de resolver los conflictos sin usar la violencia.
iPensemos como!

369 1.Lean las situaciones y elijan una.

Jugundo, le das Perdiste el juguefe

vn pelotazo favorite de fu hermane

a un compafiete,

y estd muy encjade.

e
- ——
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Tiras a vna
companera pof Rempiste el

entrar corriendeo cuaderno de

al salén y se tv hermana.

lastima vna

redilla.
Tv prime vsa tus 9
tijeras sin tv __ }gﬂ » Muchas veces, al estar enojados,
consentimiento. ~ se acfla sin pensary se lastima

a alguien. Se cree que frenfe a un
conflicto sélo existe una solucion,
pero hay muchas maneras de

2. Una vez que hayan elegido, piensen por
un momento qué harian para resolver la

sibuasan: resolverlo. Para enconfrar la mejor
opcian, ayuda mucho pensar
3. Respondan: ¢la forma de resolver la antes de reaccionar, ponerse

situacion que cada uno eligié, los lleva

: : : en el lugar del ofro y buscar
al camino de la violencia o al de la EI y
convivencia?, ;por qué? e la solucion que nos lleve a la

| convivencia sin agresiones.
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Concluimos

Elijamos convivir
en paz

Muchas personas, adultos y nifios, piensan que
los conflictos son malos y tienen que ver solo con
violencia. Sin embargo, enfrentar los conflictos
puede ayudar a mejorar una situacion o relacion,
si se tiene una actitud positiva y se aprende a
manejar nuestras acciones.

En una convivencia pacifica los conflictos se
manejan con respeto, inclusion, participacion
y apoyo. Es aprender a vivir en armonia con
los demas.
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1. Recuperen el dibujo que realizaron en
la pagina 66 sobre una situacién de
conflicto.

2. Ahora, en la otra mitad de la hoja, cada
quien explique qué es un conflicto.
Tomen en cuenta las actividades que
han realizado y lo que han aprendido.

3. Reflexionen con ayuda de estas
preguntas:
a) ¢Cambid la forma como ven el
conflicto?, ;por qué?
b) ¢Conflicto y violencia son lo mismo?,
épor qué?

Hagan un mural en el salén con todos
los dibujos que elaboraron.

I~

5. Piensen en un titulo para su mural e

+e CAPACIDADES EN ACCION

Manejar los conflictos sin violencia

Cuando tengas un conflicto:

P Respiray frata de tranquilizarte.

P Recuerda que hay muchas formas de
solucién no violenta.

b Evita los gritos, insultos, golpes
y burlas.

b Decide escuchar, dialogar y buscar
un acuerdo.
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