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Discriminacion
de personas o grupos

La discriminacion
en la vida cotidiana

Observamos

Cuando se discrimina a las personas por alguna de

sus caracteristicas, como el color de piel, la presencia
de alguna discapacidad, su sexo, estado de salud,
condicion economica u origen étnico, se puede afectar

su autoestima y llevarlas a frenar su desarrollo; todo ello

limita el ejercicio de los derechos.
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Al analizar sus causas y las formas en que
comunmente sucede, notaremos que la discriminacion
es mas frecuente de lo que podriamos pensar;
reconocerla ayudard a tomar acciones para erradicarla.

@ ) 1. Comenten la imagen, respondan las preguntas y compartan
£ 6 ejemplos de esas situaciones.
a) ¢Alguna vez se han sentido excluidos o no valorados
por las personas que los rodean?
b) {Conoces a alguna persona que sea maltratada por sus
caracteristicas fisicas, por ser mujer u hombre o por
su origen social?

2. Tomen uno de los ejemplos que
mencionaron y mediante una lluvia
de ideas respondan lo siguiente en
el pizarron:

a) (Por qué creen que esa persona es
discriminada?

b) {Cémo pudo sentirse la persona
discriminada?

¢) ¢Qué consecuencias tiene esa
discriminacion?

d) ¢Existe el peligro de que se repita
ese acto de discriminacion?, {por
qué? e
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Profundizamos Causas de la

23S
£ @

discriminacion

Lo que comunmente provoca el rechazo social

y la discriminacion son los temores que surgen
de los prejuicios. Un prejuicio es una idea que nos
formamos sobre las personas sin conocerlas, por
ejemplo, es comun que las juzguemos sélo por su
apariencia.

Cuando los prejuicios describen formas de ser
asocladas a clertos modelos, se les llama estereotipos.
Tenemos un estereotipo sobre como es un médico,
un ingeniero o un campesino. Los estereotipos que
describen como es un ladron o una persona honrada
son enganosos, porque la imagen de las personas
no siempre coincide con su forma de ser, pensar

y actuar.

1. Las siguientes
imdgenes
representan a
distintos
personajes;
obsérvenlas
detenidamente:

2. Ahora, discutan en grupo a partir de las siguientes preguntas:
a) {Lasimagenes expresan estereotipos?, ipor que?
b) {Qué riesgos existen en los estereotipos?
c) {Por qué los estereotipos son una causade la
discriminacion?



Discriminar significa separar o apartar, esto es, excluir

y formar grupos desfavorecidos que se distingan de otros.

La practica de apartarse y apartar a los demas es una fuente

de problemas entre individuos y grupos.

En la forma de pensar de cada sociedad se cultivan ideas

a favor de la sana convivencia o, al contrario, pensamientos

que predisponen a la exclusion por rechazo de las diferencias.

Esto hace que existan personas o grupos que ejercen

la discriminacion y otros que la padecen.
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La libertad mas importante para
una persona es la libertad de ser
y pensar |o que quiera, sin que por
ello sea discriminada.

4 3, {Qué caracteristicas tienes?
a) Paraanalizarte frente a los principales riesgos de discriminacion, en tu
libreta de notas escribe tus caracteristicas y resalta aquellas por las que
crees que podrias ser excluido o maltratado:

LS

Color de piel: oscuro, claro, intermedio.

Sexo: hombre, mujer.

Origen o cultura a la que perteneces: mexicano, indigena,
extranjero, afrodescendiente, etcétera.

Clase social o economica: pobre, rico, clase media.
Presencia de alguna discapacidad o problema de salud fisico
o mental: obesidad, ceguera, sordera, sindrome de Down,
hiperactividad, etcétera.

Ofras caracteristicas fisicas notorias: estatura, complexion,
color y tipo de cabello, tamafio o color de ojos, forma o
tamano de la nariz, etcétera.
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b) También describe una situacion en
la que podrias ser discriminado.
Observael ejemplo:

Caracteristica Sitvacion
pot |la que en |a que
FOdHG sufrir podri'q sufrir
discriminacion. discriminacidn.

No me deian iugur
con nifios porque
50y nifa.

Per vsar
lentes.

» |a primera reaccion anfe algo nuevo

o diferente puede ser de rechazo o miedo.
Muchas personas han aprendido a vivir

de una manera en la que se sienten

amenazadas cuando otros les muestran
modos de vida diferentes, que ponen
en duda sus propias formas de pensar,

sentir o actuar. |
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@mw» Consecuencias
de la discriminacion

Discriminar tiene muchas consecuencias: genera
desigualdades e 1njusticlas que suelen estar
asociadas a la pobreza, marginacion y violencia. "
Quien discrimina no piensa en el dafio que '
provoca a los demds ni en los problemas que
genera entre grupos de personas.

Otras consecuencias de la discriminacion

son las afectaclones econdmicas o emocionales,
la pérdida de vinculos con personas significativas,
las rupturas familiares o la renuncia al ejercicio
de algun derecho.

1. Reflexionen en parejas y escriban en su libreta de notas
algunas de las posibles consecuencias que se derivan de
actos de discriminacion como los siguientes:

Manuel trabaja en el campo y necesita
transportar sus productes. Cuande llega
a una agencia de autes y prequnta por
una camioneta, le niegan la informacién

y le piden que abandene el lugar.

Javier es un hombre que vive en
la calle y lleva semanas sin pader
bafarse, en el hospital se niegan

a atenderle una grave infeccién en

la piel perque consideran que huele

muy mal.



Si vas a una tienda u ofcina

200 dias de salario minimo.

8o 2

pena:
consecuencia legal
a un delito; puede
ser una multa, una
condena o ambas.

Flor es una inmigrante caribefa, vive
en la frontera norte de México desde
hace varios meses y tiene la esperanza
de cruzar a Estados Unides. Flor fue a la
fiesta de su amiga Carmina, pero el que
cuida la entrada del lugar le dijo que se
reservan el derecho de admisién, y que

por su color de picl no puede entrar.

Investiguen casos en los que personas o grupos de
personas han sido discriminados por su forma de ser,

de vivir o por sus acciones; pueden ser casos cercanos

a su comunidad o que hayan sucedido en algun lugar

de México; también pueden ser situaciones relacionadas
con hechos historicos de otras naciones.

. Elaboren una historieta en la que narren los casos que

investigaron. Revisen en su Cuaderno de aprendizaje
como se realiza una Historieta de contenido social con
fines de divulgacion.

. Presenten las historietas al grupo y comenten las causas

y consecuencias que tiene el rechazo o la discriminacion
en las personas e

» Encontrarnos con alguien

diferente puede generarnos

sorpresa y rechazo, es decir,
que lo discriminemos.

La discriminacion suele ser una

expresion de desconocimiento,

L infoleranciay miedo.



Concluimos b3

--------------------------------

Rechazo la discriminacion

Para entender que la
discriminacion nos afecta
a todos, es necesario
valorar la diversidad
COmMO unha riqueza.

Es decir, cuidar que no
dejen de existir

los diferentes modos

de pensar, expresarse

y ser, pues constituyen

la cultura de todos

los pueblos y grupos
sociales. No solo se trata
de no rechazar, de dejar
ser, sino de valorar,
integrar y enriquecer
nuestra humanidad con
las aportaciones de todos.




(3 €5 1. Lean de forma grupal (por turnos o al unisono) el siguiente poema,
£ 69 creado a proposito de la indiferencia y el valor de ser solidarios
a tiempo con quienes son perseguidos y discriminados:

Ellos vinieron

Cuando les nazis vinieron a buscar a los comunistas,
guardé silencio,

perque yo no era comunista.

Cuande encarcelaren a los socialdeméeratas,
guardé silencio,

perque yo no era socialdemécrata.

Cuande vinieren a buscar a los sindicalistas,
no protesté,

perque yo ne era sindicalista.

Cuando vinieron a buscar a leos judios,
ne pronunci¢ palabra,

perque yo no era judie.

Cuando finalmente vinieron a buscarme a mi,

ne habia nadie mas que pudiera protestar.

Martin Niemoller, Ellos vinieron

2. Reflexionen y comenten las siguientes preguntas:

a)
b)

c)

d)
e)

{Qué les hace sentir este poema?

{Adonde suponen que se llevaron a los comunistas, socialdemocratas,
sindicalistas y judios?, {por qué motivo se los llevarian?

(A qué se refiere el autor con la expresion “no habia nadie mas que pudiera
protestar™’

{Que tipos de discriminacion identifican en el poema?

{Queé significa ser solidarios a tiempo con las personas que sufren
discriminacion?
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% 3. Elige un tipo de
discriminacion y elabora
un cartel con una sefial
de alerta; ildstralo con un
disefio colorido y llamativo.
Observa el ejemplo de la

izquierda.

4. Pegalo en un lugar visible de la
escuela, como en un pasillo, patio

entre nosotros.

osalone
e CAPACIDADES EN ACCION
» (ualquier persona podria | Tolerancia cero a la discriminacién
sufrir discriminacion en algin P Observa, escucha y reflexiona
momento, por eso es imporfante para detectar posibles actos
qgue nadie se abstenga de discriminacion a fu alrededor.
de senalarla cuando aparezca, P Nunca cooperes con actitudes
para después combafirla, frenarla o acciones discriminadoras.
y evitar sus consecuencias D Siempre que seas testigo de
negativas. Erradicar un acto de discriminacian,
la discriminacion es farea dendncialo ante una autoridad.
de fodos. |






