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cQué es la cultura incluyente e
Intercultural?

Aprendizaje esperado: Participa en proyectos para promover una cultura incluyente
e intercultural en sus espacios de convivencia.

Enfasis: Comprender qué es la cultura incluyente e intercultural.

¢ Qué vamos a aprender?

Conoceras qué es la cultura incluyente e intercultural, con la finalidad de que
comprendas a qué se refiere y como se manifiesta en tus espacios de convivencia.
Ademas, distinguiras los aspectos que te permitan comprender estos conceptos y
como se relacionan con tu vida cotidiana.

¢Qué hacemos?

En tus espacios de convivencia como es la casa, la escuela, los espacios deportivos y
recreativos, asi como aguellos donde participas en actividades artisticas o culturales
de otra indole, interactias con diversas personas que incluyen a nifas, ninos,
adolescentes, asi como a personas adultas.

Desde luego, tu, como adolescente, tiendes a convivir mas con determinadas personas
segun el espacio en el que te encuentres y los motivos de la convivencia; por ejemplo,



en la familia interactdas con la mayoria de los integrantes, pero en otros lugares te
relacionas mas con tus amigas, amigos o con tus pares.

Sin embargo, reflexiona si las interacciones que tienes con las personas en tus espacios
de convivencia son incluyentes o no.

Por ejemplo, si en un espacio deportivo se acerca una o0 un joven con alguna
discapacidad, ¢entablas una convivencia con ella o éI?

Si en la escuela asisten companeras o companeros indigenas, ;son incluidos? O al
revés, si estudias en una escuela donde la mayoria de los estudiantes son indigenas y
llegan alumnas o alumnos que no son de la comunidad, ;qué sucede?

También puede darse el caso de que interactUes con personas de otros paises,
guienes, por diversas razones, llegaron al nuestro, y sus hijas e hijos se han incorporado
en algunas escuelas; quiza puede ser en aquella donde estudias, ;coémo es el trato
hacia ellas y ellos?

Con base en lo anterior, puedes darte cuenta de que, en tus espacios de convivencia,
asi como en tus entornos, prevalece la diversidad en cuanto a personas, grupos y
culturas.

Reconocer y apreciar la diversidad es una de las principales acciones para favorecer la
inclusion y comprender qué implica la interculturalidad.

Desafortunadamente entre las personas prevalecen actitudes y comportamientos
contrarios a la inclusién o al reconocimiento de la interculturalidad, tales como la
discriminacion y la exclusion. Esta situacion se presenta en la sociedad mexicana en
los diversos espacios de convivencia, comenzando por los mas cercanos.

A modo de ejemplo, observa el siguiente audiovisual.

1. Inclusién y exclusiéon en la vida cotidiana. 35 seg.
https://youtu.be/7v7aC0IGsDU

Las diferencias fisicas, tener alguna discapacidad, el género, el nivel econémico, las
expresiones culturales, la edad, la religidon, la nacionalidad, entre otros rasgos, se han
tomado como pretexto para propiciar la discriminacion, la intolerancia y la falta de
inclusion.

Por infortunio, las situaciones que se mencionaron en el video no siempre resultan
ajenas a ti, porgue se presentan en tus espacios y con las personas con quienes
interactuas, quienes pueden ser integrantes de la familia, de los grupos a los que
perteneces, companeras o companeros de la escuela o de tu comunidad.

Por ejemplo, observa y reflexiona en torno a los siguientes datos.



De acuerdo con la Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2017, 16.3% de los
adolescentes y jovenes que conforman el grupo de poblacion de 12 a 29 anos declard
que en el Ultimo ano fue discriminado en la calle, en el transporte publico, la escuela,
el trabajo o la familia.

En tanto, 26.3% menciond que en los Ultimos cinco anos las situaciones de
discriminaciéon que enfrentd fueron:

e Rechazo o exclusion de actividades sociales.

Le hicieron sentir o miraron de manera incoémoda.
Insultos, burlas o le dijeron cosas que le molestaran.
Amenazas, empujones o jaloneos.

Le obligaron a salir de una comunidad.

Lo anterior es s6lo un ejemplo de lo que sucede con la poblacidén adolescente y joven,
pero si esto se analiza en los diferentes sectores de poblacidn, es decir, en los grupos
conformados por las personas con discapacidad, indigenas, mujeres o personas
mayores, las situaciones que conllevan discriminaciéon y exclusion se acentudan.

Por lo anterior es necesario hacer hincapié en la cultura incluyente e intercultural. Para
comprender de qué se trata, analiza las siguientes definiciones.

Cultura

Conjunto de actitudes, valores,
costumbres, creencias y
practicas que constituyen la
forma de vida de un grupo
especifico.

Cultura incluyente
e intercultural
- -
-
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Intercultural — S 4 Inclusién
Presencia e interaccion entre Reconocer las diferencias y
dos o mds culturas que realizar acciones para que
comparten sus formas de ser a todas las personas se sientan
través del didlogo y del respetadas y como parte de un

L respeto mutuo. y L grupo o comunidad.




Los tres términos tienen una relacion estrecha. La cultura abarca los distintos rasgos y
manifestaciones sociales de los grupos, por ejemplo, las tradiciones, las costumbres,
los idiomas, etcétera.

La inclusion implica reconocer las diferencias y actuar para que todas las personas
formen parte de una comunidad. Un ejemplo puede ser que en las escuelas las
personas con alguna discapacidad puedan integrarse a los grupos donde
regularmente asiste el estudiantado.

La interculturalidad alude a la presencia de dos o mas culturas que interactdan en un
mismo espacio. Por ejemplo, personas refugiadas o migrantes de otros paises que
deciden quedarse en el nuestro.

Es asi como estos tres conceptos se vinculan y adquieren un sentido mas practico.
Por lo tanto, la cultura incluyente e intercultural puede definirse como:

El conjunto de actitudes y valores que permiten reconocer la diversidad de
personas, grupos y culturas para propiciar que todos sus integrantes sean
parte de una misma comunidad.

Asi, la cultura incluyente e intercultural es necesaria precisamente porgque en las
sociedades y, en términos mas cercanos, en los espacios de convivencia, son
frecuentes las interacciones con personas y grupos diversos, ya sea por su condicion
social, origen étnico, nacionalidad, orientacion sexual, etcétera.

En la actualidad, debido al dinamismo social, econdmico, cultural y social, hay muchas
posibilidades de relacionarnos con personas de diversos contextos culturales, por lo
tanto, la inclusion y la interculturalidad son muy necesarias.

A continuacién, observa el siguiente video donde se menciona por qué ahora es
posible relacionarse con mas personas de otros contextos y de ese modo la relacion
con la interculturalidad se hace mas amplia.

2. El encuentro entre culturas: un reto para la humanidad. 36 seg.
https://youtu.be/j2111DI0J4k

¢Consideras que la migracion de personas tiene relacion con la cultura incluyente e
intercultural?

Si bien no necesariamente hay presencia de personas de otros paises en tus
comunidades, existen lugares del pais donde esto es una realidad, como sucede en las
principales ciudades, asi como en los municipios fronterizos u otras localidades donde
las personas han decidido establecerse.



Un caso es la ciudad de Tijuana, donde migrantes haitianos se quedaron a vivir
después de que ya no pudieron ingresar a Estados Unidos. Cabe mencionar que, en
esa ciudad se manifiesta la presencia de distintas culturas debido a la migracion
interna y externa, ademas de su cercania con Estados Unidos.

También, como es de tu conocimiento, México es un pais pluricultural, por lo tanto, en
los espacios de convivencia innegablemente se interactUa con personas provenientes
de otros lugares, con distintas expresiones culturales y formas de ser.

Ademas, las personas en si mismas somos diferentes, comenzado por nuestras
caracteristicas fisicas, el sexo, las condiciones sociales, el origen étnico, las ideas, las
costumbres y otros rasgos mas.

La relaciéon con lo diverso o diferente es parte inherente de la convivencia humana. El
reconocimiento de los derechos a la libertad, asi como a la igualdad, ha permitido que
cada vez mas personas se sientan libres para expresar sus diferencias y elegir su forma
de vida.

Todos estos aspectos son de relevancia para fomentar la cultura incluyente e
intercultural en los espacios de convivencia. Esta debe ir cimentandose desde las
relaciones cotidianas con la finalidad de que todas y todos formen parte de nuestros
grupos o comunidades, con acciones que eviten la discriminacion y la exclusion.

Un paso muy importante es justamente reconocer las diferencias, lo cual es un punto
de partida para la inclusion. Dicha accion contempla también el aprecio de la
diversidad y la interculturalidad.

Observa el siguiente video y relaciona lo que ahi se comenta con los conceptos que se
estan tratando.

3. El respeto a la diferencia y la diversidad humana. 30seq.
https://youtu.be/26sxVuxh-8s

Reflexiona en lo siguiente:

Lo que se explicd en el video, ;tiene relacion con la cultura incluyente e
intercultural?

Reconocer las diferencias y la interculturalidad en nuestros espacios es fundamental
para propiciar la inclusion y una cultura que la fomente, es decir, un conjunto de
actitudes y valores incluyentes, mismos que se concretan en las relaciones que se
mantienen con cada una de las personas y grupos con los que se interactua.

Retomando lo que has visto hasta el momento, observa algunos aspectos
relacionados con la cultura incluyente e intercultural.



Reconocer que las personas somos sujetos de derechos. Estos no dependen de
la raza, la edad, el sexo o la condicion fisica.

e Reconocer y valorar las diferencias. Todas y todos somos diferentes,
comenzando por nuestros rasgos fisicos y forma de ser. Justamente las
diferencias entre las personas han permitido enriquecer las culturas al aportar
sus ideas, pensamientos y acciones, que han contribuido de manera
constructiva en los avances de la sociedad.

e |dentificar y evitar actitudes, asi como practicas que propician la exclusion. La
cultura incluyente e intercultural consiste en actitudes y valores que permitan
el reconocimiento a las diferencias, el respeto y propiciar que las personas
formen parte de nuestros espacios de convivencia.

e Establecer formas o mecanismos de convivencia. Son acciones que facilitan que
personas, por ejemplo, con distintas condiciones o culturas, puedan interactuar
en un mismo espacio sin ser sefaladas o rechazadas. Se trata de ser tolerantes
y tener la disposicion a conocer, dialogar, respetar e incluirlas en la vida y
decisiones de la comunidad.

e Entablar negociaciones ante situaciones de conflicto. Como personas con
formas de ser y pensar distintas, es frecuente estar en desacuerdo o incluso
enfrentar situaciones de conflicto; por ejemplo, decidir a quiénes corresponde
Mmantener en buen estado un espacio deportivo o cuando las personas que
profesan cierta religion son senaladas. Para ello, es necesario identificar la causa
del conflicto y acordar cémo llegar a una soluciéon pacifica.

e Basarse en valores como la solidaridad, el respeto a la diversidad y la empatia. A
manera de ejemplo, hay migrantes y personas refugiadas que salieron de sus
paises de manera forzada. Debido a la situacidn social, econdmica o politica en
Su pais, han vivido guerras o violencia. En este caso, es necesario solidarizarse y
ser empaticas y empaticos con la situacion que viven, de haber dejado todo, y
comprender la necesidad sentirse parte de un lugar.

En este sentido, la solidaridad consiste en adherirse o actuar en favor de otras
personas, apoyandolas o colaborando para atender sus necesidades. Por su parte, la
empatia es la capacidad de comprender los sentimientos y emociones de las y los
demas, basada en el reconocimiento de la otra persona como alguien similar.

La cultura incluyente e intercultural es fundamental para la convivencia armodnica
entre las personas. Esta cultura debes construirla desde tu familia, la escuela, tus
grupos de amigasy amigos o en aquellos donde te desenvuelves de manera cotidiana.

Ahora, escucha los testimonios de algunas y algunos adolescentes en la seccion “La
voz de la juventud”, respecto a qué es para ellas y ellos la cultura incluyente e
intercultural, y como la practican en sus espacios de convivencia.



e Audio 1. Marco Polo.
https://aprendeencasa.sep.gob.mx/multimedia/RSC/Audio/202011/202011-RSC-
AYIJCDNF89g9-Audiol_MarcoPolo.mp3

e Audio 2. Jessica.
https://aprendeencasa.sep.gob.mx/multimedia/RSC/Audio/202011/202011-RSC-
ve8DS12nJF-Audio2_Jessica.mp3

e Audio 3. Dante
https://aprendeencasa.sep.gob.mx/multimedia/RSC/Audio/202011/202011-RSC-
KbuK5LMQsZ-Audio3_Dante.mp3

e Audio 4. Maria.
https://aprendeencasa.sep.gob.mx/multimedia/RSC//202011/202011-RSC-
pyRtDgls3h-Audio4_Mara.aif

Después de escuchar los testimonios anteriores, reflexiona en lo siguiente:
¢ Como definirias o explicarias qué es la cultura incluyente e intercultural?

En esta sesion, se explicd qué es la cultura incluyente e intercultural; para ello se
analizaron los conceptos de cultura, inclusion e interculturalidad.

Asimismo, se mencionaron algunos casos que aluden a acciones en favor de la
inclusion de las personas como participes de una comunidad, independientemente
de su condicidn fisica, raza, sexo, origen étnico, etcétera.

Recuerda revisar tu libro de texto para complementar la informacidén respecto a qué

es la cultura incluyente e intercultural. También puedes recurrir a paginas electronicas
confiables.

El Reto de Hoy:

En una hoja, elabora un cuadro con tres columnas y cuatro filas, como se muestra en
el siguiente ejemplo.


https://aprendeencasa.sep.gob.mx/multimedia/RSC/Audio/202011/202011-RSC-AYJCDNF8q9-Audio1_MarcoPolo.mp3
https://aprendeencasa.sep.gob.mx/multimedia/RSC/Audio/202011/202011-RSC-AYJCDNF8q9-Audio1_MarcoPolo.mp3
https://aprendeencasa.sep.gob.mx/multimedia/RSC/Audio/202011/202011-RSC-ve8DS12nJF-Audio2_Jessica.mp3
https://aprendeencasa.sep.gob.mx/multimedia/RSC/Audio/202011/202011-RSC-ve8DS12nJF-Audio2_Jessica.mp3
https://aprendeencasa.sep.gob.mx/multimedia/RSC/Audio/202011/202011-RSC-KbuK5LMQsZ-Audio3_Dante.mp3
https://aprendeencasa.sep.gob.mx/multimedia/RSC/Audio/202011/202011-RSC-KbuK5LMQsZ-Audio3_Dante.mp3
https://aprendeencasa.sep.gob.mx/multimedia/RSC/202011/202011-RSC-pyRtDgls3h-Audio4_Mara.aif
https://aprendeencasa.sep.gob.mx/multimedia/RSC/202011/202011-RSC-pyRtDgls3h-Audio4_Mara.aif

Mis espacios de convivencia

Cémo se manifiestala diversidad
e interculturalidad

Situaciones que las desfavorecen

Propuestas para una cultura
incluyente e intercultural

Anota algunos ejemplos conforme a lo que identifiques que prevalece en tus espacios
de convivencia y piensa en propuestas.

Si aun no tienes claro de como realizarlo, observa el siguiente cuadro con algunos
ejemplos que compartid un estudiante de secundaria.

Mis espacios de convivencia

Como se manifiesta la diversidad
e interculturalidad

Hablamos espafiol y una lengua
indigena

Se practican tres religiones

Hay personas extranjeras que se
quedaron a vivir

Situaciones que las desfavorecen

Entre las y los jovenes nos
burlamos de quien quiere
expresarse en lengua indigena.

Se critica a quienes no practican
la religidn de la mayoria.

Hay familias que no quieren
convivir con ellas.

En la escuela hacen a un lado a
las compaferas y compafieros
porque no hablan bhien el
espafiol.

Propuestas para una cultura
incluyente e intercultural

Realizar una campafa sobre el
valor de la diversidad y el respeto
a las diferencias.

Dialogar con las personas
cercanas a mi para que eviten esa
actitud.

Invitarlos a formar parte de los
comités vecinales.

donde
en

talleres
palabras

Realizar
compartamos
nuestros idiomas.



A partir de esta actividad, puedes identificar otras situaciones que desfavorecen la
inclusion y la interculturalidad en tus espacios de convivencia, con la finalidad de

generar propuestas que contribuyan a respetar la diversidad e incluir a las personas
en tus grupos y comunidad.

iBuen trabajo!
Gracias por tu esfuerzo.

Para saber mas:
Lecturas

https://www.conaliteg.sep.gob.mx/



